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RESOLUCION DE 21 DE DICIEMBRE DE 2020 DEL VICERRECTORADO DE EMPLEO Y PROGRAMAS
FORMATIVOS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA POR LA QUE SE CONVOCA LA | EDICION DEL
PROGRAMA DE FORMACION, INTRAEMPRENDIMIENTO Y TALENTO (UVEMPREN VALOR
PUBLICO) CON AYUDAS Y PREMIOS DESTINADOS AL ESTUDIANTADO QUE REALICE PRACTICAS
EXTERNAS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

El plan director “UVemprén” es la propuesta, impulsada por el Vicerrectorado de Empleo y Programas
Formativos de la Universitat de Valéncia, para contribuir a construir una universidad comprometida con el
desarrollo profesional de su estudiantado y con el progreso de la sociedad. Para alcanzar esta finalidad
toma como referencia, entre otros objetivos:

1. Impulsar los servicios institucionales de emprendimiento universitario para generar una oferta
formativa complementaria de servicios, espacios y recursos de calidad.

2. Desarrollar convocatorias publicas y eventos periédicos que alienten entre el estudiantado el
emprendimiento de base cientifico tecnoldgica y la innovacién social, apoyando programas
formativos e iniciativas innovadoras capaces de generar soluciones para los desafios de los
Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS).

3. Especializar la oferta formativa complementaria promoviendo iniciativas de intraemprendimiento o
emprendimiento corporativo, incluyendo, en este ambito, programas que permitan al estudiantado
que quiera acceder a formacién complementaria para desarrollar una carrera profesional en las
administraciones piblicas, la posibilidad de adquirir conocimientos y desarrollar competencias
directivas de aplicacion practica en materia de gestion en las Administraciones Piblicas,
posibilitando el andlisis de experiencias y nuevos estilos de gestién publica.

La Universitat de Valéncia no es ajena a los problemas que tienen todas las Administraciones Publicas para
aumentar su valor piblico en determinadas &reas como pueden ser, entre otras, seguridad ciudadana,
servicios sociales, infancia y juventud, empleo y formacién para la ocupacién, cultura, ocio y tiempo libre,
igualdad, educacién social, comercio, promocién econdmica, turismo y digitalizacién, donde los recursos
siempre son limitados y la presion de servigio elevada.

La Universitat de Valéncia también persigue el objetivo de hacer valer ante nuestras AAPP, las ventajas de
tener en cuenta, a la hora de establecer su estructura organizativa, a profesionales de algunas titulaciones
universitarias que desamollan perfiles formativos absolutamente necesarios en las areas publicas
mencionadas. Con esta finalidad, es necesario facilitar al estudiantado que persigue acceder y desarrollar
una carrera profesional en las AAPP, formacion complementaria y experiencia practica que permita la
comprensién de su estructura organizativa y de su cadena de valor, desarroliando competencias y
habilidades reiacionadas con el intraemprendimiento y con el desamollo de un perfil innovador que hoy en
dia es imprescindible en la funcién piblica.

El éxito de esta estrategia reside también en la coordinacion con los distintos agentes del ecosistema de
innovacion, tarea en la que, en la provincia de Valencia, juegan un papel clave la Diputacion de Valencia y
su empresa piblica, Divalterra, entidad que tiene como objetivo principal Ia promocion, apoyo y
participacion en actividades econdmicas, empresariales y sociales que contribuyan al desarrollo
socioecondmico de los municipios de la provincia de Valencia.
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Esta convocatoria ha sido posible también gracias a la colaboracion del Vicerrectorado de Proyeccion
Tenmitorial y Sociedad que tiene como mision el fomento de la presencia de la Universitat de Valéncia en su
4rea de influencia como medio de conexion con las instituciones y la sociedad local y la visualizacion de la
universidad mediante la transferencia del conocimiento de la misma en la sociedad.

En este contexto, fa Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVemprén) ha disefiado un
programa formativo de caracter intensivo que cuenta con personal de la Universitat y con personas expertas
de la Diputacion de Valencia y su empresa pblica Divalterra. Este programa formativo pondra al alcance
del estudiantado: 1) el aprendizaje de metodologias de mejora del valor piblico, 2) su aplicacion practica
en propuestas de mejora en determinadas éreas de gestion plblicas y 3) la posibilidad de mostrar su talento
en las AAPP participantes desarrollando competencias profesionales.

Todo el estudiantado que complete de forma satisfactoria el programa recibira un certificado acreditativo
de la formacién recibida y una bolsa econémica destinada a sufragar los gastos de desplazamiento para
realizar sus précticas extemas en las Administraciones Pdblicas Locales participantes.

Dada la situacion ocasionada por el coronavirus SARS-CoV-2, causante de la COVID-19, las practicas
externas se desarrollarén siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, con criterios
méximos de seguridad y flexibilizacion de las condiciones y de los periodos de realizacion de las mismas,
priorizando la asignacion y gestion de précticas curriculares sobre las extracurriculares.

En el marco de esta iniciativa, el Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos, haciendo uso de las
atribuciones que le confiere la resolucion de 19 de junio de 2019 del Rectorado de la Universitat de Valencia
(DOGV del 27 de junio de 2019) por la que se aprueba la delegacion de funciones en los vicerrectores y
las vicermectoras, la secretaria general, el gerente y otros 6rganos de esta universidad,

RESUELVE

Primero

Convocar la 1 edicion del programa de formacin, intraemprendimiento y talento en las Administraciones
Piblicas (UVemprén Valor Pablico) con hasta 70 ayudas de 250 € cada una dirigidas al estudiantado que
curse estudios oficiales de Grado y Master de la Universitat Valéncia para realizar practicas externas en
Ayuntamientos, Mancomunidades y la Diputacion de la provincia de Valencia.

Esta convocatoria también incluye un programa formativo de carécter intensivo para el estudiantado
participante, y aquellos que completen de forma satisfactoria el programa recibiran un certificado
acreditativo de la formacién recibida. Ademas, los 3 estudiantes que presenten los mejores Diarios de
Innovacién seran premiados cada uno de ellos con una tablet valorada en 385,79 €.

Segundo
Esta convocatoria se rige por las bases que se publican en el anexo |, II, Il y IV.
Tercero

Esta convocatoria tendr& una dotacién econémica méxima de 18.921,25 € y se financiara con cargo a la
organica 6701400000 del presupuesto para el ejercicio 2020 de la Universitat de Valencia. Esta cantidad
estara destinada a sufragar las ayudas y todos los gastos derivados de este programa.



VNIVERSITAT
® VALENCIA Vicerectorat

d'Ocupacit | Programes Formatius
Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que ha
dictado |a resolucion, o bien directamente un recurso contencioso administrativo ante los érganos de la
jurisdiccion contencioso administrativa de ia Comunidad Valenciana en el plazo de dos meses, contados

desde el dia siguiente de su publicacion.

M? Adela Valero Ale\xgm; Lo S
N -

Vicerrectora de EmpIeS'y?Fﬁgréiﬁas Formativos

Universitat de Valéncia
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA | EDICION DEL PROGRAMA DE FORMACION,
INTRAEMPRENDIMIENTO Y TALENTO (UVEMPREN VALOR PUBLICO} CON AYUDAS Y PREMIOS
DESTINADOS AL ESTUDIANTADO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA QUE REALICE PRACTICAS
EXTERNAS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

1, Objeto

La vicerrectora de Empleo y Programas Formativos convoca la | edicion del programa de formacion,
intraemprendimiento y talento en las Administraciones Pablicas (UVemprén Valor Publico) con hasta 70
ayudas dirigidas al estudiantado que curse estudios oficiales de Grado y Master de la Universitat Valéncia
para realizar practicas extemas en Ayuntamientos, Mancomunidades y la Diputacién de la provincia de
Valencia.

Esta convocatoria también incluye un programa formativo de carécter intensivo para el estudiantado
participante, y aquellos que completen de forma safisfactoria el programa recibirn un certificado
acreditativo de la formacion recibida. Ademas, los 3 estudiantes que presenten los mejores Diarios de
Innovacién seran premiados cada uno de eflos con una tablet.

El programa formativo de caracter intensivo estara disefiado por la Unidad de Emprendimiento de la
Universitat de Valéncia (UVemprén) y pondra al alcance del estudiantado la posibilidad de:

{1) Contribuir a innovar en materia de gestion de las Administraciones Piblicas: Siendo
catalizadores y promotores de ideas creativas e imaginativas, capaces de generar talento en
determinadas areas y politicas piiblicas.

(2) Aprender metodologias innovadoras: Permitiendo al estudiantado participante obtener un
certificado acreditativo de la formacion recibida en intraemprendimiento en Administraciones
Locales Publicas de la provincia de Valencia. Esta actividad tendra una duracion de 10 horas y se
realizara de forma online preferentemente al comienzo del periodo de practicas.

(3) Conocer el entorno donde aplicar lo aprendido: Aprender haciendo, el estudiantado aplicara
los conocimientos recibidos para desarrollar su idea mediante practicas externas en el enforno de

las Administraciones Publicas participantes.
2. Personas beneficiarias, requisitos, formalizacién de las solicitudes y plazo.

2.1. Personas beneficiarias

Este programa va dirigido al estudiantado matriculado durante el curso 2020/2021 en los estudios oficiales
de Grado y Méaster de la Universitat Valéncia que quiera realizar practicas externas en Administraciones
Pablicas Locales de la provincia de Valencia.

2.2, Requisitos

Las personas solicitantes para resultar admitidas en esta convocatoria deberan cumplir con los requisitos
especificos para realizar practicas extemas de la titulacion en la que se encuentren matriculados.

2.3. Formalizacion de solicitudes

Las personas interesadas presentaran su solicitud, preferentemente, a través de una instancia general
habilitada en la sede electronica de la Universitat de Valéncia, ENTREU (Entorn de Tramitacié Electrdnica
de la Universitat de Valéncia) dirigida a la Unidad de Emprendimiento (UVemprén) a través del framite
programa UVemprén Valor Piblico adjuntando la siguiente documentacién:
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. La solicitud junto con la propuesta de mejora para participar en el programa y la declaracién
responsable en caso de haber estado matriculado/a y no haber podido realizar las practicas
externas curriculares en el curso 2019/20 por la crisis de la COVID-19 (Ver anexo [i}.

La solicitud y la documentacion requerida también se podra presentar en las oficinas de registro de [a
Universitat de Valéncia 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

En este caso, la solicitud y la documentacion tendran que dirigirse a:

Universitat de Valéncia

Unidad de emprendimiento (UVemprén)
Amadeo Saboya nimero 4, Bajo

46010 Valencia

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las presentss bases.
Stlo se aceptara una solicitud por persona.

2.4, Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria
en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana y terminara el 22 de enero de 2021.

Se dara publicidad de la misma en el Tablon Oficial de Anuncios de la Universitat de Valéncia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) y en [a web de UVemprén (http://www.uv.es/uvempren).

3. Caracfteristicas de las ayudas y premios

3.1. El programa financia hasta 70 ayudas con un importe de 250 € por persona (17.500 €) para sufragar
los gastos de desplazamiento durante todo i periodo en el que vaya a realizarse la practica externa.
También financia las 3 tablets, valoradas en 385,79 € cada una, que seran oforgadas a los 3
estudiantes que presenten los mejores Diarios de Innovacion.

Esta financiacion procede del ¢odigo organico 6701400000 del presupuesto para el sjercicio 2020 de
la Universitat de Valéncia con una dotacidn econémica méxima de 18.921,25 €.

A las cantidades indicadas se les aplicaran las correspondientes retenciones que marca la legislacion
vigente.

3.2. Las entidades locales publicas de acogida pueden conceder a las personas beneficiarias una ayuda
econdmica adicional, cuya cuantia debera constar en el acuerdo de realizacion de las practicas que
sera competencia de la Fundacién Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia - ADEIT.

3.3. LaUniversitat de Valéncia ingresara la ayuda econémica comespondiente a cada estudiante a iravés
de un Gnico pago a la finalizacion de la practica.

3.4. Elimporte se abonara en cuenta bancaria abierta a nombre de la persona beneficiaria.

3.5. Para recibir la ayuda sera imprescindible:

o Asistir al 85 % del programa formativo obligatorio.

= Haber realizado la practica externa en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y ef 30
de junio de 2021.

e Presentar 2 la Unidad de Emprendimiento (UVemprén) el Diario de Innovacién con las
conclusiones de su experiencia en la Administracion de acogida {ver Anexo V).

4, Destinos, areas de mejora y procedimiento para participar en el programa UVemprén Valor
Pabilico
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Las practicas extemas se podran realizar en Ayuntamientos de municipios o Mancomunidades de la
provincia de Valencia que participen en este programa. También se podran llevar a cabo en la Diputacion
de Valencia y en sus oficinas temitoriales. Cada una de estas entidades ofertara entre 3y 5 plazas para
que el estudiantado de esta universidad pueda desarrollar sus practicas extemas. Ademés, cada plaza
ofertada estara vinculada a una determinada 4rea de gestion o pofitica piblica que se pretende mejorar
con la practica del estudiantado.

Las areas de gestion o politicas pabficas a las que podran estar vinculadas las plazas ofertadas por las
Administraciones de acogida seran, entre ofras, las siguientes:

e Seguridad ciudadana

e Servicios sociales

¢ |Infancia y juventud

¢ Empleo y formacién para la ocupacion
» Cultura

s Qcioy tiempo libre

* |gualdad

» Educacion social

» Comercio

» Promocion econémica

o Turismo

 Digitalizacion
El procedimiento a seguir por las personas interesadas que quieran presentarse a esta convocatoria s el
siguiente:

41. Plazas disponibles: En primer |ugar se habilitarda en la pagina web de la convocatoria
https:/fir.uv.es/iuvempreniconvocatoria un listado de entidades piblicas de acogida y las plazas
ofertadas por cada una de ellas (entre 3 y 5). Cada plaza ofertada estara asociada a un area de
gestion o politica piblica y contendré una breve descripcion de la misma.

Este listado podra actualizarse siempre con anterioridad al plazo fin de presentacion de solicitudes.

4.2. Propuesta de mejora: En base a dicho listado de plazas ofertadas y dreas de gestion o politicas
puiblicas vinculadas a las mismas, el estudiantado rellenara el Anexo Il que contiene la propuesta de
mejora para un area de gestién o politica publica y que desarrollara durante su practica extema,
siempre que dicha area de gestion o politica pablica se ajuste al plan de estudios de su titulacion.

4.3, Solicitud con priorizacion de destinos: Las personas interesadas completaran su solicitud (Anexo II) y
podran pedir el hacer sus practicas hasta en 3 plazas distintas para una determinada &rea de gestion
o politica publica, con un orden de preferencia en las plazas. Por gjemplo, si el area de gestion o
politica piiblica que pretende mejorar es la igualdad, podra elegir hasta 3 plazas en entidades que
ofrezcan plazas vinculadas a la igualdad.

El estudiantado podré solicitar el hacer su practica externa en una Administracion Pablica Local de fa
provincia de Valencia distinta de las que ofertan plazas en esta convocatoria con una propuesta de
mejora para una determinada area de gestion o politica piblica afin a su titulacion.

4.4. Formalizacion de la inscripcion: Una vez cumplimentado el Anexo Il podra solicitar la ayuda por
ENTREU con una instancia general dirigida a la Unidad de Emprendimiento {UVemprén) mediante el
tramite programa UVemprén Valor Pdblico y adjuntario.
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5. Reconocimiento

Las personas beneficiarias que completen su periodo de practicas externas y la formacién asociada a este
programa, recibiran un diploma acreditativo de su participacion y aprovechamiento en la | edicién del
programa UVemprén Valor Piblico de la Universitat de Valéncia.

6. Organo instructor y érgano de evaluacién, criterios de valoracion de las solicitudes

presentadas
8.1. Organo Instructor de la convocatoria y 6rgano de evaluacién

El drgano instructor de esta convocatoria es la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia
(UVemprén) que realizard las actuaciones procedentes para la determinacion, el conocimiento Y la
comprobacitn de los datos a partir de los que se ha de pronunciar la resolucion.

La Comisién de Evaluacion de este programa estara formada por las siguientes personas:

* El Director de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVemprén) que
presidira la Comision, o persona en quien delegue.

*  Un miembro del personal técnico de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia
{UVemprén).

o Director del Departamento de Practicas en Empresas de ADEIT o persona en quien delegue.

= Un miembro del Departamento de Practicas en Empresas de ADEIT.

» Dos personas expertas en innovacion piiblica y territorio.

La Comision podra ser asesorada por personal especializado en las materias de propuestas de mejora
presentadas.

6.2. Criterios de valoracién

Los criterios de valoracion, con un méaximo de 100 puntos, de las solicitudes presentadas seran los
siguientes:

6.21  Nota media del expediente académico a fecha de publicacién de la convocatoria en el
DOGV: hasta 40 puntos.

6.22  Propuesta de mejora {Anexo Il): hasta 20 puntos.

- Viabilidad de la mejora en la entidad local (10 puntos): justificacion de la viabilidad técnica

y de personal de |a entidad para desarrollar el servicio, y de como la propuesta de mejora
va a contribuir a Ia calidad del servicio que la entidad local ofrece al cuidadano. Creacién
de nuevos servicios y descripcion de las posibles caracteristicas innovadoras y
diferenciadoras del setvicio que aportan valor afiadido y lo distinguen de otros servicios
ya existentes. Ademas se valorara el grado de alineacion con los objetivos y metas de
desarrollo sostenible (ODS 2030) hitps.//ir.uv.esfuvempren/ODS
Grado de Impacto (10 puntos): identificacion de! piblico potencial al que la mejora del
servicio publico va destinado. Oportunidad de introducir esta mejora en otras
administraciones. Aplicabilidad de los resultados, cercania al ciudadano e impacto socio-
econdmico que supone.

6.23  Que las practicas extemas sean curriculares: 15 puntos.

6.24  Haber estado matriculado/a y no haber podido realizar las practicas externas curriculares
en el curso 2019/20 por la crisis de la COVID-19: 15 puntos

6.2.5  Haber participado en algiin programa UVemprén . https:/www.uv.es/uy-
emprende/es/programas.html: 5 puntos por programa, hasta un méximo de 10 puntos.


https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-development-goals.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html
https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html
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7. Procedimiento de concesion y resolucion del procedimiento

El procedimiento de concesién se realizara en régimen de concurrencia compefitiva de acuerdo con la
seccion 12 del capitulo | de la ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector piblico
instrumental y de subvenciones.

A la vista de la propuesta de resolucion de la Comision de Evaluacion, el organo convocante dictara
resolucién que se publicara, con efectos de nofificacion, en el Tablon oficial de la Universitat de Valéncia
[https:/ftauler.uv.es], Ademas, se le dara difusion, incluyendo enlaces a la publicacion del Tablon Oficial, en
la pagina web de UVemprén.

El plazo méximo para resolvery notificar estas ayudas sera de seis meses contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de la convocatoria en el DOGV.

La Vicemectora Empleo y F'rogramas Formativos es el érgano competente para resolver las ayudas.

La resolucién de las ayudas contendra la puntuacién global asignada a cada una de las solicitudes junto
con las puntuaciones recibidas por la Comisién Evaluadora en cada uno de los items establecidos como
criterios de evaluacion recogidos en esta convocatoria. Las plazas seran asignadas por orden de prioridad
en base a la puntuacién que hayan obtenido las solicitudes segun el punto 6.2 de estas bases y en caso
de empate, se dara preferencia a quien tenga mas nota media en su expediente académico.

Las solicitudes presentadas por el estudiantado para hacer las practicas extemas en plazas distintas a las
ofertadas en esta convocatoria con propuestas de mejora afines a sus titulaciones seran valoradas segin

los criterios del punto 6.2 de estas bases.

En el caso de que haya estudiantes que se hayan quedado sin plaza después de este proceso, se les podra
asignar de oficio una plaza, siguiendo los mismos criterios que el parrafe anterior, que podra estar o no
relacionada con el area de gestion o politica plblica elegida.

Las renuncias que pudieran producirse podran ser cubiertas mediante nuevas adjudicaciones.

Se publicaran, cuando proceda, nuevas resoluciones mediante las que se notificaran las nuevas
adjudicaciones y sustituciones.

Contra la resolucion de concesion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion en el piazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que ha
dictado la resolucién, o bien directamente un recurso contencioso administrativo ante los drganos de la
jurisdiccion contencioso administrativa de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente de su publicacion.

8. Obligaciones de las personas beneficiarias
Las personas beneficiarias deberan:

» Asistir a la foomacion que tendra una duracion de 10 horas y que se realizara de forma online
preferentemente al comienzo del periodo de practicas. (ver Anexo IlI)

+ Formalizacion de la préctica en la plataforma UVpracticas de la fundacion ADEIT.

o Realizar las practicas en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de 2021.

« Presentar el Diario de Innovacion una vez finalizada la practica. (Anexo IV}

e Presentar una cuenta bancaria donde ingresar el importe de la ayuda.

9. Premios
Durante el mes de julio del 2021 se otorgaran los siguientes premios y reconocimientos:
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9.1 Premio al mejor Diario de Innovacion en cada Administracién Piiblica Local: Se har entrega de
un certificado al estudiante, y a la persona que lo haya tutorizado, cuyo Diario de Innovacion obtenga
una puntuacion mas elevada en base a los criterios 6.2.2 de esta convocatoria de entre todos los
Diarios de Innovacién presentados por los estudiantes que hayan realizado las practicas en una entidad
de acogida. Ademés, a todas las entidades locales de acogida se les haré entrega de un reconocimento
publico.

9.2 Premio a los 3 mejores Diarios de Innovacion del programa UVemprén Valor Piblico: Los 3
estudiantes que presenten los mejores Diarios de Innovacion seran premiados cada uno de ellos con
una tablet valorada en 385,79 euros. Los Diarios de Innovacién seran valorados segun los criterios
6.2.2 de esta convocatoria. Ademas, se haré entrega de un certificado a sus tutores y habra un
reconocimiento publico a la entidades locales que los hayan acogido.

La obtencion del premio estara sujeta al ingreso a cuenta del IRPF conforme a la normativa tributaria
vigente.

10. Datos de caracter personal
10.1. Datos del responsable

Universitat de Valéncia Estudi General
CIF: Q4618001D

Avda. Blasco Ibafiez 13

46010 Valencia

lopd@uv.es

10.2. Finalidades y base juridica del tratamiento

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de
27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal y garantia de derechos digitales, le informamos que los datos
personales suministrados en este proceso se incorporaran a los sistemas de informacion de la Universitat
de Valencia que procedan, con el fin de gestionar y tramitar la solicitud de participacion en el premio de
conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.3. Procedencia de los datos
La Universitat de Valéncia inicamente tratar4 los datos proporcionados por el solicitante.

10.4. Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacion que se establece con motivo de la solicitud de participacién en el programa, se
informa de que se cederan los datos estrictamente necesarios en los siguientes supuestos y para las
finalidades siguientes:

- A entidades financieras para el pago de los importes de los premios concedidos.

- A empresas de acogida de los estudiantes en practicas como entidades promotoras del programa para la
gestién de sus contratos en précticas.

- Publicacion de la resolucion de concesién en el Tablén de Anuncios Oficial de la Universitat de Valéncia.
Adicionalmente, a efectos informativos, podra informarse de Ia resolucién en paginas web alojadas bajo el
dominio oficial de la Universitat de Valéncia.
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- Publicacién de las personas beneficiarias, importe y objeto de la ayuda en el portal de transparencia de la
Universitat de Valéncia (www.uv.esftransparencia), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 a)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso ala informacién piblica y buen gobiemo y
del articulo 9.1 e) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

- Ala Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10.5. Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran y seran, si procede, cancelados de acuerdo con los siguientes criterios.

A. En cuanto a las personas concurrentes a las cuales no se conceda la ayuda, los datos se conservaran
durante los periodos previstos en la legislacion administrativa en garantia de los derechos de los
concurrentes.

B. En cuanto a las personas concurrentes a los cuales se les conceda la ayuda, los datos se conservaran
durante todo el periodo vinculado a la gestion del programa, se incorporaran si procede al expediente del

estudiante y se conservaran con finalidades de acreditacion y certificacion de la concesion y de cualguier
otro mérito académico relacionado.

10.6 Derechos

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
sus datos personales, y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, 0 a oponerse al
tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de los datos. Las personas interesadas podran ejercer
sus derechos, mediante el envio de un correo electrénico dirigido a lopd@uv.es, desde direcciones oficiales
de la Universitat de Valéncia, o bien mediante escrito acompafiado de copia de un documento de identidad
y, €n su caso, documentacién acreditativa de la solicitud, dirigido al Delegado de Proteccion de Datos en la

Universitat de Valéncia.
10.7. Derecho a presentar una reclamacién ante una autoridad de control

La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades asociadas estan adaptadas ala LOPD y al RGPD.
Tienen habilitada una direccion lopd@uv.es para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio
de derechos y resolucion amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter personal,
sin perjuicio del derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control competente.

10.8. Politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad en http:/links.uv.es/aBf2qdé

11. Compatibilidad

Este programa es compatible con cualquier tipo de ayuda para la realizacion de practicas.

12. Legislacién aplicable

En lo no previsto por la convocatoria, esta deberd interpretarse conforme a la legislacion aplicable a las
ayudas y otras aportaciones dinerarias sin contraprestacion realizadas por los entes pertenecientes al
sector pliblico de la Comunidad Valenciana, esto es, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y Ley 1/2015 de la Generalitat, de Hacienda Pablica, del Sector Piblico Instrumental y de

Subvenciones.
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Nombre y apellidos

uvpractiqueés

ANEXO lI

Correo electrénico de contacto

Teléfono

NIF

Firma:

Titulacion (Grado o Master)

¢La practica que solicitas es curricular
0 extracurricular?

¢Has estado matriculado/a y no has
podido realizar las practicas externas
curriculares en el curso 2019/20 por la
crisis de la COVID-19?

siC ] No [
En caso afimativo, has de rellenar la declaracion responsable de esta
circunstancia que se encuentra al final de este anexo

Area de gestion o politica pablica
sobre la que vas a presentar tu mejora

Entidads y plaza en la que deseas
hacer la practica

Entidad, y plaza; en la que deseas
hacer la préctica

Entidad; y plazas; en la que deseas
hacer la practica

LA PERSONA QUE PRESENTA ESTA SOLICITUD DECLARA:

Que conoce y acepta en su totalidad, anexos incluidos, las bases reguladoras del | programa de Formacion,
Intraemprendimiento, y Talento en las Administraciones Piblicas (Uvemprén Valor Publico)

La ejecucion de lo previsto en las bases de esta convocatoria comporta las siguientes cesiones de datos

personales:

- A entidades financieras para el pago de los importes de las ayudas concedidas.

- Alas entidades de acogida de los estudiantes en practicas como entidades promotoras del programa para
la gestion de sus contratos en précticas.

- Publicacion de las personas beneficiarias, importe y objeto de Ia ayuda en el portal de transparencia de la
Universitat de Valéncia (www.uv.es/transparencia), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 a)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobiemo y
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del articulo 9.1 €) de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de Transparencia, Buen Gobiemo y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

- A la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en el articulo
20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Los datos personales suministrados en este procedimiento, se incorporaran a los sistemas de
informacién de la Universitat de Valéncia que proceda con la finalidad de gestionar y tramitar la solicitud
de participacion en los ayudas, de acuerdo con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones.

Las personas que proporcionen sus datos tienen derecho a solicitar al responsable del fratamiento, el
acceso a sus datos personales y su rectificacion, cancelacion y oposicion; asi como el derecho a la
portabilidad de sus datos. Las interesadas, pueden ejercer sus derechos mediante el envio dirigido a la
direccién de cormeo electrénico: lopd@uv.es, cuando lo hagan desde direcciones oficiales de la Universitat
de Valéncia, 0 mediante escrito acompafiado de copia de documento de identidad y, si procede, de
documentacién acreditativa de la solicitud dirigida al delegado de Proteccién de Datos de la Universitat
de Valéncia, Edificio Rectorado, Avda. Blasco Ibafiez 13, 46010 Valéncia, lopd@uv.es.

Para mas informacion sobre el tratamiento podéis consultar las bases de fa | edicion del programa de
formacion, intraemprendimiento, y talento en las Administraciones Publicas (Uvempreén Valor Publico).
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Titulo de la propuesta (méaximo 300 caracteres):

l | | (
|
Breve descripcion de la propuesta (maximo 1.300 caracteres):

Viabilidad de la mejora en la entidad local: justificacion de la viabilidad técnica y de personal de la entidad para
desarroliar el servicio, y de cémo la propuesta de mejora va a contribuir a la calidad del servicio que la entidad local
ofrece al cuidadano. Creacién de nuevos servicios y descripcion de las posibles caracteristicas innovadoras y
diferenciadoras del servicio que aportan valor afiadido y lo distinguen de otros servicios ya existentes. Ademas se
valorara el grado de alineacion con los objetivos y metas de desarrollo sostenible (ODS 2030) https://ir.uv.es/D1eVEL7

{méximo 400 caracteres)

|
Grado de Impacto: identificacion del piblico potencial al que la mejora dei servicio piblico va destinado.Oportunidad
de introducir esta mejora en otras administraciones. Aplicabilidad de los resultados, cercania al ciudadano e impacto

socio-econdmico que supone. (maximo 400 caracteres)
' |
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DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO QUE:

He estado matriculado/a y no he podido realizar las practicas extemas curriculares en el curso 2019/20
por la crisis de la COVID-19.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.
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ANEXO lli

(1) Objetivos:

Proporcionar al alumnado participante herramientas y un contexto experiencial real para detectar oportunidades
de mejora y hacer propuestas innovadoras desde dentro de una organizacién.
Promover el cambio y una cultura de innovacién fomentando el intraemprendimiento.

(2) Beneficios:
Este programa permitira al estudiantado seleccionado:

- Contribuir a innovar en materia de gestion de las Administraciones Publicas: Siendo catalizadores y

promotores de ideas creativas e imaginativas, capaces de generar talento en determinadas areas de gestién y
politicas pdblicas.

Aprender metodologias innovadoras: Permitiendo al estudiantado participante obtener un certificado
acreditativo de la formacion recibida en intraemprendimiento en Administraciones Locales Piblicas de la
provincia de Valencia. Esta actividad tendra una duracion de 10 horas y se realizara de forma onfine
preferentemente al comienzo del periodo de practicas.

Conocer el entorno donde aplicar lo aprendido: Aprender haciendo, el estudiantado aplicara los
conocimientos recibidos para desarollar su idea mediante practicas externas en el entomo de las
Administraciones Piblicas participantes.

Todo el estudiantado que complete de forma satisfactoria el programa recibiré un certificado acreditativo de la
formacion recibida y ser& compatible con la realizacién de las practicas.

(3) Duracién:
9 sesiones de 2 horas cada una preferentemente al inicio al comienzo del periodo de practicas y compatibles con la
realizacion de éstas.

(4) Contenido:

Funcionamiento de las entidades locales (I, Il) (2 horas)

Cultura corporativa y gestion de! cambio (2 horas)

Nuevas formas de emprender (2 horas)

Taller de generacion de ideas (2 horas)

Estrategias de innovacion publica {(compra piblica innovadora e inteligencia competitiva} (2 horas)

{5) Metodologia:

Enfoque aplicado a un entomo laboral real.
El programa se imparte en sesiones online por personal de la Universitat y personas expertas de la Diputacion
de Valencia y su empresa plblica Divalterra.
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(6) Agenda

X (11 1SESIONES + i mmmi 1 imedsgi L R

SESION 1 Funcicnamiento de las entidades locales (I, II) (2 horas)

SESION 2 Cultura corporativa y gestion del cambio (2 horas)

SESION 3 Nuevas formas de emprender (2 horas)

SESION 4 Taller de generacion de ideas (2 horas)

SESION 5 Estrategias de innovacién publica (compra publica innovadora e inteligencia
competitiva) (2 horas)
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ANEXO IV

1. Péagina de titulo (obligatorio)
Debe incluir el titulo de la mejora del 4rea de gestion o politica publica y Ia entidad publica local de acogida.

2. Resumen ejecutivo (obligatorio)

Un resumen muy breve de la mejora del 4rea de gestion o politica publica. Hay que hacer hincapié en describir
adecuadamente la idea y el problema que resuelve u oportunidad de mejora que aprovecha.

2.1, ;Qué es?
Un resuman muy breve de los siguientes aspectos:

- Objetivos generales y objetivos especificos.
Resuitados clave y consejos:
-~ Los resuitados y los impactos han de estar totalmente relacionados con la mejora planteada y el problema
Que se pretende resolver.
- Hacer un refato definiendo la mejora como un éxito que ya esta funcionando.
Recoger los resultados esperados como ejemplos de generacion de valor en ia Administracion Piblica.
Principales conclusiones y recomendaciones.

2. 2. {Por qué esta mejora? Enfoque de las acciones Yy recursos necesarios

Objetivo:

Describir la esencia de la mejora, trazando las principales lineas de accion y los que recursos qQue serian necesarios.
Objetivo del apartado:

Laclave es que la mejora quede entendida.

- Relacionar la mejora con la oportunidad de crear valor en la Administracion Pablica. Es decir, propositos
trascendentes que vayan mas alla de cubrir necesidades obvias.

- Crear sentido de urgencia.

Consejos:

- Plantearse las siguientes preguntas:
o ¢Qué problema resuelve la mejora?
o ¢Para qué hay que desarrollar esta mejora?
o ¢Cuél es el ambito y contexto de la Administracién Piblica asociada a la mejora?
Describir muy por encima las principales lineas de accién y trabajo que se desarrolfarian.
- Indicar brevemente qué perfiles son necesarios para desarrollar la mejora.
Indicar aproximadamente el plazo y las inversiones econémicas necesarias para desarroliar la mejora.
Si existen datos que cuantifican el problema, usarlos, pero sin agobiar con cifras. Utilizar s6lo los datos mas
relevantes.
No usar “argot” dificil de entender.
- Crear una motivacion original para atraer al lector.

3. Lecciones aprendidas (obligatoria)
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Debe mostrar que se ha comprendide completamente |a tarea y que va a cubrir todo lo requerido. Se debe incluir sélo un
breve contexto e indicar las razones para elaborar el proyecto.
Como se llevd a cabo el trabajo de campo; como se recogio la informacion.

4 ;Con quién se ha hablado?

% ¢ Como se valord la situacion actual?

% ¢ Qué opciones se han considerado para mejorar la situacion actual?

& ¢ Como se evaluaron las opciones y se llegd a a solucion elegida?

< APRENDIZAJE SOBRE EL PROYECTO: ¢Qué hemos aprendido? ¢Como lo hemos aplicado? ;Qué hemos

aprendido?
4. El futuro del proyecto (obligatorio)
¢ Qué pasa con el proyecto?
La formacion y la experiencia préctica de estas semanas deberia derivar en una hoja de ruta y en unos resultados futuros
esperables para el proyecto que deben derivar légicamente de la conclusion y ser especificos, medibles y alcanzables.
Objetivo:
Trazar las principales lineas de accion y qué recursos serian necesarios.
Consejos:

Describir las principales lineas de accion y trabajo que se desarrollarian.
_ Indicar brevemente qué perfiles son necesarios para desarrollar la idea.
- Indicar aproximadamente el plazo, recursos y las inversiones econdmicas necesarias para desarroliar la idea.
- Debes proponer como podria mejorarse la situacion / problema, sugiriendo medidas realistas a tomar. Las

recomendaciones deben estar numeradas.

5. Anexos {incluir si es relevante)

Podra incluirse cualquier documentacion detallada de los puntos anteriores que describa o amplie informacién sobre el
proyecto o sobre sus resultados, como informacion complementaria de todo lo que se considere que no es lo
suficientemente relevante como para incluido en el cuerpo principal.

Cada anexo debe tener su referencia desde el texto. No se deben incluir anexos si no se mencionan en el cuerpo principal.

6. Glosario {no obligatorio)

Puede incorporarse un glosario si el informe incluye una gran cantidad de vocabulario especializado o siglas que pueden
no ser familiares.





