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RESOLUCION DEL VICERRECTORADO DE EMPLEO Y PROGRAMAS FORMATIVOS DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA POR LA QUE SE CONVOCA LA Il EDICION DEL PROGRAMA DE
FORMACION, INTRAEMPRENDIMIENTO Y TALENTO (UVEMPREN VALOR PUBLICO) CON AYUDAS
Y PREMIOS DESTINADOS AL ESTUDIANTADO QUE REALICE PRACTICAS EXTERNAS EN
ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

El plan director UVemprén es la propuesta impulsada por el Vicerrectorado de Empleo y Programas
Formativos de la Universitat de Valéncia para contribuir a construir una universidad comprometida con el
desarrollo profesional de su alumnado y con el progreso de la sociedad. Para alcanzar esta finalidad toma
como referencia, entre otros objetivos:

1. Impulsar los servicios institucionales de emprendimiento universitario para generar una oferta
formativa complementaria de servicios, espacios y recursos de calidad.
2, Desarrollar convocatorias plblicas y eventos periddicos que alienten entre el estudiantado el

emprendimiento de base cientifico tecnologica y la innovacion social, apoyando programas formativos e
iniciativas capaces de generar soluciones para los desafios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

3. Especializar la oferta formativa complementaria promoviendo iniciativas de intraemprendimiento o
emprendimiento corporativo, incluyendo, en este ambito, programas que permitan al estudiantado que
quiera acceder a formacion para desarrollar una carrera profesional en las administraciones publicas, la
posibilidad de adquirir conocimientos y desarrollar competencias directivas de aplicacion practica en
materia de gestion en las Administraciones Publicas, posibilitando el andlisis de experiencias y nuevos
estilos de gestion publica.

La Universitat de Valéncia no es ajena a los problemas que tienen las Administraciones Publicas para
aumentar su valor publico en determinadas areas donde los recursos son limitados y la presion del servicio
elevada, y persigue el objetivo de hacer valer ante nuestras AAPP, las ventajas de tener en cuenta a la
hora de establecer su estructura organizativa a profesionales universitarios con perfiles formativos
necesarios para ellas.

Con esta finalidad, el programa UVemprén Valor Piblico facilita al estudiantado que persigue acceder y
desarrollar una carrera profesional en las AAPP, formacion complementaria y experiencia practica que
permita la comprension de su estructura organizativa y de su cadena de valor, desarroliando competencias
y habilidades relacionadas con el intraemprendimiento y con el desarrollo de un perfil innovador que hoy
en dia es imprescindible en la funcion publica.

El éxito de esta estrategia reside en la coordinacién con Ios distintos agentes del ecosistema de innovacion,
tarea en la que, en la provincia de Valencia, juega un papel clave la Diputacion de Valencia promoviendo,
apoyando y participando en actividades econdmicas, empresariales y sociales que contribuyen al desarrollo
socioeconémico de los municipios de la provincia de Valencia.

En el marco de esta iniciativa, el Vicerrectorado de Empleo y Programas Formativos, haciendo uso de las
atribuciones que le confiere la resolucion de 12 de enero de 2021 del Rectorado de la Universitat de
Valéncia (DOGV del 18 de enero de 2021) por la que se aprueba la delegacion de funciones en los
vicerrectores y las vicerrectoras, la secretaria general, el gerente y otros 6rganos de esta universidad,
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RESUELVE

Primero

Convocar la Il edicién del programa de formacion, intraemprendimiento y talento en las Administraciones
Publicas (UVemprén Valor Piblico) con hasta 74 ayudas de 250 € cada una dirigidas al estudiantado de
estudios oficiales de Grado y Master de la Universitat Valéncia que quiera formarse en innovacién publica
local realizando practicas externas en Ayuntamientos, Mancomunidades y la Diputacién de la provincia de
Valencia.

Todo el estudiantado que complete este programa recibird una ayuda de movilidad de 250 € y se le podra
reconocer en su expediente académico, previa solicitud en su Centro, hasta 2 créditos ECTS por
actividades de participacion universitaria, tal y como figura en el ACGUV 216/2021.

Asimismo recibira un certificado acreditativo de la formacion recibida.

Ademas, los 3 estudiantes que presenten los mejores Diarios de Innovacion seran premiados cada uno de
ellos con una tablet valorada en 384,93 €

Segundo
Esta convocatoria se rige por las bases que se publican en el Anexo |, Ii, lll, IV,V y VL.

Tercero

Esta convocatoria tendra una dotacién econémica méaxima de 19.918,08 € y se financiara con cargo a la
organica 6701400000 del presupuesto para el ejercicio 2021 de la Universitat de Valéncia. Esta cantidad
estara destinada a sufragar las ayudas y todos los gastos derivados de este programa.

Contra esta resolucion que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que ha dictado la resolucién, o bien directamente un recurso
contencioso administrativo ante los érganos de la jurisdiccion contencioso administrativa de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de su publicacion.

(Por delegacion de la rectora, DOGV 18/01/2021)

Valencia, 11 de noviembre de 2021

~ M. Adela Valero Aleixandre
Vicerrectora de Empleo y Programas Formativos
Universitat de Valéncia
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DE LA Il EDICION DEL PROGRAMA DE FORMACION, INTRAEMPRENDIMIENTO Y
TALENTO (UVEMPREN VALOR PUBLICO) CON AYUDAS Y PREMIOS DESTINADOS AL ESTUDIANTADO DE LA
UNIVERSITAT DE VALENCIA QUE REALICE PRACTICAS EXTERNAS EN ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LOCALES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

1. Objeto

La vicerrectora de Empleo y Programas Formativos convoca la Il edicion del programa de formacion, intraemprendimiento
y talento en las Administraciones Publicas (UVemprén Valor Publico) con hasta 74 ayudas destinadas al alumnado de
estudios oficiales de Grado y Master de la Universitat Valéncia que quiera formarse en innovacion piblica local realizando
practicas externas en Ayuntamientos, Mancomunidades y la Diputacion de la provincia de Valencia.

Esta convocatoria también incluye un programa formativo de caracter intensivo para el estudiantado participante, y
aquellos que completen de forma satisfactoria el programa recibiran un certificado acreditativo de la formacion recibida y
se les podra reconocer en su expediente académico, previa solicitud en su Centro, hasta 2 créditos ECTS por actividades
de participacion universitaria tal y como figura en el ACGUV 216/2021.

Ademés, los 3 estudiantes que presenten los mejores Diarios de Innovacion seran premiados cada uno de ellos con una
tablet.

El programa formativo de carécter intensivo estara disefiado por la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de
Valéncia (UVemprén), contara con personal de la Universitat y con personas expertas de la Diputacion de Valencia, y
pondra al alcance del estudiantado la posibilidad de:

(1) Contribuir a innovar en materia de gestion de las Administraciones Publicas: Siendo catalizadores y
promotores de ideas creativas e imaginativas capaces de mejorar retos de innovacion publica local.

(2) Aprender metodologias innovadoras: Permitiendo al estudiantado participante obtener un certificado
acreditativo de la formacion recibida en intraemprendimiento en Administraciones Publicas Locales de la provincia de
Valencia. Esta actividad tendra una duracion de 10 horas y se realizara de forma online preferentemente al comienzo del
periodo de practicas.

(3) Conocer el entorno donde aplicar lo aprendido: Aprender haciendo, el estudiantado aplicara los
conocimientos recibidos para contribuir a mejorar un reto de innovacion publica local mediante practicas externas en el
entorno de las Administraciones Publicas participantes.

2. Personas beneficiarias, requisitos y financiacion del programa UVemprén Valor Publico

2.1 Personas beneficiarias

Este programa va dirigido al estudiantado matriculado durante el curso 2021/2022 en los estudios oficiales de Grado y
Master de la Universitat Valéncia que quiera formarse en innovacion publica local realizando practicas externas,
curriculares o extracurriculares, en Administraciones Publicas Locales de la provincia de Valencia.

2.2. Requisitos

Las personas solicitantes, para resultar admitidas en esta convocatoria, deberan cumplir con los requisitos especificos
para realizar practicas externas de la titulacion en la que se encuentren matriculadas.

2.3 Financiacion del programa

El programa formacion en innovacion publica local realizando practicas externas en Ayuntamientos, Mancomunidades y
en la Diputacion de la provincia de Valencia financia hasta 74 ayudas con un importe de 250 € cada una por persona
(18.500 €).

Todo estudiante que sea beneficiario de este programa y termine favorablemente su periodo de précticas recibira la ayuda
de 250 €.
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Este programa también financia las 3 tablets, valoradas en 384,93 €, que seran otorgadas a los 3 estudiantes que, tras
su estancia en practicas, presenten los mejores Diarios de Innovacion.

Esta financiacion procede del codigo organico 6701400000 del presupuesto para el ejercicio 2021 de la Universitat de
Valéncia con una dotacién econémica maxima de 19.918,08 €.

A las cantidades indicadas se les aplicaran las correspondientes retenciones que marca la legislacion vigente.

La Universitat de Valéncia ingresara la ayuda econémica de 250 € correspondiente a cada estudiante a través de un (inico
pago a la finalizacion de la practica.

El importe se abonara en cuenta bancaria abierta a nombre de la persona beneficiaria.

Las entidades locales de acogida de los estudiantes podran conceder a éstos una ayuda econémica adicional, cuya
cuantia debera constar en el acuerdo mediante el que se formalice la realizacion de la practica. La formalizacion de dicho
acuerdo sera competencia de la Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia - ADEIT.

3. Modalidad, duracion y retos de innovacion publica local vinculados a las practicas

3.1. Modalidad y duracion de la practica

Todas las practicas se llevaran a cabo en modalidad presencial en el periodo de tiempo que va desde el 1 de febrero al
30 de junio del 2022.

En el caso de que las practicas sean curriculares, la duracion en horas sera la que viene recogida en el plan de estudios
de la titulacién que esté cursando el estudiante. Si son extracurriculares, tendran, como maximo, una duracién de 900
horas por curso académico.

Si la situacion sanitaria obliga a interrumpir la presencialidad en el periodo de realizacion de las mismas, éstas podran
reanudarse cuando se den las condiciones de seguridad para ello. Las personas beneficiarias deberan solicitar el
aplazamiento, y el érgano instructor estudiara las condiciones, modalidades de reincorporacion, y resolvera en cada caso.
Las préacticas se realizaran en los Ayuntamientos de municipios o Mancomunidades de la provincia de Valencia que han
ofertado plazas practicas en este programa. También se podran llevar a cabo en la Diputacion de Valencia y en sus
oficinas territoriales.

3.2. Retos de innovacion publica local vinculados a las practicas

Cada plaza practica esta vinculada a un reto de innovacién publica local propuesto por la entidad de acogida que se
pretende mejorar con la practica del estudiante.

Los retos de innovacion publica local a los que estan vinculadas las plazas ofertadas por las Administraciones Locales de
acogida son, entre otros, los siguientes:

1. Desarrollar comunidades virtuales de aprendizaje que permitan impulsar la iniciativa social.

2. Fomentar dindmicas de emprendimiento e innovacion social que permitan sacar a las familias de la espiral de la
pobreza.

< Desarrollar iniciativas para promover la autonomia de las personas mayores en el hogar anticipando soluciones
al envejecimiento poblacional.

4, Optimizar la movilidad ciudadana y las infraestructuras del municipio - reduccion de atascos, uso compartido de
bicicletas, disefio de carriles bici.

5. Establecer una estrategia local de igualdad de género para promover la conciliacion y la corresponsabilidad.

6. Generar impactos positivos en los destinos turisticos.

. Promover campafias de formacion/sensibilizacion/concienciacion que eleven la empatia y capacidad de acogida
ciudadana en favor del turismo y el turista.

8. Estimular el interés de la comunidad local por la cultura propia, tradiciones, costumbres y patrimonio histérico.
9. Actualizar las escuelas rurales y fomentar los centros de la UNED para evitar la despoblacion.

10. Mejorar la salud piblica: niveles de contaminacion y alergias al polen.

1. Fomentar la transparencia y rendicion de cuentas para mejorar el control del gasto y la deteccion de fraude.

12. Reducir la burocracia (ser mucho més eficientes sin conculcar derechos y afiadiendo mas valor).
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13. Crear espacios civicos donde aprender: que pasear por el municipio sea una opcién para aprender.

14. Ser catalizador de las innovaciones de las empresas locales. Generar plataformas que multipliquen la innovacion
empresarial.

15. Impulsar nuevos modelos de creacion de valor piblico basados en alianzas publico — privadas.

16. Impulsar y dinamizar el emprendimiento en zonas rurales como medio para luchar contra el reto demogréfico
17. Modernizar el comercio local de proximidad como sector estratégico en la generacion de calidad de vida a la
sociedad.

18. Impulsar proyectos de emprendimiento sostenible en sectores como la economia verde, economia azul,
economia plateada o la economia circular.

19. Fomentar la economia social (cooperativas, sociedades laborales...) como medio de emprendimiento

socialmente sostenible y participativo

4. Tipos de admision al programa UVemprén Valor Publico

4.1. Relacion de estudiantes a los que se les adjudica una practica curricular del programa UVemprén Valor
Publico

Entre los meses de septiembre y noviembre, y mediante el sistema ordinario de subasta de eleccion de practicas, el
estudiantado de la Universitat de Valéncia, en las respectivas sesiones de sus titulaciones, pudo elegir précticas
curriculares del programa UVemprén Valor Publico.

La relacion de estudiantes, a los que se les adjudicé una practica curricular dentro del programa UVemprén Valor Pbilico,

es la siguiente:
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Este estudiantado, para que pueda realizar su practica curricular en la entidad local adjudicada en esta convocatoria,
debera formalizar su solicitud de participacion en el programa UVemprén Valor Publico acompafiada con la propuesta de
mejora para €l reto de innovacion piblica local que tiene asociado su plaza, siguiendo las instrucciones de los puntos
5.2.1y 5.2.3 de estas bases y dentro del plazo de presentacion establecido en el punto 5.3.

Ademas, para que se les conceda la ayuda de movilidad de 250 € que contempla esta convocatoria, deberan cumplir con
las obligaciones del punto 10 de estas bases.

4.2, Oferta de practicas curriculares dentro del programa UVemprén Valor Piblico

Al estudiantado de las siguientes titulaciones:

- Grado en Economia

- Grado en Turismo

- Grado en Trabajo Social

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)

- Grado en Sociologia

- Doble Grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE) + Derecho

- Doble Grado en Turismo + ADE

- Doble grado en Sociologia y en Ciencias Politicas y de la Administracion Publica

- Méaster Universitario en Politica Econémica y Economia Publica

- Master Universitario en Creacion y Gestion de Empresas Innovadoras

- Master Universitario en Atencidn Sociosanitaria a la Dependencia

- Master Universitario en Psicogerontologia

- Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo

que, a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y mediante el sistema ordinario de subasta de su titulacién,
se le adjudique una practica curricular de entre las ofertadas en el Anexo VI de esta convocatoria y publicadas en la web
de Uvemprén (https://ir.uv.es/Z3qTY2S), para poder realizar la practica, debera formalizar su solicitud de participacion en
el programa UVemprén Valor Piblico acompafiada de la propuesta de mejora del reto de innovacion publica local que
tiene asociado su plaza, siguiendo las instrucciones de los puntos 5.2.1 y 5.2.3 de estas bases y dentro del plazo de
presentacion establecido en el punto 5.3.

Ademas, para que se les conceda la ayuda de movilidad de 250 € que contempla esta convocatoria, deberan cumplir con
las obligaciones del punto 10 de estas bases.

4.3 Oferta de practicas extracurriculares dentro del programa UVemprén Valor Publico

El estudiantado de las siguientes titulaciones:

- Grado en Comunicacion Audiovisual

- Grado en Periodismo

- Grado en Ciencias Politicas y de la Administracién Publica

- Grado en Ingenieria Informatica

- Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

- Grado en Historia

- Grado en Ingenieria Multimedia

- Grado en Geografia y Medio Ambiente

- Grado en Educacion Social

- Grado en Pedagogia

- Grado en Derecho

- Master Universitario en Género y Politicas de Igualdad

- Master Universitario en Técnicas para la Gestién del Medio Ambiente y del Territorio

que, a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, €lija una practica extracurricular de entre las ofertadas en el
Anexo V de esta convocatoria y publicadas en la web de Uvemprén (https://ir.uv.es/Z3gTY2S), debera formalizar su
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solicitud de participacion en el programa UVemprén Valor Publico acompafiada de la propuesta de mejora del reto de
innovacion publica local que tiene asociado su plaza, siguiendo las instrucciones del punto 5.2 de estas bases y dentro
del plazo de presentacion establecido en el punto 5.3.

Las practicas se asignaran en régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con los criterios de valoracion
mencionados en la base 8 y siguiendo el procedimiento del punto 9.

Ademas, para que se les conceda la ayuda de movilidad de 250 € que contempla esta convocatoria, deberan cumplir con
las obligaciones del punto 10 de estas bases.

5. Oferta de practicas, solicitud de participacion en el programa UVemprén Valor Publico y plazo

5.1. Oferta de practicas

La oferta de practicas extracurriculares aparece recogida en el Anexo V de estas bases, y Ia oferta de plazas curriculares
en el Anexo VI. Ambas, estan publicadas en la pagina web de UVemprén https://ir.uv.es/Z3gTY?2S.

5.2. Solicitud de participacion en el programa UVemprén Valor Plblico

El procedimiento a seguir por las personas interesadas que quieran realizar una practica en el marco del programa
UVempren Valor Plblico, recibir formacion en intraemprendimiento, percibir una ayuda de 250 € y poder optar a una de
las 3 tablets, es el siguiente:

5.2.1. Los estudiantes interesados deberan presentar una solicitud cumplimentando el modelo de instancia general,
recogido en el Anexo Il de esta convocatoria, a través de ENTREU, dirigiéndola a la Unidad de Emprendimiento
(UVemprén) mediante el tramite especifico del programa UVemprén Valor Publico, o presentarla a través de cualquiera
de los registros previstos en el art 16.4 de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, dirigida a la Unidad de Emprendimiento [UVemprén].

5.2.2. En la solicitud se ha de mencionar la entidad de destino donde se desea realizar la practica de entre las incluidas
en el Anexo V de esta convocatoria.

En dicho Anexo V y en la web de la convocatoria https://ir.uv.es/Z3gTY2S, se recoge el listado de las plazas ofertadas
por las entidades piblicas de acogida participantes, junto con el reto de innovacién publica local que lleva asociado cada
plaza, la especifica titulacion que debera estar cursando el estudiante para solicitar la practica y una breve descripcion
de las actividades a desarrollar por el mismo.

El estudiantado podra solicitar un maximo de 3 plazas de destino cumplimentando por cada una de ellas la solicitud
mencionada en el apartado 5.2.1, refiriendo en ellas la preferencia entre las mismas, y el titulo en el que se encuentran
matriculados en la Universitat de Valencia.

5.2.3. La solicitud ha de ir acompafiada con la propuesta de mejora para el reto de innovacion publica local al que se
presenten.

Una vez resuelta la convocatoria, las personas beneficiarias seleccionadas formalizaran un acuerdo de practicas segun
el procedimiento habilitado por la Fundacion Universidad-Empresa de la Universitat de Valéncia - ADEIT.

5.3. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de esta convocatoria en el Diario
Oficial de la Generalitat Valenciana y terminara el 14 de enero de 2022.

Se daré publicidad de la misma en el tablén oficial de anuncios de la Universitat de Valéncia
(https://webges.uv.es/uvTaeWeb/) y en la web de UVemprén (http://www.uv.es/uvempren).

Si la documentacién aportada fuera incompleta, en cumplimiento del articulo 68, apartado 1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas, se requerird a la persona solicitante
para que en el plazo de diez dias complete la documentacion o subsane las deficiencias, con advertencia de que, si no
lo hiciese, implicara el desistimiento de la solicitud.
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6. Realizacion de un curso de formacion en intraemprendimiento

Para la concesion de la ayuda, el estudiantado seleccionado para realizar las practicas, debera superar con
aprovechamiento un programa de formacion online de 10 horas impartido preferentemente al comienzo del periodo de
practicas con el contenido referido en el Anexo Il de esta convocatoria.

El estudiantado que supere dicho curso recibira un diploma acreditativo de su participacion y aprovechamiento en esta
convocatoria.

Ademas, se les podra reconocer en su expediente académico, previa solicitud en su Centro, hasta 2 créditos ECTS por
actividades de participacion universitaria, tal y como figura en el ACGUV 216/2021.

7. Organo instructor de la convocatoria y érgano de evaluacién

El érgano instructor de esta convocatoria es la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVempren), la
cual realizara las actuaciones procedentes para la determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos a partir
de los que se ha de pronunciar la resolucion.

La Comision de Evaluacion para asignar las plazas extracurriculares y valorar los Diarios de Innovacion que debera
presentar el estudiantado al finalizar sus précticas, estara formada por las siguientes personas:

o El Director de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVemprén) que presidira la Comision,
0 persona en quien delegue.

o Un miembro del personal técnico de la Unidad de Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVemprén).

o Director del Departamento de Practicas en Empresas de ADEIT, o persona en quien delegue.

o Dos personas expertas en innovacion plblica y territorio que seran designadas por el Director de la Unidad de

Emprendimiento de la Universitat de Valéncia (UVemprén).
La Comision podra ser asesorada por personal especializado en los retos de innovacion publica local que se pretenden

mejorar mediante la practica del estudiantado.

8. Criterios de valoracion de las solicitudes presentadas para realizar practicas extracurriculares

Los criterios de valoracion se aplicaran al estudiantado del apartado 4.3 de estas bases, ya que al estudiantado de los
apartados 4.1y 4.2 se le adjudica la practica curricular mediante el sistema ordinario de subasta de la titulacion que esté
cursando.

Se valoraran con un maximo de 100 puntos, las solicitudes presentadas para realizar practicas extracurriculares, mediante
el siguiente baremo:

8.1. Nota media del expediente académico: hasta 50 puntos.

8.2. Propuesta para mejorar el reto de innovacion publica vinculado a la plaza ofertada (Anexo II): hasta 40 puntos.

- Viabilidad de la mejora en la entidad local (20 puntos): justificacién de la viabilidad técnica y de personal de la
entidad para desarrollar el reto, y de como la propuesta de mejora va a contribuir a la calidad del servicio que la entidad
local ofrece al cuidadano. Creacion de nuevos servicios y descripcion de las posibles caracteristicas innovadoras y
diferenciadoras del servicio que aportan valor afiadido y lo distinguen de otros servicios ya existentes. Ademas se valorara
el grado de alineacion con los objetivos y metas de desarrollo sostenible (ODS 2030) https://ir.uv.es/uvempren/ODS

- Grado de Impacto (20 puntos): identificacion del publico potencial al que la mejora va destinada. Oportunidad de
introducir esta mejora en otras administraciones. Aplicabilidad de los resultados, cercania al ciudadano e impacto socio-
€conémico que supone.

8.3. Haber participado en algln programa UVemprén. hitps://www.uv.es/uv-emprende/es/programas.html: 5 puntos por
programa, hasta un maximo de 10 puntos.
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9. Procedimiento de concesion de la ayuda

9.1 El procedimiento de seleccion de los estudiantes con practica extracurricular beneficiarios de la ayuda se realizara
en régimen de concurrencia competitiva de acuerdo con los criterios de valoracion mencionados en la base 8.

9.2 Las ayudas consistiran en 250 € y se concederan tras la realizacion de la practica y cumplidas las demas
obligaciones mencionadas en la base 10.

9.3 De acuerdo con la propuesta formulada por la Comisién de Evaluacion, la vicerrectora de Empleo y Programas
Formativos resolvera la concesion de las ayudas. La relacion de los estudiantes beneficiarios de las mismas se publicara
con efecto de notificacion en el tablon de anuncios de la Universitat y, a efectos informativos, en la pagina web de
UVemprén.

9.4 Elplazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el DOGV. La resolucion contendra la puntuacion global asignada a cada una de las solicitudes junto
con las puntuaciones recibidas por la Comision Evaluadora en cada uno de los items establecidos como criterios de
evaluacion recogidos en esta convocatoria. Las plazas seran asignadas por orden de prioridad en base a la puntuacion
que hayan obtenido las solicitudes segln el punto 8 de estas bases y en caso de empate, se dara preferencia a quien
tenga mas nota media en su expediente académico.

9.5 Las renuncias que pudieran realizar los beneficiarios seran cubiertas mediante nuevas adjudicaciones de acuerdo
con el orden de puntuacion anterior y se publicaran en la forma mencionada en la base 9.3.

10. Obligaciones del estudiantado
El estudiantado, una vez una vez resuelta la concesion de ayudas, y para poder recibirla al finalizar el periodo de practicas,
debera:

o Asistir minimo, al 85% de la formacién que tendra una duracion de 10 horas y que se realizara de forma online
preferentemente al comienzo del periodo de practicas. (ver Anexo lll)

o Formalizar la practica segun el procedimiento establecido por la fundacion ADEIT.

o Realizar las practicas en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y el 30 de junio de 2022 y obtener una
valoracion positiva en la realizacion de la practica por parte de la persona supervisora en la entidad de acogida.

o Presentar, una vez finalizada su préactica, a la Unidad de Emprendimiento (UVemprén), el Diario de Innovacion
con las conclusiones de su experiencia en la Administracion de acogida (ver Anexo IV)

o Presentar una cuenta bancaria a nombre de la persona beneficiaria donde ingresar el importe de la ayuda.

11. Premios a los Diarios de Innovacién

11.1. Tras la realizacion de las practicas, la Comision de Evaluacion valorara los Diarios de Innovacion presentados por
el estudiantado beneficiario de la ayuda conforme a los criterios previstos en la base 8.2.

En base a la propuesta formulada por la Comision de Evaluacion, la vicerrectora de Empleo y Programas Formativos
resolvera la concesion de los premios, que se publicara con efecto de notificacion en el tablon de anuncios de la Universitat
y, a efectos informativos, en la pagina web de UVemprén.

Los tres Diarios de Innovacion mejor evaluados recibiran un premio consistente en una tablet valorada en 384,93 €.
11.2. Igualmente se entregara un certificado de reconocimiento a los tutores de los estudiantes premiados y otro en el
que se reconocera la labor de las entidades locales en las que se han realizado las practicas.

La obtencion del premio estara sujeta al ingreso a cuenta del IRPF conforme a la normativa tributaria vigente

12. Recursos contra la concesion de las ayudas y los premios

Contra la resolucién de concesion de las ayudas y de concesion de los premios, cabe interponer recurso potestativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que ha dictado la resolucién, o bien directamente un recurso
contencioso administrativo ante los 6rganos de la jurisdiccién contencioso administrativa de la Comunitat Valenciana en
el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente de su publicacion.
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13. Datos de caracter personal

13.1. Datos del responsable

Universitat de Valéncia Estudi General

CIF: Q4618001D

Avda. Blasco Ibafiez 13

46010 Valencia

lopd@uv.es

13.2. Finalidades y base juridica del tratamiento

En cumplimiento de lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y
garantia de derechos digitales, le informamos que los datos personales suministrados en este proceso se incorporaran a
los sistemas de informacion de la Universitat de Valéncia que procedan, con el fin de gestionar y tramitar la solicitud de
participacion en el premio de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

13.3. Procedencia de los datos

La Universitat de Valéncia Gnicamente tratara los datos proporcionados por el solicitante.

13.4. Destinatarios de los datos personales

En el marco de la relacion que se establece con motivo de la solicitud de participacion en el programa, se informa de que
se cederan los datos estrictamente necesarios en los siguientes supuestos y para las finalidades siguientes:

- A entidades financieras para el pago de los importes de los premios concedidos.

- A empresas de acogida de los estudiantes en practicas como entidades promotoras del programa para la gestion de sus
contratos en practicas.

- Publicacion de la resolucion de concesion en el tablon de anuncios de la Universitat de Valéncia. Adicionalmente, a
efectos informativos, podra informarse de la resolucion en paginas web alojadas bajo el dominio oficial de la Universitat
de Valéncia.

- Publicacion de las personas beneficiarias, importe y objeto de la ayuda en el portal de transparencia de la Universitat de
Valéncia (www.uv.es/transparencia), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 8.1 a) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno y del articulo 9.1 €) de la Ley 2/2015, de 2
de abril, de Transparencia, Buen Gobiemo y Participacion Ciudadana de la Comunitat Valenciana.

- A la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

13.5. Plazo de conservacion de los datos

Los datos se conservaran y seran, si procede, cancelados de acuerdo con los siguientes criterios.

A. En cuanto a las personas concurrentes a las cuales no se conceda la ayuda, los datos se conservaran durante los
periodos previstos en la legislacion administrativa en garantia de los derechos de los concurrentes.

B. En cuanto a las personas concurrentes a los cuales se les conceda la ayuda, los datos se conservaran durante todo el
periodo vinculado a la gestion del programa, se incorporaran si procede al expediente del estudiante y se conservaran
con finalidades de acreditacion y certificacion de la concesion y de cualquier otro mérito académico relacionado.

13.6. Derechos

Las personas que proporcionan datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos
personales, y su rectificacion o supresion, o la limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el
derecho a la portabilidad de los datos. Las personas interesadas podran ejercer sus derechos, mediante el envio de un
correo electronico dirigido a lopd@uv.es, desde direcciones oficiales de la Universitat de Valéncia, o bien mediante escrito
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acompafiado de copia de un documento de identidad y, en su caso, documentacion acreditativa de la solicitud, dirigido al
Delegado de Proteccion de Datos en la Universitat de Valéncia.

13.7. Derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control

La Universitat de Valéncia, sus fundaciones y entidades asociadas estan adaptadas a la LOPD y al RGPD. Tienen
habilitada una direccion lopd@uv.es para cualquier informacion, sugerencia, peticion de ejercicio de derechos y resolucion
amistosa de controversias en materia de proteccion de datos de caracter personal, sin perjuicio del derecho a presentar
una reclamacion ante la autoridad de control competente.

13.8. Politicas de privacidad de la Universitat de Valéncia

Pueden consultarse nuestras politicas de privacidad en http:/links.uv.es/qBf2qd6

14. Compatibilidad
Este programa es compatible con cualquier tipo de ayuda para |a realizacion de practicas.

15. Legislacion aplicable

En lo no previsto por la convocatoria, ésta debera interpretarse conforme a la legislacion aplicable a las ayudas y otras
aportaciones dinerarias sin contraprestacion realizadas por los entes pertenecientes al sector publico de la Comunidad
Valenciana, esto es, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Ley 1/2015 de la Generalitat, de
Hacienda Piblica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones.
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ANEXO Il
Apellidos
Nombre

Correo electronico de la Universidad

Teléfono

DNI/NIE

Titulacién (Grado o Master)

Entidad e identificacion (ID) de la plaza en la que
deseas hacer la practica

Reto de innovacién publica local al que vas a
presentar tu mejora

En el caso de que solicites 3 plazas

extracurriculares, indica la preferencia entre ambas 1 ‘ ‘ 2 I:‘ 3 —‘
{marca con una Xx). L
Si tu plaza es curricular, no rellenes este apartado.

Firma

LA PERSONA QUE PRESENTA ESTA SOLICITUD DECLARA:
Que conoce y acepta en su totalidad, anexos incluidos, las bases reguladoras de la Il edicion del programa de formacion,

intraemprendimiento y talento en las Administraciones Publicas (UVemprén Valor Publico)

Lugary fecha: ...........cocvcvveeviiininiininiinns e donen de 2021

“Los datos personales suministrados en este procedimiento, se incorporarén a los sistemas de informacion de la Universitat de
Valéncia que corresponda con la finalidad de gestionar y tramitar la solicitud de las ayudas, de acuerdo con lo que establece la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las personas que proporcionen sus datos tienen derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a sus datos de caracter
personal, y su rectificacién o supresion, o la limitacién de su tratamiento, u oponerse, asi como el derecho a la potabilidad de los
datos. Las personas interesadas pueden ejercer sus derechos mediante el envio de un correo electrénico dirigido a: lopd@uv.es,
cuando lo hagan desde direcciones oficiales de la Universitat de Valencia; o bien mediante escrifo acompafiado de copia de
documento de identidad y, si fuera necesario, de documentacién acreditativa de la solicitud dirigida al delegado de Proteccion de
Datos de la Universitat de Valéncia, Edif. Rectorado, av. Blasco Ibéafiez 13, 46010 Valéncia, lopd@uv.es

Para mas informacion sobre el tratamienfo podéis consultar las bases de la Il edicion del programa de formacion,
infraemprendimiento y talento en las Administraciones Publicas (UVemprén Valor Puablico).
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Titulo de la propuesta de mejora del reto de innovacion publica local

Breve descripcion de la propuesta de mejora del reto de innovacion piiblica local teniendo en cuenta la viabilidad
de la mejora y el grado de impacto de la misma (méximo 1.300 caracteres):

1)  Viabilidad de la mejora en la entidad local: es la justificacion de la viabilidad técnica y de personal de la entidad para
desarrollar el reto, y de como la propuesta de mejora va a contribuir a la calidad del servicio que la entidad local
ofrece al ciudadano. Creacion de nuevos servicios y descripcion de las posibles caracteristicas innovadoras y
diferenciadoras del servicio que aportan valor afiadido y lo distinguen de otros servicios ya existentes. Ademas se
valorara el grado de alineacion con los objetivos y metas de desarrollo sostenible (ODS 2030)
hitps:/fir.uv.es/D1eVEL7

2)  Grado de Impacto: es laidentificacion del publico potencial al que la mejora va destinada. Oportunidad de introducir
esta mejora en otras administraciones. Aplicabilidad de los resultados, cercania al ciudadano e impacto socio-
€conoémico que supone
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(1) Objetivos:

- Proporcionar al alumnado participante herramientas y un contexto experiencial real para detectar oportunidades
de mejora y hacer propuestas innovadoras desde dentro de una organizacion.

- Promover el cambio y una cultura de innovacion fomentando el intraemprendimiento.

(2) Beneficios:

Este programa permitira al estudiantado seleccionado:

- Contribuir ainnovar en las Administraciones Publicas: Siendo catalizadores y promotores de ideas creativas
e imaginativas, capaces de generar talento y mejorar retos de innovacion piblica local.

- Aprender metodologias innovadoras: Permitiendo al estudiantado participante obtener un certificado
acreditativo de la formacion recibida en intraemprendimiento en Administraciones Locales Publicas de la provincia de
Valencia. Esta actividad tendra una duracion de 10 horas y se realizara de forma online preferentemente al comienzo del
periodo de practicas.

- Conocer el entorno donde aplicar lo aprendido: Aprender haciendo, el estudiantado aplicara los
conocimientos recibidos para desarrollar su idea mediante practicas externas en el entorno de las Administraciones
Publicas participantes.

- Todo el estudiantado que complete de forma satisfactoria el programa recibira un certificado acreditativo de la
formacion recibida y sera compatible con la realizacién de las practicas.

(3) Duracion:
5 sesiones de 2 horas cada una preferentemente al inicio al comienzo del periodo de practicas y compatibles con la
realizacion de éstas.

(4) Contenido:

Funcionamiento de las entidades locales (I, Il) (2 horas)
- Cultura corporativa y gestion del cambio (2 horas)
. Metodologia de microinnovacion publica; ¢Es posible mejorar la #AAPP desde dentro? (1) (2 horas)
- Metodologia de microinnovacion publica: ¢ Es posible mejorar la #AAPP desde dentro? (1) (2 horas)
- Estrategias de innovacion plblica (compra plblica innovadora e inteligencia competitiva) (2 horas)

(5) Metodologia:
- Enfoque aplicado a un entorno laboral real.
- El programa se impartira en sesiones online por personal de la Universitat y personas expertas de la Diputacion

de Valencia.
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(6) Aéenda

SESION 1 Funcionamiento de las entidades locales (I, Il) (2 horas)
| SESION 2 Cultura corporativa y gestion del cambio (2 horas) T
SESION 3 Metodologia de microinnovacién publica:

¢ Es posible mejorar la #AAPP desde dentro? (1) (2 horas)

SESION 4 Metodologia de microinnovacion publica:
¢ Es posible mejorar la #AAPP desde dentro? (I1) (2 horas)

SESION 5 Estrateéia; ‘de innovacion publica (compra publica innovadora e inteligencia
competitiva) (2 horas)
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ANEXO IV

1. Pagina de titulo (obligatorio)

Debe incluir el titulo de la mejora del reto de innovacion publica local y la entidad publica local de acogida.

2. Resumen ejecutivo (obligatorio)

Un resumen muy breve de la mejora del reto de innovacion publica local. Hay que hacer hincapié en describir
adecuadamente la idea y el problema que resuelve u oportunidad de mejora que aprovecha.

2.1. ¢ Qué es?

Un resumen muy breve de los siguientes aspectos:

- Objetivos generales y objetivos especificos.

- Resultados clave y consejos:

- Los resultados y los impactos han de estar totalmente relacionados con la mejora planteada y el problema que
se pretende resolver.

- Hacer un relato definiendo la mejora como un éxito que ya esta funcionando.

- Recoger los resultados esperados como ejemplos de generacion de valor en la Administracion Publica.

- Principales conclusiones y recomendaciones.

2. 2. Por qué esta mejora? Enfoque de las acciones y recursos necesarios

Objetivo:

Describir la esencia de la mejora, trazando las principales lineas de accion y los que recursos que serian necesarios.
Objetivo del apartado:

- La clave es que la mejora quede entendida.

- Relacionar la mejora con la oportunidad de crear valor en la Administracion Publica. Es decir, propositos
trascendentes que vayan mas alla de cubrir necesidades obvias.

- Crear sentido de urgencia.

Consejos:

- Plantearse las siguientes preguntas:

¢ Qué problema resuelve la mejora?

¢ Para qué hay que desarrollar esta mejora?

¢ Cual es el ambito y contexto de la Administracion Publica asociada a la mejora?

- Describir muy por encima las principales lineas de accion y trabajo que se desarrollarian.

Indicar brevemente qué perfiles son necesarios para desarrollar la mejora.

- Indicar aproximadamente el plazo y las inversiones econémicas necesarias para desarrollar la mejora.

- Si existen datos que cuantifican el problema, usarlos, pero sin agobiar con cifras. Utilizar sélo los datos mas
relevantes.

- No usar “argot” dificil de entender.

- Crear una motivacion original para atraer al lector.

3. Lecciones aprendidas (obligatoria)

Debe mostrar que se ha comprendido completamente la tarea y que va a cubrir todo lo requerido. Se debe incluir sélo un
breve contexto e indicar las razones para elaborar el proyecto.

Como se llevo a cabo el trabajo de campo; coémo se recogié la informacion.

O O O©

w» ¢ Con quién se ha hablado?
o ¢, Como se valoré la situacién actual?
o ¢ Qué opciones se han considerado para mejorar la situacion actual?

- ¢ Como se evaluaron las opciones y se llegé a la solucién elegida?
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<> Aprendizaje sobre el proyecto: ¢ Qué hemos aprendido? ;,Coémo lo hemos aplicado? ;Qué hemos aprendido?
4, El futuro del proyecto (obligatorio)

¢ Qué pasa con el proyecto?

La formacion y la experiencia practica de estas semanas deberia desembocar en una hoja de ruta y en unos resultados
futuros esperables para el proyecto que deben derivar logicamente de la conclusion y ser especificos, medibles y
alcanzables.

Objetivo:

Trazar las principales lineas de accion y qué recursos serian necesarios.

Consejos:

- Describir las principales lineas de accién y trabajo que se desarrollarian.

- Indicar brevemente qué perfiles son necesarios para desarrollar la idea.

- Indicar aproximadamente el plazo, recursos y las inversiones econémicas necesarias para desarrollar la idea.

- Debes proponer cémo podria mejorarse la situacion/problema, sugiriendo medidas realistas a tomar. Las
recomendaciones deben estar numeradas.

5. Anexos (incluir si es relevante)

Podra incluirse cualquier documentacién detallada de los puntos anteriores que describa o amplie informacién sobre el
proyecto o sobre sus resultados, como informacion complementaria de todo lo que se considere que no es lo
suficientemente relevante como para incluirlo en el cuerpo principal.

Cada anexo debe tener su referencia desde el texto. No se deben incluir anexos si no se mencionan en el cuerpo principal.
6. Glosario (no obligatorio)

Puede incorporarse un glosario si el informe incluye una gran cantidad de vocabulario especializado o siglas que pueden
no ser familiares.
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