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CONCEPTO Y CARACTERÍSTICAS

§ Unión de dos o más personas con el ánimo de conseguir un fin o
realizar una actividad no necesariamente lucrativa

§ Los beneficios obtenidos por las mismas procedentes del
ejercicio de actividades económicas deben destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines (LO 1/2002).

§ Las que realicen actividades económicas forman parte de la
Economía Social (art. 5 L.5/2011)
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PROBLEMÁTICA LABORAL

1. Calificación de la actividad de los asociados

2. Tipo de relación de las personas no asociadas

§ Opciones:

a) Voluntariado. Requisitos
• Carácter altruista y solidario
• Sin contraprestación económica
• Para entidades sin ánimo de lucro
• Para ejecutar programas o proyectos concretos

a) Trabajo altruista. Requisitos
• Actividades aisladas o esporádicas
• Prestadas al margen de entidades de voluntariado
• Ejecutadas por razones familiares, de amistad o de buena vecindad

b) Relación laboral. Requisitos
• Retribución
• Asiduidad
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