
  
 

   

 

ODS: Yo sí! 
 

(yODSi) 

La Universidad de Valencia como motor de transformación 
social a través de los ODS 
 

  

En enero de 2016 entraron en vigor los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 
negociados por los 193 estados miembros de Naciones Unidas en un esfuerzo conjunto de 
promover la consecución de unos objetivos que incidieran plenamente en la sostenibilidad 
del desarrollo digno de las distintas sociedades y de la gestión de los recursos del planeta y 
de su biodiversidad.  

La Universidad de Valencia, en su voluntad por integrar en su forma de trabajar los ODS, 
quiere impulsar acciones de cambio y mejora tanto internos como en el entorno 
socioeconómico y ambiental que la rodea. El proyecto ODS: yo sí tiene por objetivo 
realizar un debate profundo sobre el potencial de la Universidad de Valencia para mejorar 
su realidad y la de su entorno, que permita identificar actuaciones e impulsar cambios en los 
próximos años para avanzar en la Agenda 2030 hacia el cumplimiento de los ODS.  

 
Debido a la transversalidad de los grandes retos que supone la Agenda 2030 para el 
desarrollo sostenible, la Universidad de Valencia quiere promover la colaboración y 
participación, con la implicación de todos los principales agentes, tanto de la universidad 
(Vicerrectorados, Centros, Servicios, Institutos, Cátedras, Sindicatos, AGE, Delegación de 
estudiantes, PAS y PDI), como de su entorno social, económico y ambiental. La 
Universidad de Valencia puede y debe comprometerse a trabajar todos los ODS, unos a 
través de cambios y compromisos estructurales internos y otros a través de la misión 
establecida en sus Estatutos (innovar, investigar, formar o educar). 
 
La voluntad es abrir un proceso de trabajo y debate a lo largo de los próximos meses que 
permita analizar los ODS y definir acciones y políticas de avance para el cumplimiento de 
dichos objetivos. Es esperable que este proyecto contribuya a una transformación de la 
Universidad de Valencia (ad intra), desde nuestras estructuras y funcionamiento interno, así 
como desde la Universidad de Valencia (ad extra) hacia la sociedad, y que las conclusiones 
que se deriven puedan ser traducidas en compromisos institucionales, sociales y 



  
empresariales. 
 

Para lograr este avance en la transformación de la universidad, las aportaciones realizadas 
en los distintos debates se recogerán en un documento que será analizado y debatido por la 
Comisión de Sostenibilidad, que lo adecuará como estrategia de políticas universitarias en 
temas de Sostenibilidad, y será presentado ante el Consejo de Gobierno de la Universidad 
de Valencia 

  
Fase 0: Definición, impulso y coordinación del proyecto (septiembre-noviembre 
2019) 

• La coordinación de todas estas actividades será impulsada desde el Vicerrectorado de 
Igualdad Diversidad y Sostenibilidad, y coordinado por la Delegada de la Rectora para 
la Sostenibilidad. 

• Para la puesta en marcha del proyecto se ha constituido un Grupo Motor, presidido 
por la Vicerrectora de Igualdad Diversidad y Sostenibilidad y coordinado por la 
Delegada para la Sostenibilidad, con la misión de concretar e impulsar el proceso de 
trabajo.  

• Con la implicación de todos los centros de la Universidad de Valencia, se han 
constituido los grupos de trabajo ODS (Grupos ODS), que serán los motores del debate 
interno del proyecto. 

Fase 1: Preparación, lanzamiento y explotación de una encuesta online a la Comunidad 
Universitaria sobre la UV y los ODS (Enero/febrero 2020) 

• Se ha enviado una encuesta a los miembros de la comunidad universitaria con el fin de 
identificar actuaciones concretas para avanzar hacia los ODS, tanto a nivel interno de 
la UV como de su entorno. Por cada ODS (17) se realizaban dos preguntas: 1) 
Priorización entre 3 propuestas de actuaciones sugeridas y 2) Pregunta abierta sobre 
propuestas de nuevas actuaciones. En total se han recibido 1.107 respuestas. 

• La explotación de la encuesta se puede consultar aquí. 

• Con toda esta información, se ha elaborado un primer borrador de Propuestas de 
Avance hacia los ODS. Este documento será el punto de partida del trabajo de los 
Grupos ODS. 

Fase 2: Desarrollo de las sesiones de trabajo de los Grupos ODS  

• Se han constituido 4 Grupos ODS en función de los 5 ámbitos en que se agregan los 17 
ODS (Grupo Personas, Grupo Prosperidad, Grupo Planeta, Grupo Paz y Alianzas). En 
estos grupos se integran las personas designadas por cada Centro.  

• Estos Grupos se reunirán, como mínimo, en 3 rondas de 4 sesiones respectivas de 
trabajo, para debatir y concretar las actuaciones de avance hacia los ODS. La primera 
ronda (octubre 2020) es interna, para debatir propuestas focalizadas en la Universidad 

https://www.uv.es/uvsostenible/Resultats%20EnquestaODSUVv02072020.pdf


  
de Valencia. En la segunda ronda de sesiones de trabajo (marzo 2021), está prevista la 
incorporación de representantes de las organizaciones del entorno de la Universidad 
de Valencia (Administración, Empresas, Organizaciones Sociales y No Lucrativas, …). La 
tercera ronda será de consenso para la elaboración de la estrategia de sostenibilidad 
(octubre 2021). 

• Después de cada ronda de sesiones, se redactará una puesta en común de las 
conclusiones surgidas de la reflexión y una nueva propuesta de Actividades ODS.  

Fase 3 Redacción documento Plan de Actuaciones de la UV para avanzar hacia los ODS 

• Borrador del documento Estrategia ODS UV 

• Proceso de validación por parte de la Comisión Sostenibilidad y de los Órganos de 
Gobierno 

• Documento final Estrategia ODS UV 

Fase 4 Congreso internacional sobre ODS y Universidades  

• Previsto para principios del 2022 

 

 



  

 



  
 

 

ODS: Jo sí! 
 

 

 

La Universitat de València com a motor de transformació social a 
través dels ODS 
 

Al gener de 2016 van entrar en vigor els 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), 
negociats pels 193 estats membres de les Nacions Unides en un esforç conjunt de promoure la 
consecució d'uns objectius que incidissen plenament en la sostenibilitat del desenvolupament 
digne de les diferents societats i de la gestió dels recursos del planeta i de la seua biodiversitat. 

La Universitat de València, en la seua voluntat per integrar en la seua forma de treballar els 
ODS, vol impulsar accions de canvi i millora tant interns com en l'entorn socioeconòmic i 
ambiental que l'envolta. El projecte ODS: jo sí té per objectiu realitzar un debat profund 
sobre el potencial de la Universitat de València per millorar la seua realitat i la del seu entorn, 
que permeta identificar actuacions i impulsar canvis en els propers anys per avançar en 
l'Agenda 2030 cap al compliment dels ODS. 

 

A causa de la transversalitat dels grans reptes que suposa l'Agenda 2030 per al 
desenvolupament sostenible, la Universitat de València vol promoure la col·laboració i 
participació, amb la implicació de tots els principals agents, tant de la universitat 
(vicerectorats, centres, Serveis, Instituts, Càtedres , Sindicats, AGE, Delegació d'estudiants, PAS 
i PDI), com del seu entorn social, econòmic i ambiental. La Universitat de València pot i s'ha de 
comprometre a treballar tots els ODS, uns a través de canvis i compromisos estructurals 
interns i altres a través de la missió establerta en els seus Estatuts (innovar, investigar, formar 
o educar). 

 

La voluntat és obrir un procés de treball i debat al llarg dels propers mesos que permeta 
analitzar els ODS i definir accions i polítiques d'avanç per al compliment d'aquests objectius. És 
d'esperar que aquest projecte contribueixca a una transformació de la Universitat de València 
(ad intra), des de les nostres estructures i funcionament intern, així com des de la Universitat 
de València (ad extra) cap a la societat, i que les conclusions que es deriven puguen ser 
traduïdes en compromisos institucionals, socials i empresarials. 

 



  
Per aconseguir aquest avanç en la transformació de la universitat, les aportacions realitzades 
en els diferents debats es recolliran en un document que serà analitzat i debatut per la 
Comissió de Sostenibilitat, que l'adequarà com a estratègia de polítiques universitàries en 
temes de Sostenibilitat, i serà presentat davant el Consell de Govern de la Universitat de 
València 

  

Fase 0: Definició, impuls i coordinació de el projecte (setembre-novembre al 2019) 

• La coordinació de totes aquestes activitats serà impulsada des del Vicerectorat d'Igualtat 
Diversitat i Sostenibilitat, i coordinat per la Delegada de la Rectora per a la Sostenibilitat. 

• Per a la posada en marxa del projecte s'ha constituït un Grup Motor, presidit per la 
Vicerectora d'Igualtat Diversitat i Sostenibilitat i coordinat per la Delegada per a la 
Sostenibilitat, amb la missió de concretar i impulsar el procés de treball. 

• Amb la implicació de tots els centres de la Universitat de València, s'han constituït els grups 
de treball ODS (Grups ODS), que seran els motors del debat intern del projecte. 

Fase 1: Preparació, llançament i explotació d'una enquesta online a la comunitat 
universitària sobre la UV i els ODS (Gener / febrer 2020) 

• S'ha enviat una enquesta als membres de la comunitat universitària per tal d'identificar 
actuacions concretes per avançar cap als ODS, tant a nivell intern de la UV com del seu entorn. 
Per cada ODS (17) es realitzaven dues preguntes: 1) Priorització entre 3 propostes d'actuacions 
suggerides i 2) Pregunta oberta sobre propostes de noves actuacions. En total s'han rebut 
1.107 respostes. 

• L'explotació de l'enquesta es pot consultar aquí. 

• Amb tota aquesta informació, s'ha elaborat un primer esborrany de propostes d'Avanç cap 
als ODS. Aquest document es el punt de partida de la feina dels Grups ODS. 

Fase 2: Desenvolupament de les sessions de treball dels Grups ODS 

• S'han constituït 4 Grups ODS en funció dels 5 àmbits en què s'agreguen els 17 ODS (Grup 
Persones, Grup Prosperitat, Grup Planeta, Grup Pau i Aliances). En aquests grups s'integren les 
persones designades per cada Centre. 

• Aquests Grups es reuniran, com a mínim, en 3 rondes de 4 sessions respectives de treball, 
per debatre i concretar les actuacions per assolir els ODS. La primera ronda (octubre 2020) és 
interna, per debatre propostes focalitzades en la Universitat de València. A la segona ronda de 
sessions de treball (març 2021), està prevista la incorporació de representants de les 
organitzacions de l'entorn de la Universitat de València (Administració, Empreses, 
Organitzacions Socials i No Lucratives, ...). La tercera ronda serà de consens per a l'elaboració 
de l'estratègia de sostenibilitat (octubre 2021). 

• Després de cada ronda de sessions, es redactarà una posada en comú de les conclusions 
sorgides de la reflexió i una nova proposta d'Activitats ODS. 

https://www.uv.es/uvsostenible/Resultats%20EnquestaODSUVv02072020.pdf


  
Fase 3 Redacció document Pla d'Actuacions de la UV per avançar cap als ODS 

• Esborrany del document Estratègia ODS UV 

• Procés de validació per part de la Comissió Sostenibilitat i dels Òrgans de Govern 

• Document final Estratègia ODS UV 

Fase 4 Congrés internacional sobre ODS i Universitats 

• Previst per a principis de 2022 
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