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La vida transcurre a través de nuestras
soluciones de salud digital...
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en todo el mundo Gestionadas con y centros de diagnostico

nuestras soluciones

380.000 &) £~ 1.000.000
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UN DATATHON ES UN PROCESO DE INNOVACION
ABIERTA QUE PERMITE

Recibir consejos
de mentores

Conocer a un
jurado compuesto

expertos en por

gestion de datos,
salud digital y
procesos clinicos

representantes del
Sistema Regional
de Salud

Crear soluciones
para transformar
el futuro de la
sanidad
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RETOS

Reto 1. Creacion de un asistente para
la elaboraciéon de resimenes
evolutivos para pacientes
hospitalizados

El objetivo de este reto es desarrollar un asistente
basado en inteligencia artificial que automatice la
generacidén de resumenes evolutivos de pacientes
hospitalizados al momento del alta médica. Esto
permitira reducir la carga administrativa del personal
sanitario y mejorar la calidad y estandarizacién de los
informes clinicos.

Reto 2: Creacion de un agente
conversacional para identificar
cohortes de pacientes crénicos

El objetivo de este reto es para desarrollar un agente
conversacional que permita a los profesionales de la
salud identificar cohortes de pacientes con
enfermedades crénicas (diabetes, hipertension,
EPOC, etc.) de manera rapida y eficiente.
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Primer Premio Reto 1 ®»

1.600 € a repartir entre todos los integrantes del
equipo ganador.

Acceso directo a entrevista con el equipo de Talent
Acquisition de Dedalus.

Promocidén del proyecto en canales sociales de
Dedalus.

Entrevista al equipo ganador y publicacién en canal
YouTube Dedalus Spain.

Primer Premio Reto 2 ®

1.600 € a repartir entre todos los integrantes del
equipo ganador.

Acceso directo a entrevista con el equipo de Talent
Acquisition de Dedalus.

Promocidén del proyecto en canales sociales de
Dedalus.

Entrevista al equipo ganador y publicaciéon en canal
YouTube Dedalus Spain.



Segundo Premio Reto 1

¢ 800 € a repartir entre todos los integrantes del
equipo ganador.

e Inclusion en la bolsa de potenciales candidatos
para incorporarse al equipo de Dedalus.

e Promocidén del proyecto en canales sociales de
Dedalus

* Entrevista al equipo y publicacién en canal
YouTube Dedalus Spain.

Segundo Premio Reto 2

¢ 800 € a repartir entre todos los integrantes del
equipo ganador.

* Inclusion en la bolsa de potenciales candidatos
para incorporarse al equipo de Dedalus.

¢ Promocion del proyecto en canales sociales de
Dedalus

* Entrevista al equipo y publicacion en canal

YouTube Dedalus Spain.
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iISEGUIMOS
CONECTADOS!

SIGUENOS EN @

SCAN ME



https://www.linkedin.com/company/dedalus-group/

iISEGUIMOS
CONECTADOS!

SIGUENOS EN ®

SCAN ME


https://twitter.com/DedalusSpain
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https://www.linkedin.com/company/dedalus-group/
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