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1. CALENDARIO DE TRABAJO

Sin perjuicio de los acuerdos entre el o la estudiante y el tutor o tutora del trabajo, se recomienda el

siguiente calendario orientativo:

1. El estudiante debera ponerse en contacto con el profesorado responsable de la tutorizacion del TFM en
un plazo maximo de dos semanas desde la publicacidn del listado de asignacién en Aula Virtual del curso

matriculado.

2. Con una antelacidn minima de cuatro meses a la fecha de defensa, el/la estudiante se entrevistarad con

el tutor o la tutora para enfocar el tema y tratar las primeras instrucciones.

3. En el plazo sefialado por el tutor o la tutora, de entre 15 dias y un mes, debera presentarle un proyecto
de trabajo, con sumario indicativo, fuentes y materiales a utilizar, hipdtesis a plantear y elenco de

problemas a tratar.

4. Con una antelacion minima de dos meses y medio a la fecha de defensa, el/ |la estudiante debera entregar
un borrador provisional del trabajo, para su revisidon por el tutor o la tutora del trabajo. Tras la valoracién
de este borrador, el tutor o tutora del trabajo realizara una primera valoracién en base a competencias que

servira de orientacion al estudiante.

5. Con una antelacion minima de mes y medio a la fecha de defensa, deberd entregarle el borrador

definitivo para su ultima revisién.

6. Para la defensa del TFM, el tutor o la tutora del trabajo deberd autorizar su defensa y la modalidad de
la misma. El tutor o la tutora del trabajo debera cumplimentar la autorizacidn de la modalidad de defensa
ante tribunal (Modalidad A/ Modalidad B) y remitirlo por correo electronico al personal de
Master/Postgrado de la Secretaria de la Facultad sin realizar entrega del mismo al alumnado tutorizado.

También se contempla que la autorizacién sea entregada presencialmente en Secretaria de la Facultad.

7. El /la tutor/a del TFM cumplimentarad también la rubrica de valoracion rellenando en su valoracion solo
los campos destinados al tutor o tutora y sin obtener los promedios, los cuales seran calculados por el
Tribunal. Una vez cumplimentado y con anterioridad o en la fecha maxima establecida para el depdsito del
TFM por parte de estudiante, el/la tutor/a hara llegar la ribrica cumplimentada a la Secretaria de la
Facultad. La rubrica puede ser remitido como adjunto por correo electrénico al personal de
Master/Postgrado de la Secretaria de la Facultad. También se contempla que la rdbrica cumplimentada

sea entregada presencialmente en Secretaria de la Facultad.

8. Con anterioridad o en la fecha méaxima establecida, el/la estudiante deberd depositar el Trabajo Final de



Master (TFM) a través de la sede electrénica ENTREU en formato “pdf” (Portable Document Format).

El calendario de trabajo debera reflejarse en las actas de tutoria realizadas. Las actas de tutoria deberan
ser firmadas tanto por el/la estudiante como por el/la tutor/a y recoger los principales aspectos tratados
y acuerdos adoptados. Es responsabilidad del tutor o de la tutora el programar y desarrollar tutorias
individuales y/o colectivas con sus estudiantes de TFM. En esas tutorias se realizard una supervision directa

y continua del proceso llevado a cabo por el/la estudiante para realizar su TFM.

Las actas de las tutorias realizadas son documentos internos que han de ser conservados por tutor/a y
estudiante. No se depositan en Entreu ni se entregan en Secretaria de la Facultad, salvo que fueran

solicitadas especificamente a un/a tutor/a o estudiante por la direccion del Master.

Se han de programar y desarrollar, al menos, seis tutorias: 12) de orientacidn; 22) de seguimiento inicial;
32) de seguimiento intermedio; 42) primer borrador; 52) segundo borrador y 62) pre-evaluacion. Cada

tutor/a puede realizar una combinacion de tutorias individuales y colectivas.

La preparacion de los TFM (tutorias, versiones de TFM, etc.) se podra hacer en interaccién presencial o

electrénica con el tutor (e-mail, skype...).

2. FORMATOS DEL TRABAJO FIN DE MASTER

Se debera elaborar un Trabajo Fin de Master en base a las lineas tematicas ofertadas por el profesorado
del Master sobre trabajos empiricos de casos propios de la profesidn, resolucién de casos que requieren
una actuacién profesional, tanto en el area de la evaluacién como de la intervencién psicolégica, la
realizacion de un proyecto profesional en el que el estudiantado profundice en un rol de aplicacién
profesional de la psicologia en el ambito de la psicologia general sanitaria a través de la presentacidon de un
proyecto profesional, y/o revisiones tedricas clasicas/revisiones tedricas de meta-analisis que recojan los
principales contenidos del Master. Para la realizacidon de un proyecto profesional o estudio de casos pueden
utilizarse, a modo orientativo, las guias elaboradas para el desarrollo del TFG del Grado de Psicologia para

estas modalidades de trabajo que estan disponibles en los siguientes enlaces:

https://www.uv.es/webpsico/TFG/Psicologia/04 Guia Proyectos profesionales sp.pdf

https://www.uv.es/webpsico/TFG/Psicologia/05 Guia Estudio Casos sp.pdf

En la elaboracion de un Trabajo Fin de Master de revision de la literatura o documentacion cientifica, se

seguiran las siguientes especificaciones:

En la revision de la literatura o documentacion cientifica, el/la estudiante identifica y revisa la evidencia

Ill

basada en el conocimiento disponible sobre una tematica. Describe el “estado de la cuestién” en relacién
con esta temadtica para fundamentar la practica profesional y adquirir competencias que permitan
fundamentar intervenciones y/o nuevas lineas de estudio. Se resumen los resultados de los estudios
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disponibles existentes en la documentacion cientifica sobre la tematica en cuestion. También se puede
emprender una revision sistematica para identificar lagunas del conocimiento actual, para examinar hasta
qué punto la evidencia empirica contradice o apoya las hipdtesis tedricas, o incluso para ayudar en la

generacion de nuevas hipdtesis. Cuenta con los siguientes apartados:

1) Resumen : breve resumen donde se recoja la relevancia de la tematica, el objetivo, asi como los

principales resultados de la revision sistematica.

2) Introduccion: debe contener la formulacién y/o definicién de la pregunta de revision. Esta es un paso
previo de toda revisidn sistemdtica y debe estar claramente definida. En este apartado debe justificarse
igualmente la importancia de la tematica o cuestién para el campo de conocimiento y las implicaciones

practicas para la psicologia en un dmbito determinado.

3) Metodologia: se incluira la estrategia de busqueda bibliografica sistematica que identificara los estudios
adecuados y que sea ademas facilmente reproducible. Es importante detallar la metodologia de busqueda
bibliografica, estableciendo a priori los descriptores a manejar, los criterios de inclusion y exclusién y las
estrategias de busqueda y su extensién. Los recursos de busqueda disponibles a través de Internet podrian

facilitar ampliamente este trabajo. Habitualmente, todo este proceso se realiza en tres fases:

a) Busqueda inicial: Para tener una aproximacién del volumen de informacidn publicado sobre el tema de
estudio, su calidad (existencia o no de revisiones sistematicas, de ensayos aleatorizados, etc.); para conocer

las bases de datos mas apropiadas e identificar los términos clave a utilizar en la estrategia de busqueda.

b) Busqueda sistematica: Se realiza en todas las bases de datos seleccionadas usando los términos
identificados previamente. Deben haberse establecido los criterios de inclusién para determinar qué

articulos seleccionar.

¢) Busqueda manual: De la bibliografia incluida en los articulos seleccionados, con el fin de localizar estudios
adicionales. Una vez finalizada la busqueda bibliografica e identificados los documentos relevantes para el
tema a revisar, deberd procederse a una seleccion de los mismos con el fin de evaluar si cumplen los

criterios de inclusién y exclusidn establecidos.

4) Resultados: utilizar un formulario y/o tabla que ayude a tratar de forma homogénea toda la informacion
relevante serd de gran utilidad para la extraccion de datos de los estudios seleccionados y para identificar
similitudes y diferencias entre estos. Una vez resumidos los resultados de los estudios seleccionados, se

realizard un analisis descriptivo de los datos.

5) Discusion: La discusion debera sintetizar la revisidn realizada y describir el estado de la cuestion de la
temadtica con relacion a periodos precedentes a la revision, si es el caso, y las nuevas preguntas que

emergen, tanto en la investigacién como con relacion al ejercicio profesional.

6) Referencias bibliograficas: Se recomienda haber manejado entre 40-50 citas.



Se considerard imprescindible respetar las orientaciones de la Declaracién PRISMA (Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses), prestando atencion a la lista de comprobacién (PRISMA

Checklist) recogida en http://www.prisma-statement.org/

Los Trabajos Fin de Master de revision de la literatura o documentacion cientifica, deberan basarse en una

seleccidn final de estudios que tenga como minimo 20 estudios.

El Trabajo Fin de Master elaborado en base a las lineas tematicas ofertadas por el profesorado debera

presentarse en formato PDF, a través de la sede electronica ENTREU (UVEG) y defenderse en acto publico.
Se podra elegir entre dos tipos de formato:

-FORMATO MEMORIA: Se debera seguir las normas actualizadas de la séptima edicién de las Normas APA.
En los siguientes enlaces, se ofrecen indicaciones en relaciéon a las normas de la séptima edicién de las
Normas APA:

https://apastyle.apa.org/

https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines

https://www.ehu.eus/documents/1738121/1797626/ESTILO+APA-Anexo+2-
+Formato+de+presentaci%C3%B3n+de+trabajos+.pdf/9abf71c0-a806-cdc2-913a-
af73cf60111b7t=1614332432485

-FORMATO ARTICULO: Se debera seguir las normas actualizadas de la séptima edicidon de las Normas APA.
Deberd especificarse la Revista a la que se tenga previsto enviarlo. No puede estar publicado, ni enviado
para revisién. En la autoria del TFM presentado en formato articulo solo podrd figurar como autor del

mismo el/la estudiante que presenta el TFM.

Tanto en el formato Memoria como en el formato Articulo sélo se incluirdn los Anexos y Memorias que
sean de elaboracién propia, pero no formularios, modelos ni otros de caracter general. En documento

aparte podran incluirse otros Anexos si se desea.

En aquellos casos en los que el plazo de finalizacién de las practicas externas sea posterior a la fecha limite
establecida para el depdsito del TFM, la Comision de coordinacién Académica podra establecer directrices
especificas para homogeneizar la presentacién y, en su caso, defensa de los Trabajos Fin de Master. El
Trabajo Fin de Master solo podra ser superado cuando el/la estudiante haya aprobado el resto de créditos

necesarios para obtener el Titulo del Mdaster.
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3. MODALIDADES DE DEFENSA

La defensa sera publica y se podra realizar en dos modalidades que deberan ser autorizadas por el/la tutor/a

correspondiente, el/la cual habra de valorar previamente el TFM en base a competencias en la rdbrica.
Modalidad A.

Cuando el/la tutor/a, una vez realizada en la ribrica su valoracidn en base a competencias, considere que
el TFM elaborado por el/la estudiante no puede aspirar a una nota superior a 8, autorizara al estudiante a

defender su trabajo en esta modalidad.

En esta modalidad el/la estudiante tendra un maximo de 10 minutos para exponer oralmente ante el
tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicion oral, el/la estudiante podra utilizar, si asi lo desea,
material visual, para apoyar su presentacidn oral. El tribunal podrd hacerle preguntas o comentarios. El

tribunal realizara su valoracién en base a competencias completando la rubrica.

El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcidn del rigor y la calidad del TFM presentado, y
siempre de acuerdo con la evaluacién de las competencias que le corresponden y completando la

evaluacién de competencias realizadas por el/la tutor/tutora.

El tribunal completara la rdbrica y computara la nota final. El tribunal no comunicara la nota final al
estudiante. La comunicacién de la nota final se realizard por la persona encargada de coordinar la

publicacion de notas y cumplimentacion de las actas.
Modalidad B.

Cuando el tutor, una vez realizada en la rdbrica su valoracion en base a competencias, considere que el TFM

puede aspirar a una nota superior a 8, autorizara al/la estudiante a defender su trabajo en esta modalidad.

En esta modalidad el/la estudiante tendrda un maximo de 20 minutos para exponer oralmente ante el
tribunal lo mas relevante de su TFM. En su exposicion oral, el/la estudiante debera utilizar material visual
para apoyar su presentacion oral. Posteriormente se abrird un debate entre los miembros del tribunal en
acto publico y el/la estudiante. El tribunal realizara su valoracién en base a competencias completando la

rubrica.

El tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcidn del rigor y la calidad del TFM presentado, y
siempre de acuerdo con la evaluacién de las competencias que le corresponden y completando la

evaluacién de competencias realizadas por el/la tutor/tutora.

La Matricula de Honor tiene que concederse a los TFM de especial rigor y calidad de entre los presentados
ante tribunal, y siempre que exista unanimidad entre los miembros del tribunal y se respete la normativa

de la Universitat de Valéncia sobre la asignaciéon de matriculas de honor.



El tribunal completara la rubrica y computara la nota final. El tribunal no comunicara la nota final al
estudiante. La comunicacidon de la nota final se realizard por la persona encargada de coordinar la

publicacion de notas y cumplimentacidon de las actas.

4, SISTEMA DE EVALUACION BASADO EN EL MODELO DE COMPETENCIAS

Se valoraran tanto los conocimientos tedricos y practicos, como las competencias adquiridas, la
estructura y claridad en la elaboracidn del ejercicio, la originalidad en el planteamiento y resultados, la
busqueda de datos e informacién y la utilizacidn de los recursos de investigacion. En la evaluacién del
estudiante en la realizacién de su TFM, se han de valorar 12 competencias. En la siguiente Tabla se
enuncian 12 competencias sobre las que se basara la evaluacién, graduando la nota en funciéon del nivel
alcanzado en la competencia correspondiente propia de un Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones

para la Educacién Superior (MECES) correspondiente al nivel de Master:

Competencias

1. Identificacién de problemas de investigacion y/o necesidades de intervencién. Conexidn con
los objetivos del estudio y sus implicaciones practicas.

2. Dominio conceptual/tedrico y analisis del contexto.

3. Actualizacidon de conocimientos.

4. Capacidad de gestién de la informacion.

5. Planteamiento y descripcion del método aplicado.

6. Capacidad de andlisis y sintesis.

7. Capacidad de organizacién y planificacion del desarrollo del TFM.

8. Capacidad de razonamiento critico.

9. Calidad de las presentaciones publicas.

10. Dominio de las obligaciones deontoldgicas.

11. Implicacién y motivacion del estudiante hacia el aprendizaje continuo.

12. Grado de cuidado de los aspectos formales relativos a un informe.

La nota final sera la media de las 12 competencias, ya que todas las competencias tienen el mismo peso.

Para poder aprobar hay que obtener un nivel minimo de aprobado, 5 puntos, en cada una de las



competencias.

Previamente a la autorizacion de la defensa del TFM en acto publico, el/la tutor/a evaluara en la ribrica
las competencias 4, 7, 10 y 11, mientras que el tribunal completara la rubrica con la valoracién de las
competencias 1,2, 3,5, 6, 8,9y 12. La Presidencia del tribunal computara la nota final y entregara toda la
documentacion junto al acta de defensa en la Secretaria de la Facultad de Psicologia (Personal de
Master/Postgrado) a fin de que la persona encargada de la coordinacién pueda publicar notas y rellenar
actas. En cada tribunal, y por cada TFM, se designara a un evaluador especifico que leera y analizara con
mayor detalle el TFM y tendra un rol mds relevante en el debate publico de defensa del TFM. Se buscard
unanimidad entre los miembros del tribunal en la calificacidon de las competencias a evaluar, pero si no

fuera posible se computard como nota la media aritmética de las propuestas de los miembros del tribunal.

El /la tutor/a del TFM cumplimentara la rubrica rellenando en su valoracidn solo los campos destinados al
tutor o tutora y sin obtener los promedios, los cuales son calculados por el Tribunal. Una vez
cumplimentado y con anterioridad o en la fecha maxima establecida para el depédsito del TFM por parte de
estudiante, el/la tutor/a hara llegar la ribrica cumplimentada a la Secretaria de la Facultad. La rubrica
cumpimentada puede ser remitida como adjunto por correo electrdnico al personal de Master/Postgrado
de la Secretaria de la Facultad. También se contempla que la rubrica cumplimentada sea entregada
presencialmente en Secretaria de la Facultad. documento la rdbrica complimentada or tutor/a, junto con
la autorizacién de la modalidad de defensa ante tribunal se le hara llegar a los/las Presidentes/as de los

Tribunales, una vez hayan sido repartidos los estudiantes en los respectivos tribunales.

Ante practicas fraudulentas se procederd segin lo determinado por el Protocolo de actuacidon ante
practicas fraudulentas en la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020):

https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf



5. AUTORIZACION DE DEFENSA Y RUBRICA PARA EL REGISTRO DE PUNTUACIONES

VNIVERSITAT [ 4 W] Facultat ¢e Psicologia
B VALENCIA @ i Logopedia

RUBRICA PARA EL REGISTRO DE PUNTUACIONES

TFM
MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Titulo del Trabajo Fin de Master

Estudiante (Apellidos y nombre)

/D2 ..ottt et ettt ettt et et steate et saeeateateeeaa et e e eeeraa e natearareaeenen , profesor/a del
(DT oF 1 =1 0 01T o o TSRS y tutor/a del Trabajo Fin de
Mdster

AUTORIZA al estudiante, en base a la valoraciéon de competencias realizada y que figura en la
siguiente pagina, a presentar la propuesta de Trabajo Fin de Mdster ante Tribunal en la (Marquese
lo que proceda):

Modalidad A (Maximo 8 puntos) [
Modalidad B (Maximo 10 puntos) [

REALIZA LAS SIGUIENTES VALORACIONES de las competencias evaluables por el/la Tutor/a

Valencia, a de de 20

EL/LA TUTOR/A

FIrMado: D/D2 ..ottt eeeeeee e e e e e e s eeeseaeereeeeeeesesenan
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Estudiante (Apellidos y nombre):

N2 de Competencia Puntuacion
competencia
1 Identificacidn de problemas de Tribunal

investigacion y/o necesidades de
intervencion. Conexién con los
objetivos del estudio y sus
implicaciones practicas.

2 Dominio conceptual/tedrico y Tribunal
andlisis del contexto.

3 Actualizacién de conocimientos. Tribunal

4 Capacidad de gestion de la Tutor/a
informacion.

5 Planteamiento y descripcién del Tribunal

método aplicado.

6 Capacidad de analisis y sintesis. Tribunal

7 Capacidad de organizacién y Tutor/a
planificacidn.

8 Capacidad de razonamiento Tribunal
critico.

9 Calidad de las presentaciones Tribunal
publicas.

10 Dominio de las obligaciones Tutor/a

deontoldgicas.

11 Implicacién y motivacién del Tutor/a
estudiante hacia el aprendizaje
continuo.

12 Grado de cuidado de los Tribunal
aspectos formales relativos a un
informe.

PUNTUACION MEDIA:

Nota.
Para poder aprobar hay que obtener un nivel minimo en todas las competencias (5 puntos).

Los Trabajos Fin de Master de revision de la literatura o documentacion cientifica, deberan basarse
en una seleccion final de estudios que tenga como minimo 20 estudios.
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6. FICHA DE DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

En funcién de la competencia mostrada por el/la estudiante, evaluar de la siguiente manera, graduando la
nota en funcién del nivel alcanzado:

Excelente (9-10)

Muy bien (7-8,9)

Aceptable (5-6,9)

Insuficiente (0-4,9)

COMPETENCIA 1. Identificacion de problemas de investigacion y/o necesidades de intervencién. Conexiéon

con los objetivos del estudio y sus implicaciones practicas.

Esta competencia refleja hasta qué punto los objetivos e implicaciones practicas se relacionan claramente
con la fundamentacion tedrica y la identificacion y descripcion del problema. Es decir, tiene que ver con los
aspectos aplicados asociados al TFM, algo que varia en funcion de la modalidad. En algunos casos, puede
incluir la elaboracidn de un plan de intervencidn basico (prevencidn, tratamiento, rehabilitacidn, insercion,
acompafamiento, ..) o la propuesta o uso de técnicas, asi como la evaluacion de programas e
intervenciones.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante ha sido capaz de identificar y describir de manera excelente el problema
0 cuestion a analizar, destacando su importancia y haciendo énfasis en una necesidad
(tedrica/empirica/practica) detectada. Aporta una dptica novedosa o innovadora en el planteamiento y
denota una competencia mayor que la mostrada en general por la gran mayoria de estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante ha sido capaz de identificar y describir adecuadamente el problema o
cuestion a analizar y su importancia. Ha tenido en cuenta una necesidad (tedrica/empirica/practica)
detectada, aunque sin hacer hincapié en la misma. El planteamiento del problema denota ciertos aspectos
novedosos o innovadores.

Aceptable (5-6.9): La identificacién y descripcion de la cuestion o problema es sélo aceptable. Se aporta
escasa evidencia que dé cuenta de la relevancia del problema y de la necesidad (tedrica/empirica/practica)
detectada. El planteamiento no aporta una vision novedosa o innovadora.

Insuficiente (0-4.9): La identificacion y descripcidn de la cuestién o problema no esta bien definido. No se

aporta evidencia que dé cuenta de su relevancia ni de la necesidad (tedrica/empirica/préctica) detectada.
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COMPETENCIA 2: Dominio conceptual/tedrico y analisis del contexto

Esta competencia refleja la capacidad para definir y describir con precision los conceptos, procesos
(cognitivos, emocionales, psicobioldgicos y/o conductuales) y variables objeto de estudio. Ademas, también
se valora la integracion del objeto de estudio en el contexto especifico de actuacién (educativo, clinico,
organizacional, investigacion, etc.), siendo relevante para el adecuado desempefio profesional.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante ha sido capaz de definir y describir de manera excelente los conceptos,
procesos (cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y/o conductuales) y variables objeto de estudio,
mostrando un alto dominio conceptual del tema a tratar. También se evidencia una clara integracién del
objeto de estudio en el contexto especifico de actuacion (educativo, clinico, organizacional, investigacion,
etc.) y su conexion con el desempefiio profesional.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante define y describe correctamente los conceptos, procesos y variables
objeto de estudio, mostrando un adecuado dominio conceptual del tema a tratar. El objeto de estudio se
integra, aunque de manera difusa, en el contexto especifico de actuacidn.

Aceptable (5-6.9): La definicion y descripcion de los conceptos, procesos y variables objeto de estudio es
s6lo aceptable, aunque no errénea. No se ha profundizado en los conceptos mas relevantes, mostrando un
dominio conceptual basico del tema a tratar. Tampoco se han sefialado las posibles aplicaciones a la practica
profesional o relaciones con contextos especificos dentro del campo de la Psicologia.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante describe y define de manera insuficiente y/o errénea algunos
conceptos, mostrando un bajo dominio conceptual del tema a tratar. Es posible que obvie aspectos cruciales
de la tematica, bien conocidos en el drea de conocimiento. No conecta su trabajo con un contexto de

actuacion.
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COMPETENCIA 3: Actualizacion de conocimientos

La capacidad de actualizaciéon de conocimientos tedricos, metodologias y herramientas de distinta indole
es una competencia relevante que todo graduado debe adquirir. En el caso del TFM, se espera que el/la
estudiante muestre capacidad para realizar un esfuerzo de actualizacién, asi como conocimientos sobre
como acceder a los Ultimos avances en relacidn con la tematica del estudio.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante conoce y describe los Gltimos avances relevantes, tanto conceptuales
(teorias, modelos, etc.) como procedimentales (metodologias, medidas, etc.), mostrando una capacidad
mayor que la mostrada en general por la gran mayoria de estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante muestra un buen nivel de competencia. Aunque obvia algin avance
relevante de caracter conceptual (teorias, modelos, etc.) o procedimental (metodologias, medidas, etc.),
el/la estudiante evidencia tener conocimientos actualizados.

Aceptable (5-6.9): En general, el/la estudiante muestra un nivel aceptable en cuanto a conocimientos
actualizados. Conoce y describe algln(os) de los ultimos avances relevantes, pero obvia otros avances de
caracter conceptual (teorias, modelos, etc.) y/o procedimental (metodologias, medidas, etc.).
Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no evidencia tener conocimientos actualizados con respecto a su

TEM.
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COMPETENCIA 4: Capacidad de gestion de la informacion

El TFM ha de reflejar la habilidad del/la estudiante en la realizaciéon de busquedas de informacién en
fuentes adecuadas para obtener una informacion fiable y reciente sobre su campo de estudio. También
deberd organizar esa informacion en la redaccion de su TFM de un modo sistematico y coherente.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante conoce las fuentes adecuadas para obtener informacion relevante y
sabe articular la informacion de manera coherente y sistematica en la redaccién, mostrando una
competencia mayor que la mostrada en general por la gran mayoria de estudiantes.

Muy bien (7-8.9): En general, el/la estudiante ha sido capaz de acudir a fuentes relevantes y usar la
informacion de manera sistematica y coherente. Aunque haya pasado por alto alguna fuente relevante o
exista alguna laguna o falta de coherencia en la redaccién, muestra un buen nivel de competencia para la
gestion de la informacidn relevante.

Aceptable (5-6.9): En general, el/la estudiante gestiona la informacion de manera aceptable. Sin embargo,
ha pasado por alto algunas fuentes relevantes o existen algunas lagunas o algunos casos de falta de
coherencia en la redaccion de su TFM.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no ha sido capaz de gestionar adecuadamente la informacion
relevante para su TFM. No ha acudido a las fuentes relevantes y no ha sido capaz, por tanto, de utilizar la

informacion de manera sistematica y coherente en la redaccién de su TFM.

COMPETENCIA 5: Planteamiento y descripcidon del método aplicado

El TFM ha de reflejar claramente el procedimiento y método seguido para la elaboracion del estudio en
cualquiera de las modalidades posibles (trabajo de investigacidon, estudio de caso o proyecto profesional).
En funcién de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante define de forma excelente el procedimiento y método seguido para dar
cuenta de los objetivos planteados, permitiendo que cualquier otra persona pudiera replicar el trabajo
realizado.

Muy bien (7-8.9): Aunque se definen bien tanto el procedimiento como el método seguido, algunas
cuestiones del trabajo resultan dificiles de comprender debido a la falta de precisidn en algunos aspectos
del método aplicado.

Aceptable (5-6.9): Los aspectos esenciales del método para la comprension del trabajo se recogen de
forma suficiente pero no son explicados de forma precisa, siendo poco probable poder replicar el trabajo
desarrollado.

Insuficiente (0-4.9): No se define el método seguido de forma que se permita una minima comprensién

del trabajo desarrollado.
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COMPETENCIA 6: Capacidad de analisis y sintesis

Esta competencia refleja el grado en que el/la estudiante es capaz de realizar un esfuerzo de andlisis y
sintesis en el TFM, algo que va a resultar fundamental para su labor futura como profesional de la
psicologia. Se espera que se integre de un modo coherente, creativo y conciso todos los aspectos
fundamentales del trabajo.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante ha sido capaz de delimitar e integrar de manera precisa y coherente
todas las facetas involucradas en su trabajo. Ha sido capaz de extraer y resumir los aspectos
fundamentales de una manera precisa, diferenciandolos de aquellos aspectos mas secundarios. El/la
estudiante muestra una competencia mayor que la mostrada en general por la gran mayoria de
estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante es capaz de delimitar e integrar de manera precisa y coherente las
facetas mas importantes de su trabajo y remarcar los aspectos mas relevantes. Aunque haya olvidado
alguna faceta relevante de su TFM o haya remarcado como importante algo que realmente era
secundario, tiene una alta capacidad para el andlisis y la sintesis.

Aceptable (5-6.9): En general, el/la estudiante delimita de manera aceptable las facetas involucradas en
su TFM y es capaz de resumir lo mas importante. Sin embargo, olvida varios aspectos importantes de su
TFM en el andlisis que realiza y otorga demasiada importancia a algunos elementos que realmente eran
secundarios.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no es capaz de delimitar ni de integrar de manera aceptable y

coherente los aspectos relevantes de su TFM o no es capaz de diferenciar lo importante de lo secundario.
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COMPETENCIA 7: Capacidad de organizacion y planificacion del desarrollo del TFM

Esta competencia refleja la capacidad del/la estudiante para cumplir con las exigencias de organizacién y
planificacion temporal en la realizacion de su TFM. Se incluye la temporalizacion de las tareas, el
cumplimiento del calendario pactado con el/la tutora, asi como su grado de autonomia.

En funcién de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante conoce y cumple de manera excelente con las exigencias de
organizacion de tareas y con los pasos que se han de dar a lo largo del tiempo para llevar a cabo su TFM.
Ha cumplido con las indicaciones del tutor y con lo establecido en el manual de instrucciones (nimero de
tutorias, fechas de entrega de borradores, etc.), siendo auténomo/a en este cumplimiento. El/la
estudiante muestra una competencia mayor que la mostrada por la gran mayoria de estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante muestra un buen nivel de competencia de organizacidn y planificacion.
En general ha sido capaz de organizar sus tareas adecuadamente y de cumplir con los pasos que exige su
TFM. Aunque haya pasado por alto alguna tarea relevante o alguno de los pasos no se dio en el momento
oportuno, el/la estudiante continlia teniendo una buena capacidad para la organizacidn y la planificacion
temporal del TFM.

Aceptable (5-6.9): En general, el/la estudiante se organiza y planifica de manera aceptable. Sin embargo,
descuida algunas tareas relevantes en la organizacién del TFM o no ha realizado en el momento oportuno
algunos de los pasos que subyacen en su realizaciéon. Ha necesitado que el profesorado tutor esté
pendiente del desarrollo del TFM y que le marque los pasos a seguir, mostrando un menor grado de
autonomia.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no ha sido capaz de organizarse adecuadamente para realizar su TFM
y ha planificado su tarea de manera insuficiente (p.e., no ha respetado la temporalidad de ciertos pasos
cuando era critico hacerlo, se ha precipitado en algunos pasos de manera evidente por no planificar
adecuadamente). Ha desoido indicaciones y correcciones del/la tutor/a y se ha saltado los plazos

establecidos.
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COMPETENCIA 8: Capacidad de razonamiento critico

Esta competencia evalla la capacidad del/la estudiante de razonar y argumentar sobre los aspectos
positivos y limitaciones de su acercamiento o enfoque para la realizacién del TFM.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante conoce y describe de manera excelente los aspectos positivos y las
limitaciones de la aproximacién que utiliza para su TFM. Asimismo, conoce y describe las aportaciones
gue se conseguirian con otras opciones no escogidas en su TFM, demostrando una competencia mayor
que la mostrada por la gran mayoria de estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante conoce y describe los aspectos positivos y las limitaciones de la
aproximacion que utiliza para su TFM. Sin embargo, no conoce o no es convincente a la hora de delimitar
las aportaciones que se conseguirian con otras opciones no escogidas en su TFM.

Aceptable (5-6.9): El/la estudiante muestra un nivel aceptable en cuanto a razonamiento critico,
describiendo aspectos que son relevantes (tanto positivos como negativos) con respecto a su TFM. Sin
embargo, no describe alguno de los aspectos positivos y/o alguna de las limitaciones relevantes en la
aproximacion elegida al realizar su TFM. Tampoco conoce (o no es convincente) a la hora de delimitar las
aportaciones que se conseguirian con otras opciones no escogidas en su TFM.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no ha sido capaz de mostrar un nivel aceptable de razonamiento
critico. No describe varios de los aspectos positivos y de las limitaciones relevantes en la aproximacion
elegida al realizar su TFM. Tampoco conoce (o0 no es convincente) a la hora de delimitar las aportaciones

gue se conseguirian con otras opciones no escogidas en su TFM.
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COMPETENCIA 9: Calidad de las presentaciones publicas

Una de las competencias del rol profesional de el/la psicdlogo/a es la capacidad de informar de forma oral
ante diferentes audiencias y por diferentes motivos (presentacion de informes, proyectos, estudios, etc.).
Esta competencia se centra en la capacidad del/la estudiante de realizar una presentacién oral o defensa
del TFM de forma clara, atractiva y ajustada a los parametros de tiempo y forma establecidos. Ademas, se
espera que sea capaz de contestar preguntas razonando su respuesta en relacién a los resultados de su
TFM en el acto de defensa.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): La presentacion ha sido atractiva, clara y ajustada al tiempo establecido, utilizando un
lenguaje técnico apropiado. Ha sabido exponer y argumentar de manera convincente los aspectos clave
de su TFM dentro del tiempo estipulado, respondiendo de forma muy adecuada y razonada a las
preguntas. El/la estudiante muestra una competencia mayor que la mostrada por la gran mayoria de
estudiantes.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante muestra un buen nivel de competencia en la exposicion y defensa de
su TFM. Aunque muestra los aspectos clave, no es una presentacion del todo concisa o clara, o no ha sido
del todo convincente. Se ajusta al tiempo, aunque pueden darse ligeras desviaciones. Responde
correctamente a las preguntas formuladas por el tribunal o tutor/a.

Aceptable (5-6.9): En general, el/la estudiante muestra un nivel aceptable en cuanto a la exposicion y
defensa de su TFM. La presentaciéon cumple con los requisitos minimos, aunque obvia algun elemento
importante y no es del todo clara o concisa, o no ha sido del todo convincente. Se ajusta al tiempo, aunque
pueden darse ligeras desviaciones. Responde correctamente sélo a algunas de las preguntas formuladas
por el tribunal o tutor/a.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante obvia varios elementos clave de su TFM y su presentacion no es clara
ni concisa, o no ha sido convincente. Puede desviarse del tiempo establecido, pero esto no es
imprescindible para un desempefio insuficiente (se puede conseguir un desempefio insuficiente, aunque
el/la estudiante se ajuste al tiempo establecido). No sabe responder a la mayoria de las preguntas

formuladas en su defensa oral.
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COMPETENCIA 10: Dominio de las obligaciones deontolégicas

En toda actividad se ha de tener en cuenta una serie de obligaciones deontoldgicas que deben estar
siempre presentes. La realizacién del TFM exige el conocimiento y cumplimiento de las exigencias
deontoldgicas en cuanto a proteccion de datos, consentimiento informado, custodia de la informacién
sensible, etc. Esta competencia ha de reflejarse en todas las modalidades de TFM: trabajo empirico,
estudio de caso, proyecto profesional y revision de la literatura, siendo en este Ultimo caso evidenciada a
través de la capacidad de detectar el cumplimiento de estas cuestiones en la evidencia cientifica revisada.
El uso de practicas fraudulentas en la elaboracién del TFM supondra el incumplimiento de las obligaciones
deontoldgicas, con una calificacidn de insuficiente (Protocolo de actuacidon ante practicas fraudulentas en
la Universitat de Valéncia (ACGUV 123/2020): https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf).

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante muestra un conocimiento excelente respecto al cumplimiento de las
obligaciones deontolégicas que implique el TFM. Se describen e incluyen todos los elementos a tener en
cuenta de una manera explicita y es evidente que los ha respetado.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante recoge en su trabajo la mayoria de los elementos vinculados a las
obligaciones deontoldgicas, aunque olvida alguno(s) de ello(s). Los describe de manera explicita en su TFM
y es evidente que los ha respetado.

Aceptable (5-6.9): En su TFM, el/la estudiante cumple de manera aceptable con las obligaciones
deontoldgicas, pero es evidente que no las conoce en detalle ni es capaz de explicarlas de manera explicita
y precisa.

Insuficiente (0-4.9): No se puede concluir que el/la estudiante haya sido capaz de cumplir con las

obligaciones deontoldgicas de una manera aceptable.
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COMPETENCIA 11: Implicacion y motivacion del estudiante hacia el aprendizaje continuo.

Esta competencia se refiere a la capacidad de auto-conocimiento sobre el desempefio realizado durante
la elaboracidon de TFM. Requiere una reflexidn sobre las propias competencias y limitaciones y refleja la
disposicién del/la estudiante para mejorar y asegurar un buen nivel de calidad. Se espera que el alumnado
manifieste una actitud positiva hacia el aprendizaje continuo.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante se ha implicado activamente en su aprendizaje y en el proceso de
elaboracion de su TFM, mostrando un auto-conocimiento excelente en cuanto a sus competencias y
limitaciones en el planteamiento y desarrollo de su TFM. Asimismo, el/la estudiante muestra una actitud
proactiva y muy positiva hacia el aprendizaje continuo, aceptando e integrando las sugerencias del
profesorado tutor.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante se ha implicado en su aprendizaje y en el proceso de elaboracion de su
TFM, mostrando un auto-conocimiento adecuado en cuanto a sus competencias y limitaciones en el
planteamiento y desarrollo, aunque le falta profundizar en algunas cuestiones relevantes. El/la estudiante
muestra una actitud proactiva y positiva hacia el aprendizaje continuo, aceptando e integrando las
sugerencias del profesorado tutor.

Aceptable (5-6.9): El/la estudiante se ha implicado en su aprendizaje y en el proceso de elaboracion de su
TFM, aunque no ha realizado esfuerzos para conseguir mayores niveles de excelencia, conformandose con
lo minimo requerido para obtener un aprobado. No siempre ha integrado las sugerencias del profesorado
tutor ni ha sido muy consciente de sus limitaciones y de la necesidad de esfuerzo.

Insuficiente (0-4.9): El/la estudiante no se ha implicado en su aprendizaje ni en el proceso de elaboracion
de su TFM. Muestra un auto-conocimiento insuficiente o nulo en cuanto a sus competencias y
limitaciones. Tampoco ha incorporado las indicaciones del tutor. No llega a satisfacer los requisitos

minimos.
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COMPETENCIA 12: Grado de cuidado de los aspectos formales relativos a un informe

El TFM ha de reflejar el domino de aspectos de naturaleza formal necesarios para una adecuada
presentacion de la informacion. Estos aspectos formales son los relativos a aspectos linglisticos
(ortografia, erratas tipograficas) y de redaccidon, uso adecuado del vocabulario técnico, aspectos de
presentacion de la informacion (claridad de tablas y/o graficos) y aplicacion de normas para la inclusién
de citas y referencias bibliograficas.

En funcidon de la competencia mostrada, evaluar del siguiente modo:

Excelente (9-10): El/la estudiante cumple de forma excelente con aspectos linguisticos formales
(ortografia, carencia de erratas tipograficas...) y de redaccién, uso de vocabulario técnico, aspectos de
presentacion de informacién (claridad de tablas y/o graficos) y normas para la inclusidon de citas y
referencias bibliograficas.

Muy bien (7-8.9): El/la estudiante cumple con la mayoria de los aspectos linguisticos, de presentacion de
informacion y de inclusidn de citas y referencias, aunque se encuentran ciertos errores en algunos de estos
aspectos formales.

Aceptable (5-6.9): Se encuentran diferentes errores en varios aspectos formales, pero se cumple de forma
aceptable con minimos que permiten una lectura fluida del informe.

Insuficiente (0-4.9): No se respetan de forma consistente los aspectos formales.
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7. ACTA DETUTORIA

VNIVERSITAT [ ' LU]FacuItat de Psicologia
B VALENCIA @ i Logopedia

ACTA DE TUTORIA — TRABAJO FIN DE MASTER

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Estudiante:

Tutor/a:

Fecha:

Principales aspectos tratados y acuerdos adoptados en la tutoria:

Firma estudiante: Firma tutor/a:
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8. ASPECTOS ETICOS

En cualquier tipo de estudio que se realiza sobre seres humanos, se deben considerar diferentes aspectos
éticos y legales cuya extensidon y complejidad es muy variable segun el tipo de tratamiento que se aplique y

los datos que se precisen tratar.

Los aspectos éticos deberdn ser resefiados en el apartado correspondiente al método. La ética en la
realizaciéon del TFM es responsabilidad del/de la estudiante. Si el/la tutor/a observa incumplimientos o

violaciones al respecto debe comunicarlo.
Basicamente, habra que prestar atencion a:

1. La necesidad de contar con consentimientos informados. Debe recogerse documento en que la persona
que participa en el estudio confirma su acuerdo en hacerlo recogiendo su identificacion y firma. Ello obliga a
informarle previo a su firma, qué va a hacer, cémo, cudndo, dénde y cudnto tiempo aproximadamente le va

a ocupar.
En el caso de menores de edad o personas sin capacidad legal, debe cumplimentarse por el/la tutor/a legal.

2. La necesidad de comunicar y preservar cuantos preceptos legales sea necesario con relacién a la proteccién
de datos de caracter personal. Indicar cdmo se mantendrd la confidencialidad de la informacién de los
participantes y la custodia de los datos recogidos de acuerdo con lo establecido en: a. Ley Orgéanica 15/1999

de 13 de diciembre, de regulacidn del tratamiento automatizado de datos de caracter personal.
http://www.boe.es/boe/dias/1999/12/14/pdfs/A43088-43099.pdf

b. Real Decreto 994/1999 de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de medidas de seguridad de

los ficheros automatizados que contengan datos de caracter personal
http://www.boe.es/boe/dias/1999/06/25/pdfs/A24241-24245 .pdf

c. Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

http://www.boe.es/boe/dias/2008/01/19/pdfs/A04103-04136.pdf

3. Se ha de considerar que las grabaciones de video y/o audio también suponen un dato de caracter personal.
En consecuencia, se debera contar con consentimiento informado previo para el registro y la informacion
necesaria acerca del posterior almacenamiento y utilizacién de las imdgenes o voces, o sus correspondientes
transcripciones. Este consentimiento serd revocable y garantizard el anonimato de los datos y su uso

Unicamente para los fines acordados en el documento de consentimiento informado.
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4. El cumplimiento de normas bioéticas. En este caso, puede que sea necesario incluir la declaracién de que

el grupo investigador respeta las normativas en materia de bioética:

a. Declaracién de Helsinki
http://www.inb.unam.mx/bioetica/documentos/declaracion_helsinki.pdf
b. Informe Belmont.
http://www.pcb.ub.edu/bioeticaidret/archivos/norm/InformeBelmont.pdf
c. Ley 14/2007, de 3 de julio, de investigacion biomédica
http://www.boe.es/boe/dias/2007/07/04/pdfs/A28826-28848.pdf

5. Si es el caso, se ha de incluir declaracién sobre posible conflicto de intereses (situacidon en que en el

desarrollo del estudio pudiera influir alguna circunstancia personal del/de la autor/a).

Destacar también que en la Universitat de Valéncia se dispone de un El Comité de Etica de Investigacion en
Humanos (CEIH) que es el érgano colegiado encargado de evaluar y hacer el seguimiento de los proyectos de

investigacion cientifica que se lleven a cabo en la Universitat de Valéncia y que impliquen:
e Intervenciones en seres humanos.
e Utilizacién de muestras bioldgicas de origen humano.
e Utilizacién de datos de caracter personal.

El comité lo compone un grupo multidisciplinar que realiza su labor con imparcialidad, independencia, y con
escrupuloso respeto por el principio de confidencialidad al que estan obligados respecto de los protocolos

gue evaldan.

Los formularios del Comité de Etica de Investigaciéon en Humanos (CEIH) estan disponibles en el siguiente

enlace:

https://www.uv.es/comision-etica-investigacion-experimental/es/etica-investigacion-

humanos/formularios.html

También puede accederse, a través del siguiente enlace, la seccién de preguntas frecuentes en la que se
dan indicaciones sobre que tipo de trabajos no necesitan aprobacién del Comité de Etica e investigacién en
Humanos, que tipo de trabajos si necesitan aprobacién del Comité de Etica e investigacién en Humanos, y

que debe aportarse para solicitar una aprobacién al Comité de Etica de investigacién en humanos.
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frequents.html

9. INTELIGENCIA ARTIFICIAL (1A) GENERATIVA

La Comisié de Coordinacion Académica (CCA) del Master PGS considera que el uso de la Inteligencia Artificial
(IA) Generativa puede contribuir a la adquisicidon de resultados de aprendizaje y competencias asociadas al
Trabajo Fin de Master, siempre que se garantice un uso adecuado de estas herramientas. Por ello, en la
asignatura Trabajo Fin de Master (TFM) esta permitido el uso de Inteligencia Artificial (IA) Generativa con las
condiciones establecidas en esta guia. El/la estudiante debera verificar la informacién ofrecida por la IA

generativa, puesto que el/la estudiante sera el responsable de la misma al incluirla en su TFM.

La evaluacién del TFM se basa en la evaluacion del nivel alcanzado por el/la estudiante en las competencias
explicitadas en la presente guia. Por ello, el/la estudiante debe declarar cualquier interaccidon con IA

Generativa susceptible de afectar a esta evaluacidon de competencias.

Si se utiliza Inteligencia Artificial (IA) Generativa en el desarrollo del TFM, se debera declarar el uso que se ha
hecho de la IA generativa en el TFM cumplimentando la plantilla “Declaracién de uso de la IA Generativa” e

incorporar este documento en el TFM como Anexo.
No se permite el uso de la |A generativa para estructurar el contenido del TFM.

No se permite el uso de la IA generativa para redactar el texto del TFM. Si se utiliza la IA para revisar texto

previamente creado por el/la estudiante debera explicitarse en la “Declaracidn de uso de la IA Generativa”.

Pueden consultarse directrices éticas sobre el uso de la IA y los datos en la educacién y la formacion en el

siguiente enlace: https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-

0laa75ed71al
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DECLARACION DE USO DE IA GENERATIVA EN EL TRABAJO FIN DE MASTER

TFM
MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Este Trabajo Fin de Master (TFM) ha sido elaborado con el apoyo de herramientas de Inteligencia Artificial

(IA) Generativa, concretamente:

- (Indicar Herramienta), para (Indicar el uso)*.
Todas las decisiones conceptuales, estructurales y de contenido han sido dirigidas, evaluadas, editadas y
aprobadas bajo supervision humana directa de (Indicar Nombre y apellidos de estudiante), estudiante del
Master en Psicologia General Sanitaria de la la Universitat de Valéncia, garantizando el objetivo, la
coherencia, precisiéon terminoldgica y adecuacién ética del documento al marco normativo europeo y al

contexto académico universitario.

Esta declaracidn responde al compromiso con un uso transparente, ético y responsable de tecnologias de

inteligencia artificial en procesos de redaccién académica y elaboracidon de materiales institucionales.

1: Debera indicarse en cada linea la herramienta de IA Generatica utilizada, asi como el uso especifico de la herramenta indicada.
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10. COMO CITAR

Advertencia sobre PLAGIO

Segun la Real Academia de la lengua, “plagiar” significa: “Copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como
propias”. Es normal que las personas que escriben utilicen fuentes, pero han de citarlas y poner entre comillas
aquellas frases que se quieren recoger de manera literal para enfatizar un mensaje, indicando el autor, la
obray la pagina donde esa frase estaba. En la realizacidn del TFM no hay que abusar de las frases literales de
otros. Hay que intentar tener un hilo conductor propio que se puede basar en fuentes que se citan

correctamente y se afladen en las referencias bibliograficas.

Los TFMs presentados para su defensa seran sometidos a control de plagio a través del Servicio de deteccidon
del plagio que la Universitat de Valéncia pone a disposicion de su profesorado, el cual esta integrado en la
plataforma Aula Virtual. El Servicio de deteccidn de plagio supone una ayuda adicional para la evaluacién de
los trabajos del estudiantado y es un sistema permite detectar copias entre documentos y fragmentos de

documentos.

Se debera citar en base a las normas actualizadas de la séptima edicion de las Normas APA. En los siguientes
enlaces, se ofrecen indicaciones en relacidn a las normas e la séptima edicion de las Normas APA:

https://apastyle.apa.org/

https://apastyle.apa.org/style-grammar-guidelines
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