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1. Introduccié

Tal com s’indica en el Manual d’instruccions del treball fi de grau (TFG), una de les

modalitats del TFG consisteix en un estudi de casos. Es tracta que I’estudiantat

aprofundisca en els casos i aplique els seus coneixements i les competéncies adquirides

al llarg del grau.

En aquesta guia s’indiquen qiestions basiques per al desenvolupament de continguts,

apartats i extensio del document que descriu I’estudi de casos.

2. Aspectes formals

A continuacid es presenta informacié generica sobre la presentacio del treball fi de grau

amb independéncia de la modalitat escollida.

L’enquadernacid pot ser de tipus rustic o d’espiral, ha de recollir tots els fulls del
treball i ha d’incloure una portada llegible sense necessitat d’obrir cap solapa.

La portada ha d’incloure: 1) nom d’estudiant, 2) professorat tutor, 3) titulacio, 4)
titol del treball, 5) data de presentacio.

S’ha d’incorporar un index després de la portada que arreplegue apartats i epigrafs
del treball i que indique els nimeros de pagina en qué es troben. El treball ha
d’estar paginat.

L’extensié recomanada se situa entre 7.000 i 8.000 paraules, sense comptabilitzar
referéncies bibliografiques ni annexos. Aix0 suposa aproximadament entre 20 i 30
fulls a una cara amb interlineat d’1,5 punts, tipus de font Times New Roman i
grandaria de font de 12 punts.

Respecte al format de cites i referencies, és util seguir les instruccions recollides en
el resum aportat en el document “Com citar” en la seccié de la web de la Facultat

de Psicologia dedicada al treball fi de grau.



3. Continguts de I’estudi de casos

La forma de redactar un TFG d’un o de diversos casos clinics ha d’ajustar-se a la
metodologia habitual dels articles cientifics de casos clinics. El treball ha de constar

almenys dels apartats seguents:

1. Resum (maxim 200 paraules): introduccido a I’ambit d’estudi i al problema;
presentacio dels objectius del treball; definicié del problema i sintesi de I’estrategia
d’abordatge. De forma resumida, es presenta el cas amb les dades destacables de
I’avaluacio, seleccié del tractament, nombre de sessions, resultats obtinguts, seguiment,

etc.

2. Revisié teorica/Introduccid (maxim recomanat 2.500 paraules): revisio de la
bibliografia relacionada amb el tema. Ha d’incloure les Ultimes recerques i les troballes
més recents i ha de concloure amb la justificacid del pla d’avaluacié i/o intervencid

seleccionat en relacié amb les preguntes o problemes que es proposa resoldre el treball.

3. Abordatge empiric (maxim recomanat 3.500 paraules), que inclou:

a) Descripcio del cas o casos d’estudi: informaci6 de dades cliniques
rellevants per a la caracteritzacié del cas o casos.

b) Instruments d’avaluaci6 aplicats, procediment i diagnostic possible.

c) Si escau, descripci6 de la programaciéo de la intervencid proposada i
explicitacié dels objectius a aconseguir i, en el cas que s’hi haja aplicat,
explicar en qué consistien les sessions, nombre de sessions, durada, resultats,
beneficis i limitacions d’aquesta d’acord amb dos criteris, eficacia i/o
efectivitat: 1r) les diferéncies respecte a la linia base, si n’hi haguera, en els
objectius plantejats inicialment, i 2n) si es van aconseguir els objectius de
tractament proposats i, en cas negatiu, plantejar possibles explicacions i

recomanacions que cal seguir per a aconseguir-les. En cas de no aplicar-se un



programa d’intervencio, justificacio de les propostes i analisi de I’abast i de les

limitacions que es podrien trobar basant-se en estudis previs i/o metaanalisis.

4. Conclusions (maxim recomanat 2.000 paraules): sintesi del problema plantejat, les
questions teoriques abordades i I’argumentacio desenvolupada, i explicacié de com les
dades aportades i la intervencié (proposada o efectuada) poden donar resposta a les
questions plantejades.

5. Referéncies: en aquest ultim apartat s’ha de presentar la llista de tots els estudis citats

al cos del treball.



