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1-¢;Cual es el objetivo de este manual de instrucciones?

Este manual tiene como objetivo homogeneizar la organizacion y evaluacion de los
Trabajos Fin de Grado (TFG) de acuerdo con lo establecido en el Reglament de Treball
de Fi de Grau de la Universitat de Valéncia

(http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C61.pdf).

Asi mismo, recoge las especificaciones de dicha asignatura contempladas en el plan de
estudios del Grado en Psicologia.

El manual se redacta en formato de “Preguntas y Respuestas™ para orientar a estudiantes,
profesorado tutor y miembros de tribunales en la definicion del TFG, el papel de la
Comision de TFG, las modalidades o tipos de TFG, el proceso de matricula, la definicion
y asignacion de temaéticas de TFG, el rol de tutoria, el rol de estudiante, la presentacion
del TFG y su evaluacion y calificacion.


http://www.uv.es/=sgeneral/Reglamentacio/Doc/Estudis/C61.pdf

2-¢Qué es el Trabajo Fin de Grado en Psicologia?

En el Real Decreto 861/2012, de 2 de julio, se indica que todas las ensefianzas oficiales
de grado han de concluir con la elaboracion y presentacion de un TFG que ha de formar
parte del plan de estudios. Asimismo, se sefiala que el TFG se ha de realizar en la fase
final del plan de estudios y tiene que estar orientado hacia la evaluacion de las
competencias asociadas al titulo de grado en cuestion.

De manera més concreta, el TFG se define como un trabajo autébnomo e individual que
cada estudiante ha de realizar bajo la supervision de un tutor o tutora (o tutores). La
organizacion y desarrollo del TFG han de respetar las especificaciones que recoge la ficha
verificada de la asignatura, en este caso la del TFG de la titulacion de Psicologia en la
Universitat de Valéncia.



3-¢Qué es la comision de Trabajo Fin de Grado y cual es su papel en el proceso de

organizacion y desarrollo del Trabajo Fin de Grado?

En la Facultat de Psicologia de la Universitat de VValéncia se ha constituido la Comision
de Trabajo de Fin de Grado de la titulacion de Psicologia, que depende de la Comisién
Académica del Titulo. Su funcién principal es gestionar todo el proceso relativo a los
TFG y garantizar la aplicacion del Reglamento antes citado. La Comision es también
responsable de elaborar este Manual de Instrucciones y los documentos de apoyo para el
desarrollo del TFG.



4-; Que modalidades de Trabajo Fin de Grado existen en la titulacion de Psicologia
en la Universitat de Valéncia?

De acuerdo con la verificacion del TFG en la titulacion de grado de Psicologia de la
Universitat de Valencia, el TFG se podra elaborar en una de las tres modalidades
siguientes:

4.1.Trabajo de investigacion: desarrolla las competencias investigadoras
buscando su relaciébn con la préactica profesional. Podrd vincularse
tematicamente, cuando sea viable, con el practicum del/de la estudiante. Hay
dos sub-modalidades: a) realizar una investigacion —empirica, descriptiva, de
campo o experimental— dimensionada de acuerdo con los créditos del TFG; y
b) realizar una revision de la literatura sobre un tema con el objetivo de
determinar el “estado de la cuestion”, que podria orientarse a identificar la
evidencia empirica disponible sobre dicha cuestion para fundamentar la practica
profesional y adquirir competencias que permitan fundamentar intervenciones
futuras. El/la estudiante podra recoger datos para el desarrollo de su trabajo de
investigacion, pero —si el/la tutor/a esta de acuerdo y es viable— puede hacer uso
de datos del/de la tutor/a. En la guia sobre el “Trabajo de Investigacion”,
asociada a este Manual de Instrucciones, se indican cuestiones béasicas para el
desarrollo de contenidos, apartados y extension de los trabajos de investigacion.

4.2. Estudio de casos: Se trata de que el alumno profundice en los casos y aplique
sus conocimientos y las competencias adquiridas a lo largo del Grado. En la
guia sobre “Estudio de Casos”, asociada a este Manual de Instrucciones, se
indican cuestiones béasicas para el desarrollo de contenidos, apartados y
extension de los estudios de casos. Podra vincularse tematicamente, cuando sea
viable, con el practicum del/de la estudiante.

4.3. Proyecto profesional: el rol del/de la psic6logo/a en un ambito profesional
determinado. Se trata de que el/la estudiante profundice en el rol del/de la
psicologo/a en un ambito determinado a través de la presentacion de un
proyecto profesional. La descripcion del proyecto debe constar de la
problematica en cuestion que va a ser abordada, las caracteristicas de la
intervencion que se propone y los servicios profesionales que se prestan, los
objetivos a conseguir, su impacto en diferentes niveles y la manera de evaluar
los objetivos. El proyecto debe venir acompafiado del andlisis y la reflexion
acerca de las funciones del psicélogo en el ambito en cuestion, la conexidn con
otros profesionales y las competencias que exigen al psiclogo en ese ambito.
En la guia sobre “Proyecto profesional”, asociada a este Manual de
Instrucciones, se indican cuestiones basicas para el desarrollo de contenidos,
apartados y extension de los proyectos profesionales.

En cualquier caso, en cualquiera de las modalidades se incluird un apartado sobre las
implicaciones practicas del trabajo, su conexion con las funciones que debe desemperfiar
un profesional de la Psicologia en un ambito o contexto delimitado y las competencias
que se exigen a este profesional.



5-¢Cuando y como se matricula un/una estudiante en el Trabajo Fin de Grado?

La matricula en el TFG se llevara a cabo en el periodo ordinario y al mismo tiempo que
se tramita la matricula del resto de asignaturas. Dado que el TFG es la fase final con la
que se concluye la titulacion, se podra producir la matricula de TFG so6lo cuando se esté
matriculado del resto de créditos necesarios para superar la titulacion o ya se hayan
superado. Cabe recordar que el nimero maximo de créditos a poder cursar en un mismo
curso es de 72.

Adicionalmente, téngase en cuenta que en febrero siempre se abre un periodo
extraordinario de ampliacion de matricula, que permitiria la matricula en el TFG de
aquellos estudiantes que no pudieron hacerlo durante el periodo ordinario por no cumplir
condiciones, pero si las retinen a final de primer cuatrimestre.



6- ¢ Cuando y como se presentan los Trabajos Fin de Grado?

Durante cada curso académico, se abriran cuatro plazos de presentacion: diciembre,
marzo, junioy julio.

Con la matricula, se tiene derecho a dos convocatorias. Se podra presentar el TFG en dos
de los plazos mencionados.

Cuando se quiera presentar el TFG para ser evaluado, hay dos tipos de procedimientos en
funcion del formato de presentacién publica que se plantee: ante tutor o ante tribunal, que
tienen consecuencias sobre la puntuacion maxima posible a obtener y acerca de quién es
responsable de la evaluacién y calificacion.

En todo caso, para ser evaluado/a cabe realizar el proceso de deposito. En la web hay un
tutorial para dar apoyo al estudiantado respecto al proceso de depdosito:

http://www.uv.es/webpsico/TFG/comunes/ TUTORIAL Deposito TFG sp.pdf

Una vez efectuado el depésito, no realizar la defensa oral del trabajo sin una causa
justificada comportara una calificacidn de suspenso.

ANTE TUTOR/A:

El/la estudiante realiza los siguientes pasos en ENTREU tras validarse con su usuario y
contrasefia:

1. Dentro de Entreu pincha en “Estudiantes” y entra en “Trabajo Fin de Grado”, donde
aparecen los diferentes apartados de la solicitud que se deben rellenar: “datos personales”,
“datos del trabajo” y “documentacion”.

2. En “documentacion” debe adjuntar su documento de TFG (en “trabajo fin grado™).

ANTE TRIBUNAL:

El/la estudiante realiza los siguientes pasos en ENTREU tras validarse con su usuario y
contrasefia:

1. Dentro de Entreu pincha en “Estudiantes” y entra en “Trabajo Fin de Grado”, donde
aparecen los diferentes apartados de la solicitud que se deben rellenar: “datos personales”,
“datos del trabajo”, “documentacion” y “observaciones”.

2. En “observaciones” se debe indicar “EVALUACION ANTE TRIBUNAL”.
3. En “documentacion” se debe adjuntar documento de TFG (en “trabajo fin grado”).

4. En “Otra documentacion” el/la estudiante debe adjuntar la autorizacién escaneada
FIRMADA por el/la tutor/a para presentar el trabajo ante tribunal (Documento
“Autorizacion de defensa ante Tribunal) que se encuentra en la seccion de TFG de
“Instrucciones Trabajo Fin de Grado” de la web de la Facultat de Psicologia.

5. El/la estudiante entregara tres ejemplares en papel del TFG en Secretaria de la Facultat
de Psicologia dentro de los tres dias habiles posteriores a la fecha de cierre del depdsito.
La Secretaria los hara llegar con posterioridad al tribunal.


http://www.uv.es/webpsico/TFG/comunes/TUTORIAL_Deposito_TFG_sp.pdf

7-¢Como se evalta el Trabajo Fin de Grado?

El TFG podra ser evaluado por un tribunal o por el profesorado tutor del/de la estudiante.
En los dos casos, hay defensa publica del trabajo, que se realizard de forma presencial.
Con la presentacion al tutor, se podra obtener un méximo de 8 puntos en la evaluacion
del TFG. La obtencion de mayor nota sélo sera posible con la presentacion oral del TFG
ante un tribunal. La deteccion de plagio en la realizacién del TFG comportara un
suspenso.

La presentacion oral ante un tribunal, en acto pablico, no asegura una nota superior a 8
puntos, puesto que el tribunal puede decidir asignar cualquier nota en funcion del rigor y
la calidad del TFG presentado, y siempre de acuerdo con la evaluacion de las
competencias descritas en la rabrica. La evaluacion del tribunal se tiene que plasmar en
el acta de Defensa del Trabajo Fin de Grado. La Matricula de Honor tiene que concederse
alos TFG de especial rigor y calidad de entre los presentados ante tribunal, y siempre que
exista unanimidad entre los miembros del tribunal y se respete la normativa sobre la
asignacién de matriculas de honor.

Cuando el TFG se presente ante tribunal, el/la tutor/a debe entregar: 1) documento de
“Autorizacion de defensa ante tribunal” al/a la estudiante, el cual ha de adjuntarlo en el
tramite de depdsito mediante sede electronica, 2) documento “Evaluacion tutor para
defensa ante tribunal” en la Secretaria de la Facultat, 3) documentacion, si procede,
relativa a consentimientos informados y autorizaciones de tratamiento de datos de
caracter personal también en Secretaria de la Facultat. La documentacion depositada en
Secretaria sera entregada seguidamente por parte de esta a la presidencia del tribunal. De
acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos, el/la tutor/a evaluard las
competencias 4, 7, 10 y 11, mientras que el tribunal completa la rabrica con la valoracién
de las competencias 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 y 12. La presidencia del tribunal computa la nota
final y entrega toda la documentacion junto al acta de defensa en la Secretaria del
departamento donde recae la tutoria del/ de la estudiante a fin de que la persona encargada
de la coordinacion pueda publicar notas y rellenar actas.

El profesorado tutor tendra que autorizar la presentacion del TFG ante tribunal cuando
considere que tiene el nivel de rigor y calidad suficiente, teniendo en cuenta que esta
opcidn esta limitada a aquellos/as estudiantes cuyo TFG pueda aspirar a notas superiores
a 8. A propuesta de la Comision de Trabajo Fin de Grado, se constituirdn los tribunales
oportunos compuestos por presidente y dos vocales, con sus respectivos suplentes,
conformados por profesorado tutor de TFG. El profesorado tutor de un estudiante a
examinar no podra formar parte del tribunal que evalGe el trabajo. Los tribunales seran
mixtos con dos profesores/as ajenos al departamento donde se inscribe el TFG y un/a
profesor/a del departamento donde esté inscrito.

Se buscara unanimidad entre los miembros del tribunal en la calificacion del TFG pero,
si no fuera posible, se computard como nota del TFG la media aritmética de las propuestas
de los tres miembros del tribunal. El estudiante tendrd un maximo de 20 minutos para
exponer en la defensa lo mas relevante de su TFG. Posteriormente, se abrird un debate
entre los miembros del tribunal y el/la estudiante no superior a 40 minutos.

Cuando se opte por la presentacion ante tutor, también habra defensa pablica y presencial
delante del tutor y, si procede, ante mas profesorado mediante poster y exposicion oral
del mismo no superior a diez minutos, seguida de observaciones y/o preguntas del
profesorado asistente. La Comision de Trabajo Fin de Grado establecera el
calendario/horario de presentacion, teniendo en cuenta las sugerencias de la coordinacién
de cada departamento.



La calificacion estara basada en la rabrica que rellenara integramente el profesorado tutor.
No obstante, cabe recordar que en defensa ante tutor la calificacion maxima a trasladar al
acta es de 8. La rubrica se entregara en la Secretaria de cada departamento respectivo a
fin de que la persona encargada de la coordinacion pueda publicar notas y rellenar actas.

Las calificaciones no se comunicaran al acabar los actos de defensa. Una vez recogidas
todas las notas por parte del profesorado coordinador de cada departamento, seran
publicadas por su parte en aula virtual. Una vez publicadas las notas, la Secretaria de cada
departamento ha de hacer llegar toda la documentacion (actas de defensa, rdbricas,
consentimientos informados...) a la Secretaria de la Facultat de Psicologia donde
permanecera depositada.

De manera excepcional, y previa solicitud a la presidencia de la Comision del Trabajo
Fin de Grado (correo a ana.ocon@uv.es), se podra defender el TFG de manera virtual
mediante videoconferencia en aquellos casos en los que el/la estudiante esté disfrutando
de un periodo de estudios en otra universidad a través de un programa de intercambio
oficial, siempre y cuando exista un solapamiento entre las fechas oficiales de defensa del
TFG vy las actividades lectivas en la universidad donde se esté realizando la estancia de
estudios y se justifique convenientemente a través de certificados oficiales.

La evaluacion de la asignatura y la impugnacién de la calificacion obtenida quedaran
sometidas a lo dispuesto en el Reglament d’ Avaluaci6 i Qualificaci6 de la Universitat de
Valéncia per a titols de Grau i Master (ACGUV 108/2017 de 30 de mayo de 2017).
http://www.uv.es/graus/normatives/2017 108 Reglament_avaluacio_qualificacio.pdf

Ante préacticas fraudulentas se procedera segin lo determinado por el Protocolo de
actuacion ante practicas fraudulentas en la Universitat de Valencia (ACGUV 123/2020):
https://www.uv.es/sgeneral/Protocols/C83sp.pdf
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8-¢Como se definen y asignan las tematicas de Trabajo Fin de Grado?

Los departamentos entregaran en Secretaria del centro un listado de temaéticas y
profesorado tutor asociado a cada una de ellas, junto con el nimero de plazas que se
ofertan con relacion a cada linea/profesor-a, una vez cerrada la matricula y conocida la
cantidad de estudiantado matriculado en TFG.

Si los departamentos no contaran con problemas de plantilla, se espera que la oferta
pudiera estar publicada en torno a la tercera semana de septiembre. Dicha oferta sera
aprobada por la Comision de Trabajo Fin de Grado.

Se asignara la tematica al estudiantado matriculado en el TFG los mas pronto posible y
siempre antes del 1 de noviembre. Para ello, se establecerd un procedimiento homdlogo
al seguido para la matricula, recibiendo una cita con fecha y hora, de acuerdo con los
parametros establecidos para matricula sin contar con el factor de ATM (Afios en
titulacion a efectos de matricula). El estudiantado procedera a la elecciéon de linea y
profesorado tutor segun tal cita mediante aplicacion dispuesta en el Portal del Alumno.

Existe un tutorial con relacion a este proceso en la web de la Facultat, seccion de TFG
http://www.uv.es/fatwireed/userfiles/file/manual Alumno.pdf

La Comisién de Trabajo Fin de Grado garantizard que todo el estudiantado matriculado
tenga asignada una tematica de TFG y profesorado tutor. La asignacion de una tematica
y de tutoria tendra validez s6lo en el curso académico en que se haya matriculado el/la
estudiante.

Cuando un estudiante haya acabado el curso académico y no haya procedido con la
defensa, pero tiene muy avanzado su trabajo, excepcionalmente podrd acordar con su
profesorado tutor solicitar la continuidad con la misma linea y tutoria. El profesorado
tendra que comunicarlo a su coordinacion de TFG del departamento inmediatamente se
hubiera superado la dltima fecha posible de depdsito para el curso en cuestion, a fin de
someter la Comision de TFG la aprobacion de tal continuidad para el préoximo curso.
Dicha continuidad quedarad condicionada a que: a) el/la estudiante se matricule, b) el
profesorado tenga dedicacion docente en TFG al curso siguiente.

Excepcionalmente también se podra realizar por parte del profesorado que oferta TFG
una peticion de vinculacion con un/una estudiante en aquellos casos en que conste una
solicitud de beca de colaboracion, inicio a la investigacién o la concesién de cualquier
tipo de ayuda econémica cuya finalidad sea la de desarrollar trabajos fin de estudios.
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9-¢Cual es el rol del profesorado tutor en el Trabajo Fin de Grado?

El/la tutor/a es responsable de explicar a los estudiantes las caracteristicas del TFG, de
orientarlos en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos,
de revisar y conservar las actas de las reuniones mantenidas con los estudiantes, y de
emitir un informe del TFG que haya tutelado (rdbrica). Cuando el TFG se presente ante
tutor/a, el tutor/a rellena la rabrica en su totalidad. Cuando el TFG se presente ante
tribunal, el tutor/a rellena las competencias 4, 7, 10 y 11 y entrega documento de
evaluacion para tribunal en Secretaria de la Facultat en el plazo de tres dias habiles
posteriores a la fecha de cierre del deposito.

También es responsabilidad del tutor o de la tutora el programar y desarrollar tutorias
individuales y/o colectivas con sus estudiantes de TFG. En esas tutorias se realizara una
supervision directa y continua del proceso llevado a cabo por el/la estudiante para realizar
su TFG. Se recomienda programar y desarrollar, al menos, cuatro tutorias: 1°) de
orientacion; 2°) de seguimiento intermedio; 3°) primer borrador; y 4°) pre-evaluacion,
siendo necesario realizar como minimo dos de estas tutorias con cada estudiante. Cada
tutor/a puede realizar una combinacion de tutorias individuales y colectivas.

La preparacion de los TFG (tutorias, versiones de TFG, etc.) se podra hacer en interaccion
electronica con el tutor (e-mail, skype...) si este acepta dicho medio.
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10-¢Cual es el rol del/de la estudiante en el Trabajo Fin de Grado?

El estudiantado elaborara el informe de TFG y todo el material pertinente para su defensa
publica segun la modalidad elegida y/o autorizada.

Han de asistir de manera activa a las tutorias individuales y/o colectivas que se
programen. De cada tutoria, individual o colectiva, el/la estudiante ha de elaborar un acta
(se incluye modelo en seccion “Instrucciones de Trabajo Fin de Grado” en web de la
Facultat de Psicologia) donde se describan los principales aspectos tratados en la tutoria
en cuestion. Estas actas, tras ser revisadas y contar con el visto bueno del profesorado
tutor, deberan firmarse conjuntamente por estudiante y profesor/a, siendo conservadas
por el profesorado.

Se recomienda realizar, al menos, cuatro tutorias a lo largo del proceso: 1°) de orientacion;
2°) de seguimiento intermedio; 3°) primer borrador; y 4°) pre-evaluacion, siendo necesario
realizar como minimo dos de estas tutorias. Se sugiere al alumnado que presente, al
menos, dos entregas de borradores de TFG, para facilitar el seguimiento del trabajo por
parte del tutor. El/la estudiante debera presentar a su tutor el tltimo borrador del TFG con
una antelacion de 15 dias antes del término de la fecha de deposito de la convocatoria a
la que quiera presentarse.

El/La estudiante realizara la defensa del informe de TFG ante el tribunal establecido para
ello y/o su profesorado tutor segiin modalidad. La presentacion pablica (tanto a través de
poster como ante tribunal) exigira la presencia fisica del estudiante en la Facultat, salvo
excepciones plenamente justificadas que se deberan documentar para que la Comision de
TFG lo autorice.

El estudiantado debe conocer todos los plazos y procedimientos administrativos
asociados al desarrollo del TFG que estan a su alcance en la web de la Facultat, seccién
de TFG. Asi mismo, ha de utilizar la documentacion que tiene disponible tanto de forma
publica en tal seccién como de forma privada en aula virtual.
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