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... NO se crea

¢{Qué es ser Cooperante?

Cooperantes son personas con contrato laboral con la entidad
promotora de la cooperacién y que participan en la ejecucion,
sobre el terreno, de un determinado instrumento de cooperacién
internacional para el desarrollo o de ayuda humanitaria en
cualquiera de sus fases. Es fundamental la formacién.

El trabajo que desarrollan los y las cooperantes es un elemento
estratégico para desarrollar una cooperacién de calidad y
eficiente. Para ello es necesario:

1/ Dignificar las condiciones de trabajo de los cooperantes.
2/ Mejorar sus condiciones laborales.
3/ La creacién de un marco juridico favorable.

Universitat de Valéncia. Voluntariado.

El programa de Voluntariado de la Universitat de Valencia estd
dirigido a todo el estudiantado.

¢Quién se encarga?
El Servicio de Informacién y Dinamizacién (Sedi)

¢Cuales son sus objetivos?

Formacién de las alumnas y los alumnos (grado y posgrado) en
una visién critica de la realidad y despertar el compromiso con la
construccion de una sociedad mds justa y equitativa.
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¢Qué acciones incluye?

Voluntariado Cultural UV.

Voluntariado UV en diversidad.

Voluntariado UV en prevencién e intervencidn en violencia
machista. Espacios violeta.

Voluntariado UV en sostenibilidad.

Voluntariado UV de apoyo a estudiantes con discapacidad.

+info
Existen dos marcos normativos que debemos conocer:

Ley 45/2015 (14 de octubre) de Voluntariado.
Regula, protege y reconoce la Accién del voluntariado.

Real Decreto 519/2006 (28 de abril) por el que se establece el
Estatuto de los cooperantes.

Contempla la labor de los cooperantes: derechos y obligaciones,
régimen de incompatibilidades, formacién, homologacién de los
servicios que prestan y modalidades de previsién social.


https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariado-cultural-1286148565878.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariado-diversidad-1286148246071.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariado-prevencion-violencia-machista-1286148580045.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariado-prevencion-violencia-machista-1286148580045.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariat-sostenibilitat-1286148493439.html
https://www.uv.es/uvweb/servicio-informacion-dinamizacion-sedi/es/voluntariado-cooperacion/formacion-voluntariado-uv/voluntariado-discapacidad-1286148735723.html
https://www.uv.es/uvweb/estudiantes-uv/ca/viure-universitat/participacio-associacionisme-voluntariat/cooperacio/estudiants-cooperacio-1285885919694.html

Cooperacion internacional.

La Universitat de Valéncia, como institucidon académica y agente
social, tiene una larga trayectoria de dedicacién a la Cooperaciéon
Universitaria al Desarrollo (CUD) (articulo 4 de sus Estatutos).

Dedica todos sus esfuerzos a:

La promocién de la participacion de la comunidad universitaria
en acciones de cooperaciéon al desarrollo que contribuyan

a la formacién, la educacién y la sensibilizacién de los y

las ciudadanas del entorno y de los miembros de la propia
comunidad universitaria.

Una parte importante de las acciones solidarias es realizar una
labor de erradicacién de la pobreza a nivel institucional actuando
por diversas vias: financiaciéon de proyectos sociales a través del
0,7% de su presupuesto.
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Una Nau de Solidaritat.

Programa donde se enmarcan las acciones de Cooperacién
para el Desarrollo de la Universitat de Valéncia, coordinado
desde la Comisién 0'7. Formada por representantes de los tres
estamentos universitarios (Estudiantes, PAS y PDI), que establece
las lineas generales de actuacién en materia de cooperacion y la
distribucién del presupuesto 0’7.

Participacién de las y los estudiantes vinculados con la
cooperacién internacional para el desarrollo gestionados por la
Delegacién para Estudiantes mediante el Servei d’Informacid i
Dinamitzacié (Sedi), como:

1/ Convocatoria de proyectos de cooperacién, sensibilizacion y
educacion para el desarrollo.

2/ Convocatoria de bolsas de viaje para acciones de cooperacion.
3/ Campaiia Pobreza Cero, que la UV apoya a nivel institucional.


https://www.plataforma07.org

... No se destruye

No se destruye... Porque existe una indudable base constructiva de
la que hemos, inexcusablemente, de partir.

En anexos encontrards varias definiciones de lo que significa
ser voluntaria. Como concepto vivo que es, hemos seleccionado
definiciones internacionales y también espafolas (Anexo X).
iVerds que su diversidad en entenderlo resulta asombrosamente
provechosal

Y no se destruye... Porque contamos con, no una, sino dos
figuras principales de voluntariado, que debemos dirimir, ambas
promovidas desde la UV:

1/ Voluntariado internacional.

Supone la realizacién de una accién planificada y organizada
por una institucién a través de uno o varios proyectos en un pais
distinto al que se reside habitualmente.

Las opciones que ofrece este voluntariado se mueven entre
distintas alternativas: turismo solidario, cursos de formacién en
el terreno, turismo responsable, brigadas solidarias, campos de
trabajo solidario, etc...

2/ Voluntariado de cooperacion.

Es una modalidad de voluntariado que se contextualiza
fundamentalmente en los programas de sensibilizacién de la
cooperacion. No necesariamente estd implicando un voluntariado
a un pais diferente del que reside la persona voluntaria.
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Suele requerir una formacién minima previa o incluso haber
sido voluntario/a durante un lapso de tiempo establecido por la
organizacién con el objeto de conocer los proyectos.

Las opciones de este tipo de voluntariado suelen cristalizar en
proyectos de cooperacién internacional y voluntariado de accién
humanitaria, y deberia estar regulado de acuerdo con las politicas
de cooperacidon para discriminarlo de las figuras de cooperante,
técnico/a o misionero/a.



A continuacién, estamos ya en disposicién de ofreceros nuestra
propia definicién de lo que deberia ser un voluntariado
transformador:

Una forma holistica y proporcionada, desde una mirada politica,
sociocultural y econémica, segun la cual se despliegan la
cohesion y la justicia mundial como principios irrenunciables

y consigue construir ciudadania emancipatoria y proactica de
manera co-rresponsable, inclusiva, sustentable, intersectorial

y desde los valores y virtudes ciudadanas de equidad, justicia
social, reconocimiento, empoderamiento, derechos humanos y
solidaridad.

Precisa, para ello, de acudir a actos transformadores que
permitan tanto pensar en la etiologia de la problemdética que la
genera como a la educaccién, es decir, a la accién emancipatoria
consciente. Desde esta perspectiva que procura la incidencia
politica y social, siempre constructiva desde la intersubjetividad, al
colectivo de accién como co-protagonistas.

De alguna manera, acordamos plenamente el cardcter
transformador que, por ejemplo, le otorga la Coordinadora
de Organizaciones para el Desarrollo-CDE, en este exquisito
galimatias:

“Con su actitud y compromiso, las personas voluntarias cambian
actitudes que a su vez, cambian actitudes. ¥ con ello, también
contribuyen a cambiar realidades”.



Se transforma

¢Quieres formar parte de una experiencia de voluntariado
transformador?

Entonces tienes que conocer el
iDecdlogo de la cooperante!

Detente

para poder dejar atrds prejuicios
y estereotipos y poder observar
puramente.

Observa
sélo asi podrds empezar a experimentar para
poder reconstruirte y construir nuevos vinculos.

pd
Encuéntrate
a ti misma para poder encontrarte con
otras personas y con otras realidades.
Para poder crecer, evolucionar y amar.

Descubrete
a ti misma, para poder descubrir a otras
personas y otras realidades.

Camina

para unirte. TG sabes... pero quizd ahora sea el momento de aprender, de “déjate llevar”.
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Conecta
con las personas y con el lugar, sélo asi podrds
empezar a vivir.

Vive

como viven, mira como miran, sin juzgar.

Experimenta
para poder disfrutar de las personas, del lugar,
de la naturaleza.

4
Indignate
ante lo que consideres injusto y acompaia a
quienes también se indignan.

Cuestiona

el sistema y las estructuras, no a las personas.

Siente

siéntete y forma parte del lugar.



Finalmente, este voluntariado transformador, entendemos, ha
de tener uira serie de Capacidades fsi, 2or Mo Gsculas) que
le confieran esta entidad sobre la que va o accionar. A

cudntas te identificas...

ver cen

... La Paciencia, porque hay que redimensionar constantemente,
desde el prisma de la justicia social, y apreciar toda accién que
se haga desde este modelo como accién valiosa, aun cuando
aparentemente no lo parezca.

. La Sinceridad consigo misma y para con las demdés- es tal el
respeto gue merecen las personas con las que el valuntariado va a
trabajar en cuanto que auténtico agente de camkbio social.

... Ingenio, para construir el sentido personal y, sobre todo, sccial
de la accién transformadora: esta no puede quedar como una
didspora de hechos epidérmicos, sino que las estrategias de
cambio han de otorgar un sentido genuinamente poiitico que
mueva a la accién (la educaccién, siempre que sea posible).

... La Resistencia fisica, que otorga la juventud, que posibilitard
un ritmo exigente y que a la vez dotard de satisfacciones a las
acciones desempenadas durante el dia y, a menudo, la noche. La
accién solidaria no entiende de horas.

... La Habilidad para jdesplegar todas nuestras habilidades, cual
cola de pavo real! La escucha, la atencién, el trabajo en equipo
cooperativo e interdisciplinar... La lista es infinita.

. Los Estratagemas para poder trascender fa accién local y
entenderla desde la lectura mundial (*un movimiente de ala de

mariposa puede provocar un huracdn en Indonesia”) e interpelar






“... .Y qué hace una materia sensible como yo en un lugar como
este?...”

Crezco.

(En especial, para respuestas 1 (“mantener a mis amigos y amigas
y hacer nuevas amistades”), 6 “viajar mucho y conocer gente
nueva y lugares en el mundo”, 9 “contribuir a hacer de este mundo
un lugar un poco mejor en el que estar”... y 10. “Ser feliz”).

Crecer significa “evolucionar, mejorar, cambiar ... con sentido

y consentido”. Como persona y como profesional, mientras
contribuimos a hacer el mundo un lugar mejor.

Me cuido.

(En especial, para respuestas 2 (“tener salud”), 6 “viajar mucho y
conocer gente nueva y lugares en el mundo” ... y 10. “Ser feliz”).

Cuidarse, aqui, significa “conocer”. Porque conocer cosas sobre
el pais al que acudes constituye una magnifica manera de
cuidarte, mental e incluso emocionalmente.

Seis maneras de conectar con el pais que visitas, son:

1/ Leer las recomendaciones que el Ministerio de Asuntos
Exteriores publica acerca de los viajes diferencidndolo por paises.

2/ Informarte del sistema bancario del pais, del tipo de cambio,
de las posibilidades de poder utilizar cajeros automdticos,
cheques de viaje, etc. En algunos paises serd mejor viajar con
ddlares que con euros.
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3/ Conocer todos los datos posibles de tu entorno, a fin de que
el viaje sea del mayor provecho posible desde tu intervencién.
Webs como las siguientes, de organismos internacionales (Ol), te
ayudardn:

Banco Mundial
Cepalstat (para América Latina)

L/ Comprobar la seguridad de la situacién sanitaria del pais de
destino usando fuentes gubernamentales
oficiales de libre acceso:

Salud Paises

5/ Leer algun peridédico local, cuyo acceso hoy lo facilita internet,
en enlaces como este:

Online Newspapers

6/ Hacerte con una guia del pais al que vas a vigjar. Y, si
prefieres formatos digitales, la Biblioteca Digital Mundial (BDM) te
lo facilita desde su vasto conocimiento.



http://www.exteriores.gob.es/Portal/es/ServiciosAlCiudadano/SiViajasAlExtranjero/Paginas/RecomendacionesDeViaje.aspx
http://datos.bancomundial.org/indicador
https://estadisticas.cepal.org/cepalstat/web_cepalstat/estadisticasindicadores.asp
https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPaises.do
http://www.onlinenewspapers.com/index.shtml
https://www.wdl.org/es/

Y tu actitud. De todas las
cosas que una lleva puesto,
es lo mds importante.



Transformo-acciono.

(En especial, para las respuestas 3 “mantener a mis amigos y
amigas y hacer nuevas amistades”, 6 “Viajar mucho y conocer
gente nueva y lugares en el mundo”, 9 “Contribuir a hacer de este
mundo un lugar un poco mejor en el que estar” y 10. “Ser feliz”).

El concepto de transforma-accionar significa iniciar un proceso
de transformacién personal para poder actuar y vivir en el
lugar donde vayamos desde el méximo respecto a quienes ya lo
habitan.

Para ello, el proceso de transformacién personal empieza por:

Investigar sobre la situacién social, econémica y sanitaria del
pais.

Leer algun libro o mirar alguna pelicula ambientada en el lugar

donde vas, puede ayudarte a saber qué es lo que te vas a
encontrar.
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Contactar y tomarte algo con alguien que ya haya estado alli,
sus experiencias te pueden ayudar a iniciar el camino.

Dedicarte tiempo, descansar, pensar, prepararte.

Escuchar musica propia del lugar, te ayudard a “conectar” con
lo que estd por llegar.

Descubrir las principales costumbres, festividades, gastronomia,
religién, etc.

Empatizar y no juzgar, cuando llegues entenderds muchas de
las cosas que quizds desde aqui no puedes comprender. jMente
abierta!

Una vez llegues alli, seguirds con el proceso de transformacién
personal, pero también se activard la “accién”...






Ser feliz.


http://www.assisiproducciones.com/willka.html
https://gepec.cat/conservacio/tortuga/
https://www.uv.es/uvweb/estudiants-UV/es/participacion-asociacionismo-voluntariado/voluntariado/formacion-dinamizacion-1285852865286.html

https://www.uv.es/uvweb/estudiants-UV/es/participacion-asociacionismo-voluntariado/voluntariado/formacion-dinamizacion-1285852865286.html

https://www.uv.es/uv-emprende/es/programas-uvempren/programas-uvempren/motivem/presentacion.html
https://instagram.com/fenix.barrio.del.cristo?utm_medium=copy_link
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/relacions-internacionals/relacions-internacionals/programa-erasmus-practiques/outgoing/informacio-general-1285862454909.html
https://www.uv.es/uvweb/universitat/ca/relacions-internacionals/relacions-internacionals/programa-erasmus-practiques/outgoing/informacio-general-1285862454909.html
https://www.youtube.com/watch?v=gYyKuLV8A_c
https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/universitat/vivir-universidad/alojamiento/valencia-conviu-1285978146449.html
https://ciutatcuidadora.com/entitat/assemblea-feminista-de-benimaclet/
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