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Convocatoria reunion ODSSBD jueves 9 de julio 2020
Plataforma Teams

Hora 11:00 h

Duracién: 1h 30 m

Orden del dia

1.- Informacidn acerca de las nuevas incorporaciones al proyecto ODSSBD. Representacion
de las diferentes bibliotecas de la UV.

2.- Estructura de los Grupos de trabajo (GT) de UVSostenibilidad.

2.1.- Formas de coordinar internamente los GT.

2.2.- Grupos de trabajo que hayan tenido reuniones. Resumen de la reunién.
3.- Informacién acerca de la reunién del grupo motor ODS: Yo si

4.- Borrador de trabajo para la implementacion ODS en el SBD. Establecer calendario de
trabajo y posibles acciones.

Asistentes: Inmaculada Arnandis Arcén, Marilo Beltran Ros, Milagros Blanquer Hernandez,
Marita Hernandez Royo, Chelo Pons Pons, Antonio Vidal Guillen (graba reunion), Luisa Vidal
Segarra.

El resto excusa su asistencia (por motivos trabajo o coincidencia con otras reuniones).

Antes de empezar con el orden del dia Chelo Pons saluda a los asistentes e informa de las
excusas de los no presentes. A continuacién Chelo pregunta por el acta sesidn anterior. Y se
aprueba por todos los presentes.

A continacidn pasamos a tratar los puntos del orden del dia:

1.- Informacidn acerca de las nuevas incorporaciones al proyecto ODSSBD. Representacion
de las diferentes bibliotecas de la UV.

Se incorporan al grupo ODSSBD: Ana Mira (Jardin Botdnico) y Eva Montillla (Bca.Humanidades).

2.- Estructura de los Grupos de trabajo (GT) de UVSostenibilidad.
Y estas companieras deciden estar en los grupos de trabajo de UVSostenibilitat

e Ana Mira se incorpora al GT5
e Eva Montillla no estd decidido (posteriormente ha pensado estar en el GT5
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Quedando estructurada nuestra participacién en UVSostenibilidad de la siguiente forma en los
grupos de trabajo GT:

GT1 Salud:

Abordaria la elaboracion de propuestas para la mejora de los servicios de maquinas de vending
y cafeterias, dirigidas a unos productos mas saludables

e M. Dolores Beltran (Marilo.Beltran@uv.es )
e Llum Sebastia (M.Luz.Sebastia@uv.es )
e Inmaculada Arnandis ( Inmaculada.Arnandis@uv.es )

GT2 Reduccion de plasticos:

Establecer las estrategias para conseguir la reduccién del uso y generacion de residuos
pldsticos

e Marita Hernandez ( Hernande@uv.es ),
e AntoniaJara (Antonia.Jara@uv.es)

GT3 Huella de carbono:

Realizar el registro de la huella de carbono de la Universitat de Valéncia, es decir, el calculo,
reduccién y compensacion de las emisiones de gases efecto invernadero que genera la UV con
su actividad

e Cristina Barbe ( cristina.barbe@uv.es ),
e Antonio Vidal (Antonio.Vidal@uv.es )
e Lluisa Vidal Segarra (Luisa.Vidal@uv.es )

GT4 Sostenibilidad curricular:
Anilisis de la incidencia de sostenibilidad en los planes de estudio y guias académicas.

Proponer estrategias para incorporar la perspectiva de sostenibilidad en los estudios
universitarios.

® Chelo Pons (chelo.pons@uv.es )

GT5 Comercio justo y de proximidad:
Colaboracién en temas de comercio justo y entorno social
e Mila Blanquer (Milagro.Blanquer@uv.es )

e Ana Mira (Ana.Mira@uv.es)
e Eva Montilla ( Eva.Montilla@uv.es
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2.1.- Formas de coordinar internamente los GT.
Chelo nos explica como se coordinan estos grupos desde la Comision de Sostenibilidad.
2.2.- Grupos de trabajo que hayan tenido reuniones. Resumen de la reunién.

Se informa también de las reuniones que han tenido los distintos grupos de trabajo (Mila 'y
Chelo) nos dicen que han dejado en el espacio de disco del grupo odssbd, la copia de las actas
de sus reuniones. Para que asi pertenezcamos o no a ese grupo, podamos conocer lo que se
esta haciendo.

3.- Informacidn acerca de la reunidn del grupo motor ODS: Yo si

Chelo nos informa de la Ultima reunidn del grupo motor del proyecto “ODS: yo si” de la UV. En
donde se explicd que el proceso de poner en marcha este proyecto, bloqueado por la
pandemia del COVID 19, ha quedado desbloqueado. Proximamente se van a poner en marcha
los grupos ODS. Son distintos a los de los ya nombrados para UVSostenibilidad.

A continuacidn cada uno de nosotros decidimos en que grupo queremos integrarnos de los
grupos de los objetivos de desarrollo sostenible: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas
o Asociaciones.

Quedando de la siguiente forma:

e Inmaculada Arnandis Arcén  Planeta

e Cristina Barbé Furié Personas (decidido con posterioridad)
e Marilo Beltrdn Ros Planeta

e Milagros Blanquer Hernandez Personas

e Marita Hernandez Royo Planeta

e AntoniaJara Tinoco Planeta

e Ana Mira Vidal Planeta (decidido con posterioridad)

e Eva Montilla Navas Personas (decidido con posterioridad)
e Chelo Pons Pons Personas + -

e Llum Sebastia Mari Paz (decidido con posterioridad)

e Antonio Vidal Guillen Paz

e Luisa Vidal Segarra -

La coordinacién del proyecto la lleva a cabo el Grupo motor del mismo, formado por:
Vicerrectora de igualdad, diversidad y sostenibilidad Elena Martinez, Delegada de la Rectora
para sostenibilidad Pilar Rueda, Profesora Toya Vazquez, Director del Jardin Botdnico Jaime
Guemes y Chelo Pons (ONUBIB). Y por la empresa “Momentum Co”.
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La empresa Momentum esta en estos momentos elaborando un informe con los resultados de
la encuesta lanzada por la UV, entre finales 2019 y enero 2020 (con mas de 1400 respuestas
entre pas, pdiy estudiantes). También con dichos resultados, Momentum, va a realizar una
planificacidén para ponernos en marcha este proyecto en la UV.

Las facultades y centros ya han escogido los grupos de trabajo.
La primera reunién presencial” si se puede, serd en septiembre — octubre. Y también vamos a
tener con un plan B en caso de que no pueda ser presencial.

4.- Borrador de trabajo para la implementaciéon ODS en el SBD. Establecer calendario de
trabajo y posibles acciones.

Teniendo en cuenta como documento de trabajo el Borrador de la PROPUESTA del

“ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN EL SBD DE LA UV: LAS BIBLIOTECAS
AVANZAN HACIA EL 2030”, que Chelo Pons presentd a principios del mes de julio del 2019 a
nuestro servicio SBD y que mas tarde decidio retirar al conocer que existia una propuesta de la
Universitat de Valéncia (ODS: yo si)

Dicha propuesta formada por dos documentos, previamente ha sido enviada a todos los
integrantes del grupo ODSSBD, para asi poder trabajar mejor. (Ver adjuntos)

Vemos el documento 1y 2 y se hacen las siguientes propuestas:

- Hacer carteles “Esta biblioteca apoya los ODS”. También en valenciano.

- Paravisibilizar y concienciar desde bibliotecas: hacer bolsas de papel y tela con el logo
de colores de los ODS (préstamo, etc.).

- También para hacer mas visible este proyecto, firmar nuestros correos y trabajos con
el logo de la ruedecita de colores con los ODS.

- Podiamos hacer Infografias: Chelo tiene sobre evolucién del grupo, acciones, difusién,
se puede ver.

- Publicitar un objetivo cada mes de los ODS, tal como hace la ONU, relacionandolo con
actividades (lecturas para nifios, mayores, videos...).

- Hacer una foto del grupo ODS.

- Hacer una difusidn transversal. Estamos en casi todas las bibliotecas representados

- Dias internacionales, campafias de difusién, implicar al Servicio de formacién y redes,...

- Realizar cursos de formacion.

También al final de esta reunion Chelo nos informa que forma parte de la Red Internacional de
Promotores de los ODS (RIPO) y también de la red espafiola. Y en unas de las actividades la de
Educacidn para el Desarrollo Sostenible, va a participar y va a dar a conocer el trabajo de
nuestro grupo ODSSBD.

Se termina la reunidn a las 12:30 horas



