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con discapacidadcon discapacidadcon discapacidad   
Los pasados días 26, 27 y 28 de octubre se cele-
braron las Jornadas ‘Estrategias de futuro de 
las mujeres con discapacidad‘ organizadas por 
COCEMFE en el marco de la Universidad Técnica 
de Verano (Toledo). En esta ocasión nos dimos 
cita casi cincuenta mujeres procedentes de todas 
las comunidades autónomas, con el fin de abordar 
la situación en la que se encuentran las mujeres 
del colectivo y realizar una puesta en común del 
trabajo que en materia de género y discapacidad 
se viene haciendo desde las distintas entidades. 
 
Con las exposiciones de las ponentes invitadas se 
trazó una imagen clara de las principales dificulta-
des que las mujeres con discapacidad siguen te-
niendo en nuestro país: 
 
� Problemas de autoestima. 
� Invisibilidad a la hora de desarrollar roles tra-
dicionales y modernos de la mujer (en el ámbito 
laboral, familiar, maternidad...) 
� Falta de representación en el movimiento 
asociativo. 
� Escasa participación política y social en gene-
ral.  
� Formación deficitaria. 
� Graves problemas a la hora de insertarse en 
el mercado laboral. 
� Problemas de violencia por razón de género y 
discapacidad.  
 
En los debates que se desarrollaron en estas Jor-
nadas se esbozaron algunas propuestas de solu-
ción, siguiendo las líneas establecidas por el I Plan 
Integral de Acción para Mujeres con Discapacidad 
2005-2008, aprobado por CERMI estatal.  
 
Las propuestas se centraron fundamentalmente 
en la puesta en marcha de programas integrales 
que combinen estratégicamente, medidas especí-
ficas que favorezcan directamente a las mujeres 
del colectivo, con acciones de sensibilización en 
materia de género dirigidas tanto a mujeres como 
a hombres. Estos programas ya vienen ejecután-
dose en algunas comunidades autónomas como 
es el caso de Andalucía, con resultados muy posi-
tivos. 
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También se habló de la 
importancia de contar 
con el apoyo de las ad-
ministraciones públicas 
(muy especialmente de 
los Institutos de la Mu-
jer autonómicos) para 
poder realizar acciones 
conjuntas de sensibili-
zación sobre el tema de 
la doble discriminación 
dirigidas a todas la so-
ciedad.  



También se retomó el tema de la necesidad de 
consolidar una red de mujeres con discapaci-
dad de ámbito estatal entorno a COCEMFE. La 
entidad puso a disposición de las presentes un 
foro específico inserto en su página web que 
pueda, en un futuro cercano, convertirse en 
centro de intercambio de las demandas, in-
quietudes e iniciativas del personal tanto políti-
co, técnico como de las asociadas.    
 

Nuestras compañeras del Programa de Atención In-
tegral Mª José, Yolanda, Amparo, Capi, Inma, Rocío, 
Elsa y Adela en la puerta del Castillo de San Servan-
do donde se celebraron las jornadas. 
                                                                                                                                                               
En cuanto a las ponencias, destacamos de par-
te del movimiento asociativo de la discapacidad 
la exposición sobre las acciones de COCEMFE 
en materia de género y discapacidad, que dictó  
Roser Romero, Secretaria de Organización de 
COCEMFE. También la anfitriona, Ana Quintani-
lla, Presidenta de COCEMFE Castilla-La Man-
cha, habló sobre la diversidad en los planes de 
igualdad de oportunidades y Mª Ángeles Cózar, 
Presidenta de CANF COCEMFE Andalucía hizo 
un interesante repaso histórico del movimiento 
de las mujeres con discapacidad. De igual ma-
nera queremos resaltar el interés mostrado 
tanto por la Coordinadora Provincial del Institu-
to de la Mujer en Toledo, Juana López, que ex-
plicó a grandes líneas el IV Plan de Igualdad de 
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, y 
Berta Cao, experta en género que nos habló de 
la necesidad de reivindicación crítica de los de-
rechos de las mujeres. Finalmente dar las gra-
cias a nuestras compañeras de COCEMFE Cas-
tilla-La Mancha con las que organizamos los ta-
lleres de trabajo.    
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Diagnóstico social sobre viDiagnóstico social sobre viDiagnóstico social sobre viooolelelen-n-n-
cia de género y discapacidad en cia de género y discapacidad en cia de género y discapacidad en 
la ciudad de Madridla ciudad de Madridla ciudad de Madrid   
   
Recientemente la directora general de Igualdad 
de Oportunidades del Área de Empleo de la Co-
munidad de Madrid, presentó el diagnóstico so-
cial sobre violencia de género en la ciudad de 
Madrid, realizado por Pedro Fernández, María Jo-
sé Ramírez y Pilar Ramiro a partir de entrevistas 
realizadas a 182 mujeres de diferentes edades y 
grados de discapacidad.  
 
Los resultados obtenidos señalan que el 52,17% 
de las mujeres con discapacidad son víctimas de 
violencia física (con el resultado de lesiones en el 
26% de los casos) y el 14,58%, de agresiones 
sexuales. Ocho de cada diez mujeres afirman que 
los malos tratos son habituales, aunque siguen 
siendo muy escasas las denuncias debido al des-
conocimiento generalizado de los recursos dispo-
nibles.  
 
Además de la violencia por razón de género, las 
mujeres entrevistadas reconocen estar sometidas 
a situaciones de maltrato derivadas de la percep-
ción negativa que los agresores tienen de la dis-
capacidad.  
 
El perfil que el estudio traza de las mujeres con 
discapacidad pone de manifiesto la exclusión so-
cial en la que se encuentra la mayoría de ellas. 
Según este diagnóstico, 
las mujeres con algún 
tipo de discapacidad fí-
sica suelen casarse a 
partir de los 40 años 
(tan sólo dos de cada 
diez lo hace antes). 
También tienen muchos 
más problemas para in-
sertarse laboralmente. 
Así, siete de cada diez 
no están empleadas y, 
entre las que sí lo están, suelen ser en empresas 
donde la presencia de personas con discapacidad 
es muy alta.  
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La Asociación para la Promoción de la Mu-
jer con Discapacidad LUNA, se sumó el pasa-
do 25 de noviembre, Día Internacional para 
la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres, a la denuncia pública de la violencia 
de género de la que son víctimas miles de mu-
jeres en nuestro país. En lo que va de año son 
ya 56 las mujeres asesinadas por sus parejas o 
ex-parejas. Aun cuando contamos con nuevos 
instrumentos legales diseñados para acabar con 
esta lacra social, se hace necesario seguir po-
niendo en evidencia la importante dimensión de 
este problema.  
 
Precisamente la Asociación LUNA quiere dar vi-
sibilidad a la especial situación de doble discri-
minación en la que se encuentran las mujeres 
con discapacidad, por razón de género y disca-
pacidad, ya que el riesgo de que sean víctimas 
de violencia se multiplica, resaltando aquellos 
casos en los que la violencia es ejercida sobre 
mujeres gravemente afectadas, pensemos en 
mujeres con deficiencias severas o con graves 
problemas de movilidad y que necesitan de una 
tercera persona para realizar los actos de la vi-
da diaria: levantarse, lavarse, vestirse, comer, 
acostarse...  
 
En este sentido se hace necesario: 
 
� Introducir nuevos indicadores como el de la 
discapacidad en los datos registrados en el Ob-
servatorio Nacional de la Violencia de Género. 
Actualmente no existen datos oficiales sobre 
mujeres con discapacidad víctimas de violencia 
de género. Entre otras variables este informe 
podría aportar información sobre el número de 
mujeres con discapacidad víctimas de violencia 
de género, desagregado por tipos de discapaci-
dad; el número de mujeres que ha adquirido 
una discapacidad como consecuencia de la vio-
lencia de género; el número de menores que 
tienen una discapacidad o la desarrollan con 
motivo de la violencia de género sobre mujeres 
embarazadas, situación de la patria potestad de 
los menores en caso de madres con discapaci-
dad víctimas de violencia de género...  

� Garantizar la plena accesibilidad urbanísti-
ca y arquitectónica de las casas de emergen-
cia, de acogida y pisos tutelados. 
 
� Establecer medidas que aseguren a las 
mujeres con discapacidad víctimas de violen-
cia de género puedan acceder de manera 
prioritaria a 

 
-   las viviendas reservadas a las perso-

nas con discapacidad  
-   ayudas públicas destinadas a la adap-

tación funcional del hogar. 
-   plazas públicas en centros residencia-

les y de día de atención a personas 
con discapacidad. 

 
� Asimismo resulta necesario que las muje-
res con discapacidad severa sobre las que se 
perpetren situaciones de violencia de género 
tengan derecho preferente a recibir la presta-
ción de ayuda a domicilio por parte de los 
servicios sociales comunitarios.  
 
� Igualmente, en caso de que existan meno-
res, debe prestarse la ayuda necesaria a las 
madres con discapacidad severa para que 
puedan asumir plenamente el cuidado y asis-
tencia de éstos. Para ello, los servicios socia-
les comunitarios deben poner en marcha me-
canismos destinados a ofrecer la ayuda de 
cuidadores de menores a domicilio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

   

Las mujeres con discapacidad frente a la violencia Las mujeres con discapacidad frente a la violencia Las mujeres con discapacidad frente a la violencia 
de génerode génerode género 



Desde la primera vez que subí en avión a los 
16, quise aprender a pilotar uno, y en mayo 
se me presentó la posibilidad. Así pasó: 
 
Mi hermano, Oficial en la Marina Británica, tie-
ne que pasar una semana al año practicando 
un deporte de riesgo y fue a Ocaña a la Escue-
la Internacional de Vuelo, donde las condicio-
nes climatológicas son mejores que en Ingla-
terra para “planear”.  Es un avión sin motor 
con alas grades y una cabina pequeña.  Des-
pués de comer, volvimos al aeródromo y mi 
hermano invitó a mi marido a que subiera. Pe-
ro no quiso. Entonces pregunté si yo podía ¡Y 
sí! Claro está subí con un instructor: me pu-
sieron un paracaídas, me anclaron con 5 cintu-
rones y pusieron peso delante porque peso 
mucho menos que los hombres que  
suelen subir. Mientras esperábamos, el ins-
tructor me explicó cómo funcionaban los con-
troles (por pura cortesía) y también el para-
caídas, por si acaso. 
 

¡Ya estábamos listos! La avioneta / remolcadora nos arrastró con una cuerda y cuando el instructor 
vio que habíamos entrado en una corriente de aire, nos soltó y subimos haciendo giros. Incluso me 
brindó la oportunidad de llevar el “joystick”. Desde arriba La Mancha es una tapiz impresionante.  Es 
una sensación indescriptible que no se puede comparar con nada. El relax que sentía era absoluto.  Un 
silencio y una tranquilidad: ¡hasta sentí que me encontraba cerca las personas queridas que han falle-
cido! 
 
Estoy orgullosa de haber decido subir. No es “pilotar” en sí, pero me doy por satisfecha, teniendo 55 
años y hecha, pero no derecha, ya que tengo 67% de minusvalía, diagnosticada  -Esclerosis Múltiple- 
hace 25 años. Animo a todas a que hagan alguna cosa atrevida, si se presenta la ocasión (y nunca se 
sabe cuándo será)  ¡Quién sabe, puede que me tire la próxima vez en paracaídas! 
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Un sueño hecho realidadUn sueño hecho realidadUn sueño hecho realidad   
Madeleine Cutting 
Presidenta de ADEM-VA y Vicepresidenta de COCEMFE, Valencia   

Madeleine preparada para volar 

DEMANDAS PARA EL NUEVO AÑO 2006 

Mándanos una carta o un mail con tus peticiones para el año que 
entra... Lo que te gustaría encontrar en los próximos Enredando,  las 
reivindicaciones que quisieras ver cumplidas... 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
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bailarines y bailarinas con y sin discapacidad. 
Un momento fundamental en su carrera fue 
cuando el gran bailarín Baryshnikov la selec-
cionó, para compartir escenario en el Centro 
Kennedy. Nadia recibió en el año 2003 el pres-
tigioso premio de danza Isadora Duncan en 
San Francisco, por el dúo realizado junto a Jac-
ques Poulin-Denis, también con discapacidad.  
 
Actualmente Nadia vive en España y con la 
puesta en marcha de su propia compañía de 
danza pretende  promover y crear nuevos tra-
bajos artísticos con el más alto nivel de exi-
gencia y profesionalidad, prestando especial 
atención a la accesibilidad e integración. Actúa 
regularmente en Madrid, compaginando esta 
actividad con la docencia.  
 
CONOCIENDO LA TRAYECTORIA DE CONOCIENDO LA TRAYECTORIA DE CONOCIENDO LA TRAYECTORIA DE 
NNNAAADIA:DIA:DIA:   
   
... ¿HAS PENSADO CUÁL ES TU VERD... ¿HAS PENSADO CUÁL ES TU VERD... ¿HAS PENSADO CUÁL ES TU VERDA-A-A-
DERA VOCACIÓN? DERA VOCACIÓN? DERA VOCACIÓN?    
   
¿QUÉ OBSTÁCULOS CREES QUE EXI¿QUÉ OBSTÁCULOS CREES QUE EXI¿QUÉ OBSTÁCULOS CREES QUE EXIS-S-S-
TEN PARA PODER DEDICARTE PLENTEN PARA PODER DEDICARTE PLENTEN PARA PODER DEDICARTE PLENA-A-A-
MENTE A ELLO?MENTE A ELLO?MENTE A ELLO?   
   
¿CÓMO PODRÍAMOS ELIMINARLOS?...¿CÓMO PODRÍAMOS ELIMINARLOS?...¿CÓMO PODRÍAMOS ELIMINARLOS?...   

Nuestros referentesNuestros referentesNuestros referentes 

Mujeres gaditanas con discapacidad en acciónMujeres gaditanas con discapacidad en acciónMujeres gaditanas con discapacidad en acción 

El pasado día 23 de noviembre, las mujeres con discapacidad de Cádiz tuvieron 
oportunidad de darse cita por segundo año, en las Jornadas organizadas por la 
Federación Gaditana de Personas con Discapacidad, para abordar la situación 
que viven las mujeres del colectivo en la provincia. Las ponencias presentadas 
giraron fundamentalmente en torno a la puesta en marcha políticas de género 
que tengan en cuenta la doble transversalidad del género y la discapacidad, así 
como la necesidad de dar mayor visibilidad a las situaciones de violencia que 
sufren las mujeres del colectivo. Precisamente la celebración de este evento, 
cercano al se Día Internacional para la Eliminación de la Violencia contra las 
Mujeres (25 de noviembre) sirvió a su vez para recordar las demandas de las 
mujeres con discapacidad en esta materia, plasmadas finalmente en el Mani-
fiesto de las Mujeres con Discapacidad Frente a la Violencia de Género.   
 

Nadia Adame  
 

Proponemos en 
esta ocasión co-
mo referente a la 
artista Nadia 
Adame. Ella es 
bailarina y funda-
dora, junto con 
su marido,  Mark 
Sewtz y el músico 
Ramón Paús, 
también con una 
minusvalía física 
de la compañía 
de danza ‘Y’ Es-
pacio Creativo 
Artes. 

 
Nadia sufrió un accidente de tráfico siendo muy 
joven que afectó a su médula, obligándola a 
usar bastones desde entonces, sin embargo  
este hecho no se interpuso en su camino para 
llegar a ser bailarina. No todos entendían cómo 
iba a conseguirlo teniendo reducida su movili-
dad, y aun así Nadia decidió marcharse a los 
Estados Unidos para continuar sus estudios de 
danza, donde además de estudiar Teatro y Fi-
lología Hispánica, trabajó en AXIS Dance Com-
pany, una compañía en la que participaban 



 

Esperamos vuestras sugerencias, artículos, denuncias....  
 
Podéis dirigirlas a: DEPARTAMENTO DE LA MUJER DE CANF-
COCEMFE ANDALUCÍA. C/ Alfarería 126 A, 41010 Sevilla  
Tfno: 954336066/954331024 - Fax: 954330210  
Email: central@canfcocemfe.org 

Tener pareja y formar una fa-
milia (sea del tipo que sea) es 
un derecho fundamental del 
que también somos titulares 
las mujeres con discapacidad. 
Esto significa que podemos ca-
sarnos, o convivir con quien 
queramos, tener hijos, poder 
disfrutar de nuestro propio 
hogar... El Manifiesto de las 
Mujeres con Discapacidad de 
Europa es bien claro al respec-
to: 

 
‘Se debe garantizar a las mujeres con disca-
pacidad el derecho a la familia, a las rela-

Programa de Atención Integral para Mujeres con DiscapacidadPrograma de Atención Integral para Mujeres con DiscapacidadPrograma de Atención Integral para Mujeres con Discapacidad   

 Contacto                                              FELIZ NAVIDAD 
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SI DESEAS RECIBIR MÁS INFORMACIÓN PUEDES PONERTE EN CONTACTO CON:   
 
e Mª Jesús Pérez y Beatriz Díaz. C/ Granada. Res. La Cartagenera, 190 L. 2 04008 Almería. Tfno: 
950 273 911 Fax: 950 273 944. E-Mail: faamalmería@teleline.es  
e Yolanda Montaño y Amparo Doñate. C/ Aurora, 44. 11300 La Línea de la Concepción (Cádiz) 
Tfno: 956 171 423 Fax: 956 760 732 E-Mail: fegadilalinea@fegadi.org  
e Mercedes Alors, Esther Acosta y Rafaela Reyes. C/ Doctor Manuel Ruiz Maya 8. Edificio Anexo, 
6ª planta (ONCE) 14004 Córdoba. Tfno: 957231286 
e Dacil Maceira y Capilla Pastor. C/ Escultor Navas Parejo. Local 2. 18006 - Granada Tfno: 958 123 
435 Fax: 958 126 573 Página Web: www.fegradi.org  E-Mail: fegradi@fegradi.org   
e Rocío Pérez y Adela Sáez. Alameda Sundheim, 8, Entreplanta. 21003 Huelva. Tfno: 959 258 644 
Fax: 959 282 252 E-Mail: fedehuelva@camf.org 
e Longina García y Mª José Jurado. C/ Juan Pedro Gutiérrez Higuera, s/n. Ed. Moraleda Local 1. 
23005 - JAÉN Tfno: 953 267 566 y Fax: 953 267 566 Web: www.fejidif.org  
E-Mail: fejidif@fejidif.org  
e Auxi Baladez y Mª José Astorga. C/ Góngora, 28 Bajo. 29002 Málaga Tfno: 952 355 152 Fax: 952 
351742 E-Mail: fedemalaga@teleline.es Web: www.famf.net 
e Silvia Rodríguez y Lola Sanjusto. C/ Antonio Filpo Rojas, 13, bajo izda. 41008 –Sevilla Tfno: 
954537964 Fax: 954546168 E-Mail: asadahe@interbook.net  

Nuestros derechos                   Nuestros derechos                   Nuestros derechos                    

ciones sexuales y a la maternidad, según 
dispone el artículo 9 de las Normas Unifor-
mes. Teniendo en cuenta las enormes difi-
cultades con que tropiezan muchas mujeres 
con discapacidad a la hora de contraer ma-
trimonio y fundar una familia, se debe ofre-
cer a éstas orientación y formación en este 
campo. Se debe exhortar a los medios de co-
municación a que desempeñen un papel im-
portante en la eliminación de las actitudes 
negativas ante relaciones tales como el ma-
trimonio y la maternidad de las mujeres con 
discapacidad.’ 


