Memoria de la actividad docente a desarrollar por el profesor Bashshur:
Durante el desarrollo de su actividad docente, el profesor Bashshur profundizará en el concepto de Justicia Organizacional. A diferencia del seminario del profesor Steiner, también relacionado justicia, pero más centrado en sus antecedentes, consecuentes (y centrado en la intervención en el marco de la Winter school) y a diferencia del profesor Rogard, centrado en los aspectos éticos y deontológicos de la práctica profesional del Psicólogo, el seminario del profesor Bashshur se ocupará de analizar el constructo de justicia haciendo énfasis en los distintos niveles organizacionales (individuo, equipo, organización) e incluso culturales y nacionales, las diferentes fuentes de justifica/injusticia y la evolución de las percepciones de justicia a través del tiempo. Para todos estos aspectos se considerarán cuestiones metodológicas que resultan relevantes. Se trata por tanto de un seminario introductorio al tema de justicia, dedicado a los alumnos de primer curso. 
Concretamente, durante el seminario se analizará de forma detallada el constructo de justicia organizacional, comenzando con la exploración de su estructura y relaciones con algunas consecuencias relevantes a nivel individual. Después se centrará la atención en los efectos de constructos macro nivel como los de cultura nacional y organizacional, y se estudiará cómo las percepciones de justicia emergen a nivel de grupo y los efectos que estas percepciones de justicia compartidas, o “clima de justicia”, tienen sobre las conductas de individuos y grupos. En tercer lugar, se tratarán los efectos del acuerdo entre las percepciones. Concretamente se hablará del acuerdo entre las percepciones de justicia de los supervisores y los equipos que lideran, así como de la alineación entre las diferentes posibles fuentes de justicia (por ejemplo, jefes vs. Compañeros). El énfasis se hará aquí en los efectos de los diferentes tipos de tratamiento y su influencia sobre las expectativas y reacciones. Por ultimo, el seminario concluirá con una discusión acerca de la justicia organizacional a través del tiempo, considerándose cómo las percepciones evolucionan a través del tiempo, cómo los eventos se alimentan unos a otros, y el rol que juega la memoria en la evaluación de la justicia o injusticia de los eventos con el paso del tiempo.
A continuación se presenta la propuesta del profesor en inglés, idioma en el que se realizará el seminario.

RESUMEN: Seminars on Organizational Justice

“Organizational justice, or the manner in which employees are treated at work, is among the most heavily researched topics in the fields of Organizational Behaviour and Work and Organizational Psychology today (e.g. Cropanzano et al., 2001). Organizational justice perceptions have been shown to relate to a wide variety of on the job outcomes including job attitudes, stress, performance and turnover (e.g. Colquitt et. 2001).

This seminar will examine the construct of Organizational Justice in detail.  I will begin with an exploration of its structure and relationships to many important outcomes at the individual level. Next consideration will be paid to the effects of macro level constructs such as national and organizational culture.  Understanding the role of these constructs, both in terms of perceptions of and reactions to justice, are integral to multinational and multicultural management today (McFarlin & Sweeney, 2001; Leung, 2005).  How justice perceptions emerge in groups and the effects of these shared justice perceptions (or the “climate for justice”) on individual and groups’ behaviours will also be explored in this section of the seminar.

Third I will address the effects of agreement among perceptions.  Specifically, I will discuss agreement among justice perception of supervisors and the teams they lead as well as alignment between the different possible sources of justice (for example, leaders vs. co-workers).  The focus here will be on the effects of different types of treatment and their influence on expectations and reactions.

Finally, the seminar will conclude with a discussion of organizational justice over time. Specifically, we will consider how perceptions evolve over time, how events feed upon one another and the role of memory in the assessment of just or unjust events over time.”
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