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Instrumentos de medida. Base DISEÑOSBASEFICTICIA 

Descripción de las variables incluidas en la base de datos del SPSS 

1. Datos sociodemográficos 

 

 

2. Escala de Prejuicio Manifiesto y Sutil de Pettigrew and Meertens, (1995) 

 

VER LA DESCRIPCIÓN DEL INSTRUMENTO EN: fichero PMPS2015-20. 
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3. Otras variables que forman parte de la encuesta 
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4. Escala de emociones (EMO-12, Frías-Navarro, 2015) 

Frías-Navarro, D. (2015). Escala de emociones hacia el exogrupo (EMO-12). 

Universidad de Valencia. España. 

La escala EMO-12 consta de 12 emociones relacionadas con la expresión de 

prejuicio afectivo hacia los miembros del exogrupo. Consta de dos factores con seis 

emociones cada una de ellas: sub-escala de emociones positivas: Simpatía, 

Comprensión, Admiración, Lástima, Compasión, Pena y la sub-escala de emociones 

negativas: Rechazo, Rabia/Ira, Hostilidad, Inseguridad, Desconfianza, Miedo. Si se 

desea se puede utilizar el modelo de cuatro emociones para llevar a cabo un análisis 

de los aspectos sutiles de las emociones positivas y negativas. En este caso las 

emociones son las siguientes: emociones positivas: Simpatía, Comprensión, 

Admiración; emociones positivas sutiles: Lástima, Compasión, Pena; emociones 

negativas: Rechazo, Rabia/Ira, Hostilidad; emociones negativas sutiles: Inseguridad, 

Desconfianza, Miedo. El modelo teórico destaca el aspecto sutil de la emoción, ya sea 

positivo o negativo, como signo de un trato no igualitario hacia los miembros del 

exogrupo y, por lo tanto, representa actitudes prejuiciosas de naturaleza encubierta 

para evitar el rechazo social. 

Resumen del modelo de emociones 

-Ítems de la sub-escala de 6 Emociones Positivas: Simpatía, Comprensión, Admiración, 

Lástima, Compasión, Pena. 

-Ítems de la sub-escala de 6 Emociones negativas: Rechazo, Rabia/Ira, Hostilidad, 

Inseguridad, Desconfianza, Miedo. 

Los ítems que están subrayados representan a las emociones positivas sutiles y las 

emociones negativas sutiles. Se podría utilizar el modelo de las dos emociones (positivas y 

negativas) o si lo desea el modelo de las cuatro emociones: positivas, positivas sutiles, 

negativas y negativas sutiles. 
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Instrucciones 

Valora en qué grado las personas inmigrantes te producen las siguientes 

emociones o sentimientos en general, desde 1 (No me producen NADA la emoción o 

sentimiento) hasta 5 (Me producen Mucho la emoción). 

 

El instrumento de las emociones percibidas ante los inmigrantes constaba en 

principio de 22 emociones quedando finalmente configurada la escala en 12 ítems que 

pueden dividirse en 2 tipos de emociones: emociones positivas y emociones 

negativas. 

La escala de las emociones EMO-12 también se puede utilizar utilizando el 

siguiente modelo teórico de 4 emociones: 

-Modelo de las cuatro emociones: 

EMOCIONES: POSITIVAS, POSITIVAS SUTILES, NEGATIVAS, NEGATIVAS 

SUTILES. 

Escala de Emociones EMO-12 (Frías-Navarro, 2015). 

 

La emoción de cordialidad se elimina y se cambia por la emoción de admiración. 
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Resumen: 

-Ítems de la sub-escala de 6 Emociones Positivas: Simpatía, Comprensión, Admiración, 

Lástima, Compasión, Pena. 

-Ítems de la sub-escala de 6 Emociones Negativas: Rechazo, Rabia/Ira, Hostilidad, 

Inseguridad, Desconfianza, Miedo. 

Los ítems que están subrayados representan a las emociones positivas sutiles y las 

emociones negativas sutiles. Se podría utilizar el modelo de las dos emociones (positivas y 

negativas) o si lo desea el modelo de las cuatro emociones: positivas, positivas sutiles, 

negativas y negativas sutiles. 

1. Resultados del análisis de componentes principales con rotación varimax y 

4 dimensiones: 

  

2. Resultados del análisis de componentes principales con rotación oblimin y 

4 dimensiones: 
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3. Resultados del análisis factorial de ejes principales con rotación varimax y 

4 dimensiones: 

  

4. Resultados del análisis factorial de ejes principales con rotación oblimin y 

4 dimensiones: 
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Y hay que llegar a esta base de datos sin datos faltantes siguiendo los criterios de 

inclusión fijados a priori en la fase de planificación del diseño: 

 

http://www.uv.es/friasnav

