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» Libro de disefio, analisis y redaccion de los resultados:

2022. Frias-Navarro, D. y Pascual-Soler, M. (Eds.) (2022). Disefio de la
investigacion, analisis y redaccion de los resultados. Valencia: Palmero Ediciones.

[Es el Manual de referencia para desarrollar el proceso de disefio y analisis de la
investigacion. Se trata de una edicion revisada y ampliada con nueva informacién y
capitulos, 750 paginas. En este documento se detalla el indice del libro. Se ofrece
informacion tedrica e informacion para llevar a cabo el andlisis de las hipétesis y la
redaccion de los resultados. Se explican los analisis con SPSS (principalmente), JASP y
JAMOVI. Esta disponible en copias y revelados (Palmero Ediciones), con formato
gusanillo y con formato libro, calle Menéndez Pelayo, 29, 46010 Valencia y podéis
escribir a jpablo@copiasyrevelados.com y también hay ejemplares en la biblioteca de la

Facultad de Psicologia].
» Un resumen para redactar los resultados:

2022. Frias-Navarro, D. (2022). Anotaciones sobre el Manual “Disefio de la
investigacion, anélisis y redaccion de los resultados”. Recomendaciones para la

redaccion de los resultados. Universidad de Valencia. Espafia.

[Se detallan las principales ideas y las paginas del Manual de referencia donde se

desarrolla como redactar los resultados de los disefios de investigacion].

» Conesquemas se explica las partes del TFG y qué tipo de informacion se debe

redactar en cada apartado y como hacerlo:

2022. Frias-Navarro, D. (2022). Esquemas. Recomendaciones para elaborar el informe

de investigacion: lectura y valoracion critica. Universidad de Valencia. Consultar el
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enlace. Este documento analiza un articulo (informe) y va desarrollando su estructura.
IMPORTANTE: LEERLO Y ESTUDIARLO CON DETENIMIENTO PARA
ELABORAR LA REDACCION DEL TRABAJO TFG (Informe, TFM, Tesis Doctoral,
articulo) SIGUIENDO LA ESTRUCTURA CIENTIFICA: TITULO, RESUMEN,
PALABRAS CLAVE, INTRODUCCION, METODO, RESULTADOS, DISCUSION,
REFERENCIAS.

» Para redactar vuestra Introduccion, Titulo y resumen:

2021. Frias-Navarro, D. (2021a). Recomendaciones para elaborar el informe de
investigacion. Titulo, resumen, palabras clave e introduccion. Universidad de Valencia.

Espana.
» Para redactar vuestra Discusion:

2021. Frias-Navarro, D. (2021b). Recomendaciones para elaborar el informe de

investigacion. Discusion. Universidad de Valencia. Espafa.

» Para repasar el tema de la fiabilidad de las puntuaciones con el alfa de
Cronbach y saber redactar los resultados:

2021. Frias-Navarro, D. (2021c). Apuntes de consistencia interna de las puntuaciones de
un instrumento de medida. Universidad de Valencia. Espafia. Disponible

en: https://www.uv.es/friasnav/AlfaCronbach.pdf

[Este material es importante para redactar el apartado de los instrumentos, repasando las
ideas fundamentales del anélisis de la fiabilidad de una escala a través de la consistencia
interna de sus items. RECOMENDACION: visionar el video sobre consistencia interna
“McDonald's Omega, Alfa de Cronbach, Alfa Ordinal mediante R, Factor Analysis, SPSS
y Jamovi”, elaborado por Joaquin Padilla: You Tube (1:04:24 horas) ].

» Para repasar como redactar los decimales:

2020. Frias-Navarro, D. (2020). Herramientas para la redaccion del informe de
investigacion: redaccion de los decimales. 72 edicion del Manual de Publicacion APA
(American Psychological Association). Universidad de Valencia. Espafia. Consultado

en: http://www.uv.es/friasnav/EscribirnumerosFormatoAPA.pdf

> Para aprender qué es una revision sistematica y un trabajo de meta-analisis:

Documentacion sobre qué es una revision sistemética y un trabajo de meta-anlisis:
lectura activa: LEER Y VER:
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-LEER: Capitulo de libro.

-Ejemplo de articulo de meta-andlisis: Health impacts of parental migration on left-
behind children and adolescents: a systematic review and meta-analysis (2018).
Publicado en la revista Lancet. https://doi.org/10.1016/S0140-6736(18)32558-3.

-VER: Video. La revision del conocimiento previo (revision de la literatura) puede
proceder del andlisis de experiencias anteriores de investigacion o estudios piloto y/o de
la revision bibliografica de informacion (estudios primarios y estudios secundarios como
las revisiones sisteméticas y los trabajos de meta-analisis o los estudios de meta-
investigacion). En el video de YouTube presentado por Jesus Lopez Alcalde (24 de junio
de 2020), director del Centro Cochrane Asociado de Madrid, titulado “Introduccion a
las revisiones sistematicas”, se describe qué es y qué pasos implican una revisién
sistematica que, a veces, puede acabar en un trabajo de meta-analisis y describe qué es
el Centro Cochrane (Colaboracion Cochrane):

https://youtu.be/NM-TIzrpxOE (56:16 minutos). Muy interesante y formativo.

> Eticay codigo deontoldgico:

-Cdédigo deontoldgico del psicdlogo. Colegio Oficial de Psicologos (COP). Espafia

-El plagio y la honestidad académica. “La honestidad académica significa respetar la
propiedad intelectual de las obras utilizadas y citadas en la elaboracién de un trabajo
academico”.

» Redactar la tabla de comparaciones a posteriori. Por ejemplo, con la prueba
de Tukey.

Instrucciones para presentar en una tabla los resultados de la prueba a posteriori y el
tamariio del efecto junto con los descriptivos

1. Ejemplo 1. Un informe donde la tabla incluye los resultados del analisis de las
comparaciones a posteriori para dos variables dependientes (variable Realista y variable
Simbolica) junto con los resultados de los descriptivos y el tamafio del efecto y su
intervalo de confianza. Se trata de dos disefios diferentes, pero que tienen la misma
estructura A = 3:

Tabla XX. Estadisticos descriptivos, resultados de las comparaciones de medias
mediante la prueba deTukey y tamaiio del efecto

Variable  Marroqui® Rumano® Ecuatoriano® C P d 95% IC

Realista a-b
a-c
b-c
Simbolica a-b
a-c

b-c
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2. Ejemplo 2. Se trata de un disefio factorial 2 x 2. Un informe donde la tabla incluye los
resultados del analisis de las comparaciones a posteriori para una variable dependiente
junto con los estadisticos descriptivos y el tamafio del efecto:

Tabla XX. Estadisticos descriptivos del efecto de interaccion en la variable de
recuerdo, resultados de las comparaciones mediante la prueba de Tukey y tamafio del

efecto g de Hedges.
Motivacion baja Motivacion alta C P g 95% IC
Estres Estrées  Estrés  Estres
bajo® alto® bajo° alto®
n=2) m=2) n=2) (n=2)
6 10 30 14

(424)  (2.83) (1.41) (1.41)
ab 531 063 -0.57,1.84
a-c .003 434  1.13,7.55
a-d 134 145  -0.06,2.95
b-c 006 5.11  1.40,8.83
b-d 531 1.02  -0.30,2.35
c.d 015 648 1.85,11.12

» Otros ejemplos para elaborar las tablas de los resultados de las
comparaciones a posteriori, disefio A = 3.

Tabla XX. Estadisticos descriptivos del efecto de interaccion en la variable de

recuerdo, resultados de las comparaciones mediante la prueba de Tukey v tamaiio del

efecto g de Hedges.
Motivacion Estrés Grupo Media n a b c
(O1)
Baja Bajo a 6 2 - - -
(4.24)
Baja Alto b 10 2 p=.531 - -
(2.83) g=0.63
[-0.57,1.84]
Alta Bajo c 30 2 p=.003 p =.006 -
(1.41) g=434 g=511
[1.13,755] [1.40,8.83]
Alta Alto d 14 2 p=.134 p=.531 p=.015
(1.41) g=145 g=1.02 g=6.48

[-0.06,2.95] [0.30,2.35] [1.85,11.12]

» ALERTA. Cuidado con interpretar los valores d de Cohen de JASP: NO ESTIMA
DE FORMA CORRECTA, pone la t de Student. No usar.
https://jasp-stats.org/ Gratuito

Pruebas Post Hoc
Estandar

Comparaciones Post Hoc - Motivacion :i Estres

95% |C para la diferencia de medias IC del 95% para la D de Cohen
Diferencia Media Inferior Superior ET t D de Conen Inferior Superior Diukey
Baja Bajo Alta Bajo -24.00 -3515 -12.85 274 -876 -8.76 -2456 703 3.25e-3
Baja Alto -4.00 -15.15 715 274 -1.46 -1.46 -6.92 400 053
Alta Alto -8.00 -19.15 315 274 -282 -242 -9.89 405 013
Alta Bajo Baja Alto 20.00 8385 3115 274 730 730 -6.13 2073 6.46e-3
Alta Alto 16.00 485 2715 274 5.84 5.84 -5.29 16.98 0.01
Baja Alio Alta Alto —4.00 -15.15 715 274 -1.48 —-1.46 -6.92 4.00 0.53

Nota. Valor p & intervalos de confianza ajustades para comparar una familia de estimaciones de 4 (intervalos de cnnﬁyéa corregidos mediante el método tukey)

Y
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» Y en Comprehensive meta-analysis: estima d de Cohen y g de Hedges.
https://www.meta-analysis.com/ Es de pago.

runanayses + % D) 5 @ | B 4| B 8@ —=E[ 8w - [V >+ v (] 43 D]
Sy Mo | sudpey | oo | | cber | DB | Eifectdisction | SO | gigEn Mg ey | DFErERCs | ggg, SdEn
Motivacin Bais Estrés Baia (3] y Molivacién Baja Exstiés Alta (5] 5,00 424 2 1000 28 2 futo ERTCIET ) 0p | ogte| 4000 3805 1,074
2| Motivacién Baia Estiés Bajo (s)  Motivacién Aka Estiés Bapo [c) 5,00 424 2 300 141 2 futo 5% 2866 4,341 16| 24000 3160 5% 2866
3| Motivacién Baja Estiée Bajo (2] Motivacisn Aka y Estrés Alo [d] 500 424 2 1400 141 2 futo 252 13 47| o7er|  somn zie0 252 131
4| Motivacién Baja Estres Ao [b) y Mativacién Alta Estrés Baja fc) 10,00 28 2 300 141 2 futo 2345 3317 12| 1gss| o000 22 2345 3317
5| Mativasian Baja Esirés Ako (b] y Motivacién Aka Estiés Alo (4 1000 288 2 1400 141 2 futo A7 118 dnzz|  ogms| 400 22 A7 118
| Mativasian ka Estrés Baio (c] y Motivacién Aka Estiés Alo (4 EL 141 2 140 141 2 futo 1348 41% edge| 2383 1800 1410 1348 41%
A A | ASample | B B 8 Sample Stddifin ; Difference Std Paired
SieD Mean | StdDev | sizz | Mean | StdDev |  sie - means SWEm | Hedged®a | SWEM | Gypang | SMEM | Diference | SMEN
|1 Motivacien Baia Estrés Baio (s)y Motivasisn Baja Etres Al o) 600 [E] 2 0m 283 2 Pasiive 0 10 063 0514|4000 3605 0 10w
| 2| Motivacien Baia Estrés Baio (s) Motivasisn Al Estiés Baio (o) 600 124 2 m 141 2 Pasiive 75% 288 4341 1638 24000 3180 759 288
| 3| Motivacien Baja Esirés Baio (a) » Motivacion Aka y Estiés Alta (d) 600 a2 2 140 141 2 Pasiive 252 13 1447 0767 8O0 3160 252 1382
| 4| Motivacién Baja Estres Allo [b)y Motivacion Alta Estiés Bajo [c] 1000 283 2 3.0 141 2 Posiive 8945 3317 s112 18%| 00 22% 8945 3317
| 5| Motivacién Baja Estiés Alto [b)p Motivacion Alta Estiés Ala (d) 1000 283 2 1400 141 2 Posiive 1789 1183 102 067 4000 22% 1789 1183
| 6| Motivacién Aka Estiés Baio [c) p Motivacion Alta Estiés Ala (d) 3000 141 2 140 1,41 2 Posiive 138 4135 6484 2383 18000 1410 138 4135
Std diff in Standard : . o Study name Statistics for each study
TEERS s Warance | Lower limit | Upper limit
Standard
.. Hedges's g Variance | Lower limit | Upper limit
Mativacidn 1110 1074 1.154 -0,996 3218 o
Mativacidn 7.536 2866 8.212 179 13213 olvacitn feee e wmo e W
. obivacion x B A B K

Matrvacin 2532 1382 1.801 0.0 5163 Motivacien 1447 0767 0Ses Q6 230

Maotivaciin 8.945 337 11.003 2444 15,447 Motivacién 5112 1,895 3592 1397 8,827

M ativacidn 1.789 1183 1.400 -0.530 4108 Motivacidn 1.022 0676 0457 0303 2348

Mativacion 11,348 4135 17.09% 3244 13451 Motivacicn BAB4 2363 582 184 LIS

» Y en la Colaboracion Campbell: jponer punto como decimal! Muy importante.

Estima d de Cohen.

https://www.campbellcollaboration.org/research-resources/effect-size-

calculator.html Gratuito

10

Calculate

GRUPO AY GRUPO B

Calculate

GRUPO AY GRUPO C

14

Calculate

GRUPO AY GRUPO D

Calculate

GRUPO B 'Y GRUPO C

Calculate

GRUPO B Y GRUPO D

Calculate

GRUPO CY GRUPO D
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> Y en Psychometrica: estima d de Cohen
https://www.psychometrica.de/effect_size.html Gratuito

0996 - 3.215

.....

xxxxxxxxxxxxxxxxxx

SIEMPRE estimar d de Cohen con Colaboracion Campbell o Psychometrica. Y si
la muestra es muy pequefia serd necesario utilizar el estadistico g de Hedges porque el
valor d de Cohen esté sobrestimado en esos casos.

ESTE EJERCICIO ES DIDACTICO. ESOS VALORES DE TAMANO DEL
EFECTO SON IRREALES. GENERALMENTE, LOS VALORES d de COHEN
ESTAN EN TORNO AL VALOR MEDIO DE 0.5.
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