
LENGUAJE COMÚN,
ESPÍRITU DE EQUIPO
Y RESPONSABILIDAD
COMPARTIDA EN LOS

RESULTADOS DEL GRUPO

SISTEMA DE
COMUNICACIÓN

MISIÓN
COMÚN

ESPECÍFICA

LOS EQUIPOS
DE TRABAJO
REQUIEREN

TIEMPOS Y
MECANISMOS

DE CONTACTO:
• DIRECTOS

• A DISTANCIA

DISTRIBUCIÓN
PRECISA Y

CONCRETA DE:
• FUNCIONES

• TAREAS

MECANISMOS
INTERNOS DE

TOMA DE DECISIONES

PLAN DE ACTUACIÓN:
• Planificación de los
objetivos de la misión

• Indicadores
-Normas

- Responsabilidades
- Temporalización

- Medios y recursos

SISTEMAS DE
AUTOEVALUACIÓN

SOBRE:
• OBJETIVOS

• FUNCIONAMIENTO

[Tomado de: Benito Echeverría, Gestión de la competencia de acción profesional
(apuntes de un taller impartido en la Universitat de València en noviembre de 2003).]
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