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[D.W. Johnson, R. Johnson, K. Smith, Active learning]
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Dos cosas se cumplen en los buenos equipos:

1) La tarea se lleva a cabo correctamente.

2) La satisfaccion de los miembros es alta.

[ Teaching and Learning Laboratory. MIT. Teamwork basics]|




Un equipo de alumnos tenia cuatro miembros. Se
lamaban 7odo e/ Mundo, Alguien, Cualguieray Nadie.
Habia un trabajo importante por hacer.

Todo el Mundo estaba seguro de que Alguien lo haria.
Cualguiera podria haberlo hecho, pero al final Nadie
lo hizo. Alguien se molesto ante este hecho, pues era

deber de 7odo e/ Mundo. Todos pensaron que
Cualguiera podria hacerlo, pero Nadie comprendio
que al final 7odo e/ Mundo no lo haria. En conclusion,
Todo el Mundo culpd a Alguien cuando Nadie hizo lo
que Cualguiera podia haber hecho.

[G. Gibbs, Aprendiendo en equipo]




