Psicologia de la Seguridad Laboral: Evaluacion de Riesgos y
Programas de Intervencion centrados en el Factor Humano para
prevenir Accidentes Laborales y Enfermedades Profesionales.

J.L. Melia
Universitat de Valencia.

www.uv.es/seguridadlaboral

Title: Safety Psychology: Risk Assessment and Intervention Programs.
A Human Factor Orientation for the Prevention of Work-related accidents and
Occupational illness.

REFERENCIAS

Barr, J. (1998). Cultivating culture. Occupational Health and Safety, 67,

32.

Dekker, A. W. A. (2002) Reconstructing human contributions to
accidents: the new view on error performance. Journal of Safety Research,

33, 371-385.

Deming, W.E. (1986). Out of the crisis. Cambridge. MIT Press.

Garcia Herrero, S., Mariscal Saldana, M.A., Manzaneda del Campo,

M.A., Ritzel, D.O. (2002) From he traditional concept of safety management

to safety integrated with quality. Journal of Safety Research, 33, 1-20.



Grindle, A.C., Dickinson, A.M. & Boettcher, W. (2000) Behavioral Safety
Research in Manufacturing Settings: A Review of the literature. Journal of

Organizational Behavior Management, 20, 29-68.

Haines, V.Y. & Mario Roy, G.M. (2001) Understanding reactions to

safety incentives. Journal of Safety Research, 32, 17-30.

Melia, J.L. (1998). Un modelo causal psicosocial de los accidentes
laborales [A psychosocial causal model of work accidents]. Anuario de
Psicologia, 29(3), 25-43. [Trabajo completo disponible en

www.uv.es/sequridadlaboral]

Melid, J.L. (1999). Medicién y Métodos de Intervencion en Psicologia de
la Seguridad y Prevencion de Accidentes. [Measurement and Intervention
Methods in safety psychology and Accident Prevention]. Revista de Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones, 15(2). 237-266. [Trabajo completo

disponible en www.uv.es/seguridadlaboral]

Melid, J,.L. (2004a). A Methodology for the Measurement of Complex
Power Interactions and Social Positions in Organizations. In Miguel Pina e
Cuna and Lourdes Munduate: Proceedings of the Fourth Symposium on Power

Dynamics and Organizational Change. ISPA Edicoes. Lisboa. Pags. 147-204.

Melid, J.L. (2004b). El “Modelo Causal Psicosocial de los Accidentes

Laborales” de la Universidad de Valencia: Perspectiva y Nuevos Desarrollos.



Ponencia presentada en el Tercer Congreso Internacional de Riesgos
Laborales. Santiago de Compostela. [Trabajo completo disponible en

www.uv.es/sequridadlaboral]

Melid, J.L. (2004c). La Bateria de Factores Psicosociales de la
Universidad de Valencia: La Evaluacidon multidimensional comprehensiva de
los riesgos psicosociales. Trabajo presentado en el Tercer Congreso
Internacional de Riesgos Laborales. Santiago de Compostela. [Trabajo

completo disponible en www.uv.es/seguridadlaboral]

Melid, J.L. (2004d). La Bateria de Valencia PREVACC de la Universidad
de Valencia: La Evaluacion de la dimensiones comportamentales, grupales y
organizacionales que afectan a los accidentes laborales. Trabajo presentado
en el Tercer Congreso Internacional de Riesgos Laborales. Santiago de

Compostela. [Trabajo completo disponible en www.uv.es/seguridadlaboral]

Melia, J.L. (2007). El Factor Humano en la Seguridad Laboral. Psicologia

de la Seguridad y Salud Laboral. Bilbao: Lettera Books.

Melid, J.L. (2007). El Modelo Tricondicional: Una Guia para el
Diagndstico y la Intervencién en Prevencién. Prevencion, Revista Técnica de
Seguridad y Salud Laborales, 181, 28-40. [Trabajo completo disponible en

www.uv.es/sequridadlaboral]




Melia, J. L. (2007). Seguridad Basada en el Comportamiento. En
Nogareda, C., Gracia, D.A., Martinez-Losa, J.F., Peird, J.M., Duro, A.,
Salanova, M., Martinez, I.M., Merino, J., Lahera, M., y Melid. J.L. :
Perspectivas de Intervencidén en Riesgos Psicosociales: Medidas Preventivas.
Barcelona: Foment del Treball Nacional y Fundaciéon Nacional para la
Prevencion de Riesgos Laborales. Pags. 157-180. [Trabajo completo

disponible en www.uv.es/seguridadlaboral]

Melia, J. L. & Becerril, M. (2007). Un método eficaz y sencillo para
reducir los accidentes laborales en construccion. Prevencion. Revista Técnica

de Seguridad y Salud Laborales, 180, 28-39.

Probst, T. M. (2002). Layoffs and Tradeoffs: Production, Quality, and
Safety Demands under the threat of job loss. Journal of Occupational Health

Psychology, 7, 211-220.

Rivara, F.P. & MacKenzie, E. (1999) Systematic Reviews of Strategies
to Prevent Motor Vehicle Injuiries. American Journal of Preventive Medicine,

16(1) Supplement, 1-90.

Salas, C y Melia, J.L. (2004). Evaluacion de Riesgos Psicosociales y
Factores Psicosociales que afectan a la probabilidad de accidente en una
empresa de transporte urbano de economia social. Trabajo presentado en el
Tercer Congreso Internacional de Riesgos Laborales. Santiago de Compostela.

[Trabajo completo disponible en www.uv.es/seguridadlaboral]




Salas, C. & Melia, J. L. (2007). Disminucién de la accidentabilidad y sus
costes bajo la perspectiva del modelo causal psicosocial de los accidentes de
trabajo. Quinto Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales
ORP 2007. Santiago de Chile. [Trabajo completo disponible en

www.uv.es/sequridadlaboral]

Sesé, A., Palmer, A.L., Cajal, B., Miontafo, 1.J., Jiménez, R, Llorens, N.
(2002) Occupational safety and health in Spain. Journal of safety Research,

33, 511-525.

Vredenburgh, A. G. (2002). Organizational safety: Which management
practices are most effective in reducing employee injury rates? Journal of

Safety Research, 33, 259-276.



Nota sobre Referencias Web:

Desde los enlaces de

WWW.uvV.es/seqguridadlaboral

se tiene acceso a los principales vinculos y
organismos relevantes en Seguridad Laboral, entre
los que puede destacarse en el ambito espafiol el
Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y en el ambito europeo la Agencia Europea
para la Seguridad y salud en el Trabajo.

Se proveen asimismo enlaces que facilitan toda
la legislacidon, normativa y notas técnicas relevantes y

actualizadas.
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