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Nota sobre Referencias Web:

Desde los enlaces de

www.uv.es/seguridadlaboral

se tiene acceso a los principales vínculos y

organismos relevantes en Seguridad Laboral, entre

los que puede destacarse en el ámbito español el

Instituto Nacional de Higiene y Seguridad en el

Trabajo y en el ámbito europeo la Agencia Europea

para la Seguridad y salud en el Trabajo.

Se proveen asimismo enlaces que facilitan toda

la legislación, normativa y notas técnicas relevantes y

actualizadas.
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