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Resumen

El presente trabajo presenta algunas ideas centrales acerca de la
contribucion de la Psicologia de la Seguridad a la prevencién de accidentes

laborales y las enfermedades profesionales.

La Psicologia de la Seguridad se presenta con tres objetivos:

(1) explicar cual es el papel del comportamiento humano en la
gestacién de accidentes y enfermedades profesionales,

(2) establecer procedimientos diagndsticos para la evaluacién de
los aspectos psicosociales y comportamentales implicados en los
accidentes y

(3) establecer y contrastar métodos de intervencién eficaces.

En este trabajo se recorren estos tres objetivos con el énfasis en

(a) un modelo psicosocial explicativo de los accidentes,



(b) la necesidad de aplicar métodos de evaluacion que abarquen
explicitamente el factor humano y

(c) la necesidad de aplicar los métodos de intervencion
adecuados para cada una de las condiciones del comportamiento

seguro.
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