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Figura4. Modd o Procesud de las Atribucionesy Actitudes ante losaccidentes de Trabgo.
Esta figura pertenece al trabajo:

Melia, J.L.; Chisvert, M. y Pardo, E. (2001). Un Modelo Procesual de las Atribuciones y Actitudes ante los Accidentes de Trabgjo: Estrategias de medicion e
intervencién. Revista de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, 17 (1), 63-90.



