VNIVERSITATG D VALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE
LLOCS DE TREBALL DEL PAS (RLT 2/2019)

Aquesta proposta de modificacié parcial té dos proposits, d'una banda es proposa una
modificacié de la fins ara vicegeréncia economica, que passara a denominar-se de coordinacié
economica i de serveis per a adequar-se millor als nous continguts que es pretén que
s'assumisquen per part de la direccié de la Universitat.

S'aprofita per a introduir nous codis en les places de les vicegeréncies per a fer explicit el seu
caracter de personal directiu professional, situacio en la qual es trobaven des del 25 de juny de
2008, pero que no s'havia explicitat en la RLT. S'unifica d'aquesta manera la informacié
continguda en aquest instrument d'ordenacid del personal amb la qual ja figurava en el portal
de transparéncia de la Universitat.

D'altra banda, es dota a tres dels serveis generals de la Universitat, Prevencié i Medi Ambient,
Politica Lingtistica, i SEDI d'una estructura d'acord amb la dels serveis centrals economic
administratius homologant la seua situacié de plantilla a la d'aquests ultims, dotant-se algunes
places per costos diferencials per a la seua convocatoria i reclassificant unes altres, segons els
casos. També es crea un lloc de Cap de Seccid per a coordinar |'activitat cultural del CM Rector
Peset amb la resta d'activitats dependents de la Unitat de Suport al Vicerectorat de Cultura.
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MODIFICACIO 2/2019 DE LA RLT

1. Transformacio de llocs de treball.

1.1 Es transforma el lloc de treball n? 1419 denominat auxiliar de serveis, classificat com a D14
E18 adscrit a la Gerencia, Gabinet de Premsa, en el lloc de treball n2 2516, denominat Cap
de Servei de Prevencié i Medi Ambient, classificat com a A28 E50, adscrit al Servei de
Prevencié i Medi Ambient.

1.2 Es transforma el lloc de treball n? 1453, denominat técnic/a mitja/na d’informacio,
administracid especial, classificat com a B20 E35, adscrit a la Gerencia, Servei d’Informacid i
Dinamitzacid d’estudiants i estudiantes, en el lloc de treball n2 2517, denominat técnic/a
mitja/na de gestié, administracid general, amb la mateixa classificacié i el mateix desti.
Aquesta modificacido no comporta cost pressupostari.

1.3 Per a regularitzar llocs de treball que van apareixer amb caracter provisional per a donar
resposta a necessitats institucionals, es transformen els seglients llocs de treball:

v' Es transforma el lloc de treball n? 545, denominat oficial de manteniment,
classificat com a C16 E15, adscrit al Servei Técnic i de Manteniment, en el lloc de
treball n2 2227, denominat personal eventual, classificat com a A20 E42, adscrit al
Rectorat.

2. Modificacio de llocs de treball

2.1 Per a ajustar la classificacié de diversos llocs denominats coordinador/a i cap d’area del
Servei de Politica Lingliistica, es modifica la denominacié i la classificacid dels seglients
llocs de treball:

NO LLOG DENOMINACIO DENOMINACIO CLASSIFICACIO CLASSIFICACIO
ANTERIOR ACTUAL ANTERIOR ACTUAL
COORDINADOR/A CAP DE SECCIO
1370 AREA D’ASSESSORAMENT A22 E46 A24 E46
ASSESSORAMENT LINGUISTIC
CAP DE SECCIO DE
1371 COT%E?AI:\;%?_CE)E/ A RECURSOS A22 E46 A24 E46
LINGUISTICS
s CAP DE SECCIO
2029 CAISOI?QIGiEIAODE D'APRENENTATGE | A22 E46 A24 E46
ACREDITACIO
CAP DE SECCIO DE
2475 COCD)FND/xll\NAfTDz?ng% DE DINAMITZACIO A22 E46 A24 E46
LINGUISTICA
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2.2 Per a adequar-se millor als seus continguts del lloc, es modifica la denominacié del lloc n2
1914, vicegerent/a economic/a, passant a denominar-se vicegerent/a de coordinacio
economica i serveis.

3. Codis en els apartats de diversos llocs de treball

3.1 A/l'apartat de codis d’observacions s’afegeix:
v' el codi 36: "Ocupat per personal interi (funcionari o laboral) de 58 anys o més”, al lloc de
treball n2 2066.

3.2  Al'apartat de codis d’observacions es crea i s’afegeix:
v' el codi 38: “Personal directiu professional, d’acord amb I'article 13 de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public” als llocs de treball n 1914, n© 2257 i n2 2484.
v el codi 39: “Régim d’especial exclusivitat i dedicacié” als llocs de treball n2 1914, n2 2257 i
nQ 2484.
v el codi 40: “Complement econdmic per personal directiu professional” als llocs de treball
n? 1914, n? 2257 i n2 2484.

4. Reserva de credit

Es reserva crédit per a la transformacié de diversos llocs per costs diferencials. Son:

4 Per a transformar 1 lloc de treball de cap técnic de politica lingliistica, en cap de servei de
politica linglistica, canviant la classificacié de A24 E46 a A28 ESO.

v" Per a transformar 1 lloc de treball de cap técnic, en cap de servei sedi, canviant la
classificacié de A24 E48 a A28 E50.

v' Per a transformar 1 lloc de treball de técnic superior d’informacid, en cap de seccié sedi,
canviant la classificacié de A20 E42 a A24 E46.

v" Per a transformar 1 lloc de treball de dinamitzador cultural, en cap de seccié de
programacié cultural Rector Peset, canviant la classificacié de B20 E35 a A/B24 E46.
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COST PRESSUPOSTARI DE LA MODIFICACIO DE RLT 2/2019

COST UNITAT COST TOTAL PLACES
Denominacié N. Classificacié Diferéncia e s
Llocs TOTAL Diferéncia en
en SS . . SS TOTAL (Ret.+SS)
.. (Ret. +SS) | retribucions
retribucions
Es transforma el lloc de treball n? 1419, denominat
auxiliar de serveis, en el lloc n2 2516 denominat cap de 1 De D14 E18 a A28 E50 31.678,22 € 8.584,80 € 40.263,02 € 31.678,22 € 8.584,80 € 40.263,02 €
servei de prevencio i medi ambient
Es transforma el lloc de treball n2 1453, denominat
técnic/a mitja/nad'informacié, en el lloc n? 2517, 1 No comporta modificacid pressupostaria 0,00 €
denominat técnic/a mitja/na de gestio
Es transforma el lloc de treball n? 545, denominat
oficial/a de manteniment, en el lloc n? 2227, 1 De C16 E15 a A20 E42 15.019,50 €| 4.070,28 € 19.089,78 € 15.019,50 € 4.070,28 € 19.089,78 €
denominat personal eventual
Es modifica la denominacid i classificacio dels llocs de
treball n2 1370, n? 1371, n? 2029 i n2 2475,
reball n " nwoanes n 4 | DeA22E46aA24E46 1.23460€| 33458€| 1569,17€|  4.93838€  1.33830€ 6.276,69 €
denominats coordinador/a o cap area, passant a
denominar-se caps de seccid
COST PRESSUPOSTARI :| 51.636,10 € | 13.993,38 € 65.629,49 €




Reserva de créedit - Modificacido RLT 2/2019

COST UNITAT COST TOTAL PLACES
N. e . .
inacié ificacié Diferéncia e .
Denominacio Llocs Classificacio - s TOTAL Diferéncia en s TOTAL
.. (Ret. +SS) | retribucions (Ret.+SS)
retribucions

Reserva de credit per a transformar 1 lloc de treball de
cap técnic/a de politica lingliistica en cap de servei de 1 De A24 E46 a A28 E50 8.450,74 €| 2.290,15€ 10.740,89 € 8.450,74 € 2.290,15 € 10.740,89 €
politica linglistica
R de credit transf 1 lloc de treball d

eserva de credit per a transtormar 2 floc de treball 81 1 | pe A24 E48a A28 E50 | 6.015,58€| 1.630,22€|  7.64580€|  6.01558€|  1.630,22¢€ 7.645,80 €
cap técnic/a en cap de servei sedi
R de credit transf 1 lloc de treball d

eserva de credit per a transtormar - floc 0e reball €1 4 | pe A20E42aA24E46 | 6.406,74€| 1.736,23€|  8.142,97€|  6.40674€|  1.73623€|  8.142,97€
técnic/a superior d'informacié en cap de seccié sedi
Reserva de crédit per a transformar 1 lloc de treball de
dinamitzador/a cultural en cap de secci6 de 1 |DeB20E35aA/B24E46| 12.123,74€| 3.285,53€ 15.409,27 € 12.123,74 € 3.285,53 € 15.409,27 €
programacio cultural Rector Peset

COST PRESSUPOSTARI :[ 32.996,80 € | 8.942,13 € 41.938,93 €
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