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Nuestra salud es lo primero. Decir que estos son momentos difíciles puede parecer que estamos 
recurriendo a un tópico grandilocuente, pero en esta ocasión, lo son: las trabajadoras y trabajadores 
estamos recluidos en nuestras casas por decreto ley, la extensión de la pandemia va alcanzado a cada vez 
más personas. 
 
Por eso, desde CCOO-UVEG, defendemos la necesidad de una solidaridad absoluta que, por nuestra parte, 
se concreta en toda la colaboración posible de la sección sindical de CCOO-UVEG al servicio de la 
Institución, con el mismo compromiso que el de la Institución pone los suyos al servicio de la sociedad. 
 
Para CCOO, las acciones deberán ser realizadas bajo el principio de protección de la salud de quienes las 
realicen, precisamente para que puedan seguir realizándolas. La salud es un bien innegociable y su 
cuidado debe estar presente en todas las actuaciones sindicales, académicas y laborales. 
 
Pero también es cierto que los tiempos difíciles son tiempos propicios para la desinformación, la 
exageración y el bulo. Es obligación de todas y todos crear las condiciones que los hagan imposible y, para 
eso, nada mejor que una política de consenso en todas las actuaciones que sean necesarias en 
esta situación de emergencia, acompañada de una política de información honesta y transparente.  
 
La Institución debe ser cuidadosa con quienes se encuentran prestando servicios en una relación laboral o 
de investigación y docencia no estable o permanente con ella. Por lo que es obligado que sigan manteniendo 
el mismo tipo de relación preexistente a la crisis.  
 
Para CCOO tanto el personal que presta sus servicios en las fundaciones como el personal que 
desarrolla su actividad laboral realizando tareas que han sido externalizadas, han de 
permanecer bajo el amparo de la Institución, manteniendo íntegras las condiciones laborales con las que 
venían desarrollando su actividad laboral hasta este momento. 
 
Es imprescindible crear unas condiciones que eviten o disminuyan, lo máximo posible, la presión 
psicológica que sufrimos a causa de la conciencia del riesgo que corremos y del miedo que esta pandemia 
conlleva, por eso desde CCOO entendemos que la Institución tenga presente, en el momento de 
gestionar los tiempos y los trabajos del PDI y del PAS, lo haga siguiendo un criterio de 
flexibilidad y prudencia. Cuidemos de las personas para que no enfermen.  
 
Y por último, hoy, no podemos olvidarnos de todas aquellas compañeras, de todos aquellos 
compañeros, trabajadores de la salud, que de manera continuada y, en muchos casos, sin 
los recursos materiales obligados para preservar su salud, dedican sus conocimientos y sus 
esfuerzos a atender a quienes ya han enfermado. No olvidamos, tampoco, a quienes, 
limpiando, atendiendo a la gente, están expuestos a contagiarse al prestar su servicio 
callado. 
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PODEU CONTINUAR TRASLLADANT TOTES LES CONSULTES LABORALS VIA EMAIL A l'ADREÇA:  
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La nostra salut és el primer. En dir que aquests són moments difícils pot semblar que estem recorrent a 
un tòpic grandiloqüent, però en aquesta ocasió, ho són: les treballadores i treballadors estem reclosos a 
les nostres cases per decret llei, l'extensió de la pandèmia va afectant cada vegada més persones. 
 
Per això, des de CCOO-UVEG, defensem la necessitat d'una solidaritat absoluta que, per part nostra, es 
concreta en tota la col·laboració possible de la secció sindical de CCOO-UVEG al servei de la Institució, 
amb el mateix compromís amb el qual la Institució es posa al servei de la societat. 
 
Per a CCOO, les accions hauran de ser realitzades sota el principi de protecció de la salut dels qui les 
realitzen, precisament perquè puguen continuar realitzant-les. La salut és un bé innegociable i la seua 
cura ha d'estar present en totes les actuacions sindicals, acadèmiques i laborals. 
 
Però també és cert que els temps difícils són temps propicis per a la desinformació, l'exageració i la faula. 
És obligació de totes i tots crear les condicions que els facen impossibles i, per a això, res millor que una 
política de consens en totes les actuacions que siguen necessàries en aquesta situació d'emergència, 
acompanyada d'una política d'informació honesta i transparent. 
 
La Institució ha de ser acurada amb els qui es troben prestant serveis en una relació laboral o 
d'investigació i docència no estable o permanent amb ella. Per la qual cosa és obligat que continuen 
mantenint el mateix tipus de relació preexistent a la crisi. 
 
Per a CCOO tant el personal que presta els seus serveis en les fundacions com el personal que 
desenvolupa la seua activitat laboral fent tasques que han sigut externalitzades, ha de romandre 
sota l'empara de la Institució, mantenint íntegres les condicions laborals amb les quals venien 
desenvolupant la seua activitat laboral fins a aquest moment. 
 
És imprescindible crear unes condicions que eviten o disminuïsquen, el màxim possible, la pressió 
psicològica que patim a causa de la consciència del risc que correm i de la por que aquesta pandèmia 
comporta, per això des de CCOO entenem que la Institució tinga present que, en el moment de 
gestionar els temps i els treballs del PDI i del PAS, ho faça seguint un criteri de flexibilitat i 
prudència. Cuidem de les persones perquè no emmalaltisquen. 
 
I finalment, hui, no podem oblidar-nos de totes aquelles companyes, de tots aquells companys, 
treballadors de la salut, que de manera continuada i, en molts casos, sense els recursos materials 
obligats per a preservar la seua salut, dediquen els seus coneixements i els seus esforços a atendre 
als qui ja han emmalaltit. No oblidem, tampoc, als qui, netejant, atenent la gent, estan exposats a 
contagiar-se en prestar el seu servei callat. 
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