
CCOO SOL·LICITA AMPLIAR LA JORNADA REDUÏDA D'ESTIU 

Des de la secció Sindical de CCOO de la Universitat de València hem sol·licitat la convocatòria 
d'una Mesa Negociadora extraordinària  per a acordar l'ampliació de l'horari d'estiu al 
període comprès entre l'1 de juny i el 30 setembre.  

En part suposaria la recuperació del mes de juny, que ja gaudia el personal en anys anteriors 
a les retallades del govern i d'altra banda una ampliació al mes de setembre. Aquesta demanda 
sempre l'hem portat en la nostra proposta de calendari laboral. 

Ens basem en l'Acord de la taula Sectorial de la Funció Pública de la Generalitat de data 15 de maig de 
2017, DOCV de 26 de maig,  que acorda ampliar la reducció en dues hores i mitjana setmanals la 
jornada laboral durant el període de l'1 de juny al 30 de Setembre. Aquest acord no és més que un 
aprofundiment en les mesures que es van arreplegar en l'acord de legislatura de la Mesa General de 
Negociació, de 17 de juny de 2016, que contempla la conveniència d'abordar en les corresponents 
meses de negociació l'ampliació de la jornada especial d'estiu i vacances escolars, per a facilitar la 
conciliació. 

CCOO ja va traslladar aquesta demanda en la Mesa del passat dia 29, a la qual la presidenta de la Mesa 
Negociadora va manifestar que no hi hauria inconvenient a negociar aquesta mesura.  

Per açò CCOO ha sol·licitat que se celebre una Mesa Negociadora extraordinària per a acordar 
l'aplicació  i gaudi  per  tot el personal de la Universitat de València de l'ampliació de la 
jornada reduïda d'estiu. 

CCOO SOLICITA AMPLIAR LA JORNADA REDUCIDA DE VERANO 

Desde la sección Sindical de CCOO de la Universitat de València hemos solicitado la convocatoria 
de una Mesa Negociadora extraordinaria para acordar la ampliación del horario de verano 
al periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 septiembre. 

En parte supondría la recuperación del mes de junio, que ya disfrutaba el personal en años 
anteriores a los recortes del gobierno y por otro lado una ampliación al mes de septiembre. Esta 
demanda siempre la hemos llevado en nuestra propuesta de calendario laboral 
Nos basamos en el Acuerdo de la mesa Sectorial de la Función Pública de la Generalitat de fecha 15 de 
mayo de 2017, DOCV de 26 de mayo,  que acuerda ampliar la reducción en dos horas y media 
semanales la jornada laboral durante el periodo del 1 de junio al 30 de Septiembre. Este acuerdo no es 
más que una profundización en las medidas que se recogieron en el acuerdo de legislatura de la Mesa 
General de Negociación, de 17 de junio de 2016, que contempla la conveniencia de abordar en las 
correspondientes mesas de negociación la ampliación de la jornada especial de verano y vacaciones 
escolares, para facilitar la conciliación. 

CCOO ya traslado esta demanda en la mesa del pasado día 29, a la cual la Presidenta de la Mesa 
Negociadora manifestó que no habría inconveniente en negociar esta medida.  

Por ello CCOO ha solicitado que se celebre una Mesa Negociadora extraordinaria para acordar 
la  aplicación y disfrute  por todo  el personal de la Universitat de València de la ampliación 
de la jornada reducida de verano.  
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