
      4 / novembre / 2020 

 avgda. Blasco Ibànez, 21 46010 - València  Tel: 96 398 30 17  
web: www.uv.es/ccoo          email: ccoo@uv.es 

CCOO
U N I V E R S I T A T   D E   V A L È N C I A

informa

CCOO s'oposa a la reducció de l'oferta de places en el 
Màster de Professorat de Secundària de la Universitat 
de València, denunciant el perill d'acomiadaments, el 
greu perjudici per a l'estudiantat i el desistiment de la 
funció social de la universitat que impliquen aquesta 
mesura. 

En la recent reunió del Consell de Govern celebrada el dia 3 de novembre s'ha 
aprovat una proposta de modificació en les normes que regeixen el Màster de 
Professor/a d'Educació Secundària de la nostra universitat. Entre altres aspectes 
que afecten l'adaptació a la normativa vigent i a la forma en què se selecciona 
l'alumnat del màster, sobre les quals no entrem, aquesta modificació inclou una 
forta reducció en el nombre màxim d'estudiants que pot acceptar el màster, que 
l'anterior document “Verifica” fixava en 1.200 estudiants i ara es reduirà a 800 
estudiants. Paral·lelament, s'ha autoritzat el centre La Florida, adscrit a la UV, a 
incrementar la seua oferta en aquest màster en 40 places. Cal dir que aquesta 
modificació ha comptat amb la clara oposició de la CCA responsable del màster i es 
va fer sense comptar amb els sindicats ni amb cap representació de l’estudiantat. 

L'argumentació oferida per la Vicerectora de la UV ha incidit sobretot en la 
necessitat d'ajustar l'OCA, en el fet que el nombre real d'estudiants que es 
matriculaven era inferior als 1.000 estudiants en els últims anys, que l'oferta 
d'aquest màster era la superior en aquesta mena de màsters (almenys, en els 
presencials) d'entre totes les universitats espanyoles, que en altres màsters de la 
nostra universitat també hi havia molta demanda, així com en l'esforç econòmic i 
administratiu que implica.  

Pensem, tanmateix, que cap d'aquests arguments justifica una reducció com 
l'aprovada, especialment en un màster d'aquestes característiques, i a més enmig 
de les complexes circumstàncies del curs actual per a professorat i alumnat. Cal 
recordar que existeix una forta demanda d'accés a aquest màster, sostinguda en 
els anys, i que any rere any triplicava el nombre de places oferides, i que té 
caràcter professionalitzant, això és, que constitueix un requisit imprescindible per 
a l'exercici de la professió de docent en educació secundària. Actualment no 
s'aconseguia el límit de 1.200 estudiants no per escassetat de demanda, sinó per 
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les pròpies decisions de la UV. Ara, no obstant això, es restringeix aqueix màxim, 
col·locant-ho per davall de la matrícula dels últims anys. 

En termes laborals, és de sospitar que la reducció del nombre d'estudiants i grups 
implique una reducció del professorat. Aquest màster se sosté en bona part per 
l'existència d'un número molt elevat de docents associats o associades en els 
centres que ho imparteixen, per la qual cosa probablement es produirà 
l’acomiadament de part d’aquest professorat associat. Així, el Rectorat 
“soluciona” un cas de sobreabundància de professorat associat en condicions 
precàries per l'expeditiu procediment de reduir la docència impartida i acomiadar 
a part dels i les docents, una solució injusta i inadequada, en lloc de contractar 
professorat a temps complet en unes condicions dignes. 

CCOO entén que la mesura adoptada implica un perjudici i un greuge enorme 
per als i les estudiants de la UV i d’altres universitats valencianes que desitgen 
formar-se com a docents d'Educació Secundària. Aquesta reducció agreujarà la 
situació actual, impedint a més estudiants el poder formar-se adequadament i 
reunir els requisits per a acudir a les oposicions, així com obligant una altra part de 
l'estudiantat a acudir a universitats privades per a tractar de d’obtindre aquest 
màster, pagant un cost econòmic molt elevat. Això significarà un gran esforç per 
a moltes famílies i estudiants, i de nou agreujarà els biaixos de classe en l'accés a 
la formació i a la docència, perjudicant als i les estudiants procedents de la classe 
treballadora i afavorint el negoci dels centres privats. Resulta especialment 
sagnant aquesta situació si tenim en compte que l'actual envelliment del 
professorat de secundària i les serioses retallades de personal de l'última dècada 
impliquen la forta necessitat d'incrementar les plantilles dels instituts en els 
pròxims anys, per la qual cosa és previsible que els pròxims cicles d'oposicions 
òbriguen expectatives d'ocupació importants per a graduats universitaris. Com 
motivarem a l’estudiantat en el seu treball acadèmic al mateix temps que 
presencien aquest tipus de decisions? 

Per a CCOO la decisió presa suposa un seriós desistiment de la funció social de 
la universitat, no sols per les raons apuntades, sinó també perquè la universitat 
pública ha d'exercir una posició central en la formació del professorat d'educació 
secundària, sense deixar la mateixa en mans d'universitats privades. 

 


