Sistema selectiu d’accés al grup D, auxiliar de serveis (administraciéo general) i
auxiliars de serveis bibliografics (administracié especial), convocatoria lliure

El procediment selectiu es realitzara en tres fases: oposicid, concurs 1 curs selectiu en
practiques.

Fase d’oposici6:

Constara d’un tnic exercici obligatori i eliminatori: consistira en un qiiestionari de 100
preguntes amb 4 respostes alternatives, de les quals solament una sera la correcta. Les
preguntes estaran relacionades amb el programa que figurara en I’annex 1 de la
convocatoria i1 que constara de 20 temes.

En el cas dels auxiliars de serveis (administracié general), el temari tindra 15 temes
relacionats amb les competencies dels llocs de treball d’administracié general
(coneixements basics sobre Constitucid, procediment administratiu, gestié universitaria
1 funci6 publica), 1 5 temes d’informatica basica Office 2003.

En el cas dels auxiliars de serveis bibliografics (administracié especial), el temari tindra
5 temes de caracter general (coneixements basics sobre Constitucid, gestié universitaria
1 funci6 publica); 10 temes relacionats amb les competencies especifiques dels llocs de
treball, 1 5 temes d’informatica basica Office 2003.

L’exercici es valorara de 0 a 60 punts i les preguntes erronies penalitzaran segons la
férmula:
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N = nota resultant

A =nombre d’encerts

E = nombre d’errors

n = nombre de preguntes

Per aprovar, caldra obtenir-ne almenys 30 punts.
Fase de concurs:

Els qui hagen superat la fase d’oposicid, se’ls valoraran els merits de la fase de concurs
segons el barem que consta com a annex a aquest document.

Curs selectiu en practiques:

Els qui hagen aprovat la fase del concurs-oposicié seran nomenats funcionaris en
practiques. Aquells que ja estiguen prestant serveis en la UVEG, seguiran en els seus
mateixos llocs de treball mentre dure el periode de practiques. Els qui procedisquen
d’una altra administracié o d’altres situacions, se’ls assignara un lloc provisional mentre
dure el curs de practiques.



Aquest curs tindra una durada de 30 hores. Es nomenara una coordinadora o un
coordinador que podra impartir classe en algun dels apartats, si s’escau.

Per a I’administracié general el contingut sera:

a) Informatica practica, 20 hores

b) Gestié universitaria, 5 hores

¢) Funci6 publica, 5 hores

Per a I’administraci6 especial el contingut sera:

a) Informatica practica, 15 hores

b) Gestio practica relacionada amb les seues competencies, 10 hores

¢) Funci6 publica, 5 hores

El curs es valorara de 0 a 10 punts en cadascun dels apartats 1 per superar-lo caldra
obtenir 5 punts en cada apartat.

El curs es fara de vesprada i es prendran les mesures necessaries per adaptar 1’horari de
les persones que treballen en torn de vesprada.

Resultat final del procés selectiu:

El resultat final del procés selectiu sera la suma de la puntuacié obtinguda en la fase
d’oposicié+concurs 1 la puntuacié del curs selectiu de practiques.

Amb aquest resultat, es reordenara la llista de persones que hagen superat tot el procés i
es produira I’elecci6 de lloc de treball definitiu per ordre de puntuacid.



ANNEX I

A la fase de concurs només hi podran accedir els aspirants que hagen superat la fase
d’oposicid.

Se valoraran els merits del curriculum dels 1 de les aspirants d’acord amb el barem que
s’assenyala a continuacié. Aquest merits hauran de posseir-se en la data de publicaci6
d’aquesta convocatoria.

a) Treball desenvolupat en I’administracié. Es valorara fins un maxim de 32 punts el
treball desenvolupant en qualsevol administracié publica en cossos o escales iguals o
distintes del de les activitats funcionals de les places convocades, en qualsevol 1 a través
de qualsevol tipus de relaci6 juridica (administrativa o laboral), a raé de:

¢ (0,30 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat de Valencia en
llocs de treball de la mateixa escala dels llocs de treball convocats o en llocs
laborals del grup E en les mateixes funcions.

e (,15 punts per mes complet de serveis prestats en la Universitat de Valencia en
llocs de treball diferents dels de 1’apartat anterior.

e (,075 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat de qualsevol Universitat Pablica.

e (,0375 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol lloc de treball
desenvolupat de qualsevol altra Administracié Publica.

b) Formacié: Es valorara fins un maxim de 8 punts els segiients apartats

b.1) Titulacié academica: La valoracié maxima per aquest concepte sera 3 punts. Es
valoraran les titulacions academiques acreditades pels aspirants que siguen superiors a
les que s’exigeixen per a accedir al grup a que pertanyen les places ofertes, conforme
amb la segiient escala:

Batxillerat superior o equivalent: 1,5 punts.
Diplomat universitari o equivalent o superior: 3 punts.

b.2) Coneixement de valencia: La valoracié maxima per aquest concepte sera 3 punts.
En aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement de valencia d’acord amb la
segiient escala:

grau elemental: 1 punt.
grau mitja: 2 punts
grau superior: 3 punts.

b.3) Idiomes comunitaris: La valoracié maxima per aquest concepte sera 2 punts. En
aquest apartat es valoraran els cursos de coneixement dels segiients idiomes comunitaris
(angles, frances, italia o alemany). Es puntuara d’acord amb la segiient escala:

Per cada curs complet de 1’escola oficial d’idiomes, centre d’idiomes de la Universitat,
o equivalents, 0,20 punts.






