Acord del Consell de Govern de la Universitat de Valéncia per a la promocio
del plurilingiiisme

6. Valoracio6 del coneixement d’idiomes en els processos selectius del personal de la
Universitat de Valencia

6.1. En els barems i els criteris generals de valoracié aplicables als processos
selectius del PDI, el coneixement del valencia ha de ser un 10% de la puntuaci6 total
assolible en la fase de valoraci6 dels meérits. La puntuacié prevista en els barems per
ala valoracio de merits preferents o per al'aplicacié de mesures d’accié positiva per
alaigualtat d’oportunitats no es computara a efectes de determinar aquest 10%. A
meés, s’ha de considerar com a merit el coneixement d'idiomes estrangers.

6.2. En els processos selectius de PTGAS pel sistema de concurs oposicid, el
coneixement del valencia ha de ser d’'un minim del 10% de la puntuacié total
assolible en la fase de concurs. A més, en aquesta fase s’ha de considerar com a merit
el coneixement d'idiomes estrangers.

6.3. Qualsevol modificacié dels barems o normatives relatives als coneixements
lingliistics del personal de la Universitat requerira un informe previ del Servei de
Llengties i Politica Linglistica.
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REGLAMENT PER A LA SOL-LICITUD DE PROLONGACIO DE LA VIDA LABORAL PER AL
PTGAS DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA

L'article 73 de la llei 4/2021 de la funcié publica valenciana, estableix la seglient
regulacié de la jubilacié del personal funcionari:

1. La jubilacio del personal funcionari podra ser:

a) Voluntaria.
b) For¢osa.

c) Per conseqtiéncia de la declaracio d’incapacitat permanent.

2. Sera procedent la jubilacié voluntaria a sol-licitud de la persona funcionaria
interessada sempre que aquesta reunisca els requisits i condicions establerts en el régim
de la Seguretat Social que li siga aplicable.

3. La jubilacid forgosa es declarara d’ofici en complir I'edat legalment establerta. No
obstant I'anterior, es podra sol-licitar la prolongacio de la permanéncia en el servei actiu
com a maxim fins que es complisquen els 70 anys d’edat.

4. S’haura de resoldre de forma motivada I'acceptacio o la denegacio de la
prolongacioé en funcid de les necessitats de recursos humans de I'organitzacid. A aquest
efecte es tindran en compte, entre altres aspectes, les condicions psicofisiques i les
aptituds personals de la persona sol-licitant per a exercir les funcions i tasques que li
siguen propies, el correcte dimensionament del volum d’efectius que garantisca
I'austeritat de la despesa publica, la racionalitzacié de I'estructura i I'eficiéncia de
I'administracid, la valoracié especialment de [I'existéncia de raons organitzatives,
tecnologiques o d’excés o la necessitat d’amortitzacio de plantilles, aixi com la necessitat
de rejoveniment d’aquestes, circumstancies que hauran ser recollides en els
corresponents instruments d’ordenacio de personal o normes d’execucio
pressupostaries.

(...)

6. Sera procedent la jubilacio del personal funcionari per la declaracié d’incapacitat
permanent per a I'exercici de les funcions propies dels llocs del seu cos, escala, agrupacio
professional funcionarial o pel reconeixement d’una pensio d’incapacitat permanent
absoluta o incapacitat permanent total en relacio amb [’exercici de les funcions propies
dels llocs del seu cos, escala o agrupacio professional funcionarial.

Per a I'aplicacié d’aquestes normes, i, en concret, el procediment de la sol-licitud de
la prolongacio de la vida laboral al qual fa referéncia I'article 73.3 de I'esmentada llei,
sera necessari adoptar el reglament seglient.
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Article 1. Ambit d’aplicacié

Aquest reglament sera aplicable al PTGAS funcionari de la Universitat de Valencia.
La jubilacio del PTGAS laboral es regulara pel que es disposa en el conveni col-lectiu i en
la legislacié laboral aplicable, i aguest reglament sera de caracter supletori per a aquest
personal.

Article 2. Sol-licitud de prolongacid del servei actiu

1. La sol-licitud de la prolongacié de la permanencia en el servei actiu es dirigira al
Servei de Recursos Humans (PTGAS-Pl) amb una antelaci6 minima de dos mesos i
maxima de quatre a la data en que procedisca la jubilacié forcosa per edat.

2. Sempre amb el limit dels 70 anys d’edat, sera procedent la prorroga en el servei
actiu a instancies de la persona interessada quan en el moment de complir I'edat de
jubilacio ordinaria no haja completat el periode minim de cotitzacio exigit legalment per
causar dret a la pensid integra de jubilacio, es a dir, els anys de cotitzacid necessaris per
a poder rebre el cent por cent de la pensié de jubilacié. Aquesta prorroga no podra
prolongar-se més enlla del dia en qué l'interessat complete el temps de cotitzacid
necessari per a causar aquest dret a la pensid integra de jubilacid i la concessié estara
supeditada al fet que quede acreditat que reuneix la capacitat funcional necessaria per
a exercir la professié o desenvolupar les activitats corresponents al seu nomenament
mitjancant resolucié, dictamen o informe meédic del Servei de Prevencido de Riscos
Laborals sobre les condicions psicofisiques i les aptituds personals de la persona
sol-licitant, tot aix0 sense perjudici que una vegada completat el temps de cotitzacio
referit I'interessat sol-licite la prolongacid en els termes de I'apartat 3 d’aquest article.

En el cas que no siga possible la continuitat de la persona interessada en el seu lloc
de treball, d’acord amb les seues condicions psicofisiques i aptituds personals, segons el
gue es disposa en el paragraf anterior, la prolongacid de la permaneéncia en el servei
actiu quedara condicionada a I'existéncia de llocs de treball vacants en el seu grup o
subgrup de classificacio professional, les funcions assignades del qual siguen
compatibles amb les seues condicions personals.

3. Si la persona sol-licitant disposa de cotitzacions suficients per a causar dret a la
pensid integra de jubilacid, la resolucidé d’acceptacié o denegacid de la prolongacid haura
de fonamentar-se en els extrems segiients, sense que baste la invocacio geneérica a la
potestat organitzativa de I'administracio:

a) Informe del Servei d’RH sobre absentisme laboral durant els tres dltims anys
anteriors a la sol-licitud de prolongacié.

b) Informe del servei o unitat administrativa en el qual es valore la situacio de
servei actiu en el mateix periode, la seua implicacido en els objectius fixats per
I’organitzacio, el rendiment o els resultats obtinguts.
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c) Informe médic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals sobre les condicions
psicofisiques i les aptituds personals de la persona sol-licitant.

En cas que la proposta de resolucié sobre la sol-licitud de prolongaciéo fora
desestimatoria, es concedira a la persona interessada un tramit d’audiéncia perque, si
és el cas, presente al-legacions en el termini de deu dies.

4. La resolucié estimatoria de la prolongacié de la permanéncia en el servei actiu
sera objecte de revisio anualment i I'Organ competent dictara una resolucié de
confirmacié d’aquella o de jubilacio forcosa, segons siga procedent, que s’atendra i es
fonamentara en els mateixos informes indicats en I'apartat anterior.

Article 3. Plans d’ocupacio

L'organ competent desestimara les sol-licituds de prolongacié per raons
organitzatives, funcionals o economiques basades en la racionalitzacio de I'estructura i
I'austeritat en la despesa publica quan existisquen plans d’ordenacié de personal,
negociats previament en la Mesa Negociadora de la Universitat de Valencia, que
suspenguen circumstancialment la concessido d’autoritzacions de prolongacié de la
permanencia en el servei actiu per damunt dels 67 anys d’edat. En aquest cas no se
sol-licitaran els informes previstos en els apartats anteriors.

Disposicio transitoria

Les sol-licituds de prolongacio de la vida laboral o les seues prorrogues presentades amb
anterioritat a I’entrada en vigor d’aquest reglament es regiran per la normativa anterior,
sempre que fins a l'inici del periode efectiu de prolongacié o de la prorroga no hagen de
transcorrer quatre mesos o més.

Disposicio final
El present reglament entrara en vigor 'endema de la seua publicacié en el tauler oficial
de la Universitat de Valéncia.
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OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DEL PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS PER A L’ANY 2025

1. CONTINGUT DE L’OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA

Els Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023, en aplicacid de la previsid continguda en
I'article 134.4 de la Constitucid, i en I'article 38.1 de la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General
Pressupostaria, han estat prorrogats automaticament per a I’any 2024 i, de nou, per a I'any 2025.

La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023,
estableix en el seu article 20, que la incorporacié de personal de nou ingrés amb una relacid
indefinida en el sector public, es regulara pels criteris assenyalats en aquest article i se
subjectara a una taxa de reposicié d'efectius del 120 per cent en els sectors prioritaris i del
110 per cent en els altres sectors.

En I'apartat dos.3.1) de I'esmentat article es considera sector prioritari, a I'efecte de la taxa de
reposiciod, les places de personal d’administracio i serveis de les universitats, sempre que per
part de les Administracions Publiques de les quals depenguen s’autoritzen les corresponents
convocatories.

En compliment del previst en 'apartat set.a) de I'article 20 de la Llei 31/2022, amb caracter
previ a la present oferta publica d’ocupacid, aquesta Universitat va remetre al Ministeri
d’Hisenda, a través de la Secretaria d’Estat de Pressupostos i Despeses, certificacid amb el
nombre de baixes i altes tingudes en compte en el calcul de la taxa de reposicid, incloses les
produides per concursos de trasllat a conseqiiéncia dels procediments de mobilitat voluntaria
entre diferents Administracions Publiques I'any immediat anterior.

L'apartat 5 de I'esmentat article 20 assenyala que, en tot cas, I'Oferta d'Ocupacié Publica haura
d'atenir-se a les disponibilitats pressupostaries del capitol corresponent a les despeses de
personal del pressupost de despeses.

L'article 36.dos. 3 g) de la Llei 8/2023, de 27 de desembre, de Pressupostos de la Generalitat
Valenciana per a I'exercici 2024, prorrogats per a I'any 2025 per Decret 193/2024, de 23 de
desembre, del Consell, publicat en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 30 de
desembre de 2024, estableix que les convocatories de places de personal d'administracio i
serveis de les universitats publiques de la Comunitat Valenciana requeriran d'autoritzacié
previa de la conselleria competent en matéria d'universitats.

L'article 20 tres.3 de la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a I'any 2023 assenyala que
la validesa de |a taxa autoritzada estara condicionada, d'acord amb |'article 70 del text refos
de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, al seglient: a) Al fet que les places s'incloguen
en una Oferta d'Ocupacié Publica que haura de ser aprovada pels organs de govern de les

1
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Administracions Publiques i publicar-se en el butlleti oficial de la provincia, de la comunitat
autonoma o, en el seu cas, de I'Estat, abans de la finalitzacié de cada any i b) Al fet que la
convocatoria de les places es publique en el diari oficial de la provincia, comunitat autonoma
o, en el seu cas, de I'Estat, havent d'assegurar la seva execucid en el termini maxim de tres
anys.

Les places no cobertes durant |'execucié d'una convocatoria podran convocar-se novament
sempre que no hagen transcorregut més de tres anys des de la publicacié de I'Oferta
d'Ocupacié Publica que les hagués autoritzat. La nova convocatoria haura d'identificar les
places que procedeixen de convocatories anteriors i I'oferta a la qual corresponen.

L'esmentada Llei 31/2022, en l'article 20.tres.1 estableix que per al calcul de la taxa de
reposicié d'efectius el percentatge de taxa maxim autoritzat s'aplicara sobre la diferéncia
entre el nombre d'empleats fixos que, durant |'exercici pressupostari anterior, van deixar de
prestar serveis i el nombre d'empleats fixos que s’haguessen incorporat en el referit exercici,
per qualsevol causa, excepte els procedents d'ofertes d'ocupacid publica, o reingressat des de
situacions que no comporten la reserva de llocs de treball. A aquest efecte, es computaran els
cessaments per jubilacid, retir, defuncid, renuncia, declaracié en situacié d'excedéncia sense
reserva de lloc de treball, pérdua de la condiciéd de funcionari de carrera o l'extincié del
contracte de treball, o en qualsevol altra situacié administrativa que no supose la reserva de
lloc de treball o la percepcid de retribucions amb carrec a I'Administracié en la qual se cessa.
Igualment, es tindran en compte les altes i baixes produides pels concursos de trasllats a altres
Administracions Publiques.

No computara per al limit maxim d'aquesta taxa el personal que s’incorpore en execucio
d'ofertes d'ocupacié publica d'exercicis anteriors, les places que es convoquen per promocid
interna o les places corresponents al personal declarat indefinit no fix per senténcia judicial.

Aplicant els criteris continguts en els esmentats preceptes, considerant a la Universitat de
Valéncia sector prioritari a I'efecte de la taxa de reposicid i aplicant una taxa de reposicid del
120 per cent, I'Oferta d'Ocupacid Publica per a 2025 és de 73 llocs de treball.

Les escales en les quals s'ofereixen aquests llocs de treball funcionarials, fins a un total de 72,
sén: escala técnica superior d’informatica, escala técnica superior d’investigacio, escala de
técnics de gestid, escala técnica mitjana lingiiistica, escala técnica mitjana de gestio cultural i
patrimoni, escala técnica mitjana d’enginyeria, infraestructures i instal-lacions, escala de
gestio universitaria, escala técnica mitjiana d’informatica, escala técnica mitjana
d’investigacio, escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus, escala técnica basica
d’informatica, escala técnica basica d’investigacio, escala administrativa, escala técnica basica
d’arxius i biblioteques, escala auxiliar basica d'arxius i biblioteques, escala auxiliar basica de
suport administratiu.
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Aquesta oferta inclou 1 lloc de treball de personal laboral de la categoria auxiliar
d’oficis/manteniment.

Junt aquests llocs per torn lliure, es publica una oferta de promocié interna de 38 llocs de
treball, que té per objecte contribuir a la consecucié d'una major eficacia en la prestacié de la
gestid publica, que no computen dins del limit de la taxa de reposicié d'efectius. Les escales a
convocar per promocié interna sén: escala técnica superior d’informatica, escala técnica
superior de planificacid, analisi i avaluacio, escala de técnics de gestio, escala de gestio
universitaria, escala técnica mitjana d’informatica, escala técnica mitjana d’investigacio,
escala d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus, escala administrativa i escala auxiliar basica
d'arxius i biblioteques.

Aquesta promocid interna, en concordanga amb el principi de carrera administrativa i d'acord
amb la normativa autonomica i estatal vigent, es durd a terme mitjancant les modalitats
seglients:

a) Promocid interna vertical, per mitja de lI'accés a un cos o escala d'un altre grup o subgrup
en els termes previstos en la normativa estatal basica.

b) Promocidé interna horitzontal, a través de I'accés a un altre cos o escala d'un grup o subgrup
d'igual classificacié professional. En aquest ambit, i d'acord amb I'acord d'ordenacié de les
escales propies del personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis de la Universitat de
Valéncia, aprovat per Acord del Consell de Govern (ACGUV 53/2024): els funcionaris de
carrera de |'escala técnica superior de gestio d'investigacid i els de I'escala técnica superior de
planificacio, analisi i avaluacio, perfil planificacié podran integrar-se en I'escala de tecnics de
gestid; de la mateixa manera, els funcionaris de I'escala técnica basica de salut podran
integrar-se en |'escala técnica basica d'investigacio, perfil biologica, quimica i sanitaria.

En I'eleccid del sistema selectiu pel qual es regira cadascuna de les convocatories de les places
oferides (annex ) s’ha aplicat el que es disposa en I'article 65.2 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril,
de la Funcié Publica Valenciana.

Per a llocs de treball classificats indistintament per a |la seua provisid per escales amb diferent
grup de titulacid, es podra convocar un torn especial. Les escales d’aquests llocs sén: escala
de técnics de gestid i escala de gestio universitaria.

2. PERSONES AMB DISCAPACITAT O DIVERSITAT FUNCIONAL

De conformitat amb el que es preveu en l'article 64 de la Llei 4/2021 de la Funcié Publica
Valenciana, en la present oferta d’ocupacié publica s’ha reservat un contingent no inferior al
deu per cent de les vacants per a ser cobertes entre persones amb discapacitat, sempre que
superen els processos selectius, acrediten la seua discapacitat a més de la compatibilitat en
I"acompliment de les seues funcions.
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En les proves selectives s’establiran, per a les persones amb grau de discapacitat igual o
superior al 33 per cent que ho sol-liciten, les adaptacions i els ajustos raonables necessaris de
temps i mitjans per a la seua realitzacié, d’acord amb el que disposa I'Ordre PRE/1822/2006,
de 9 de juny, per la qual s’estableixen criteris generals per a I'adaptacié de temps addicionals
en els processos selectius per a I'accés a I'ocupaciod publica de persones amb discapacitat.

En cas que, algun dels aspirants amb discapacitat s’haguera presentat pel contingent de
reserva, superara els exercicis i no obtinguera placa en el citat contingent, sent la seua
puntuacid superior a I'obtinguda per altres aspirants del sistema d’accés general, aquest
aspirant, sera inclos per la seua ordre de puntuacid en el sistema d’accés general.

Es reserven 7 llocs de treball per a persones amb discapacitat en el torn lliure distribuides de
la seglient manera:

v 1 al’escala de gesti6 universitaria per oposicio, per a persones amb discapacitat fisica.
v 1 al'escala administrativa per oposicid, per a persones amb discapacitat fisica.

v/ 1 a I'escala auxiliar basica de suport admnistratiu per oposicid, per a persones amb
discapacitat fisica.

v 4 a l'escala auxiliar basica de suport administratiu per a personas amb discapacitat
intel-lectual (2 per oposicid i 2 per concurs-oposicio).

Les places per a persones amb discapacitat intel-lectual podran ser objecte de

convocatoria separada i comptar amb les mesures d’adaptacié pertinents.

En cas que no aprovara cap persona amb discapacitat, s'acumulara al torn general.

De les places a convocar per promocié interna, es reserven 4 per a persones amb
discapacitat distribuides de la seglient manera:

v 1 al'escala técnics de gestié per oposicid, per a persones amb discapacitat fisica.

v 1al’escala de gestié universitaria per oposicid, per a persones amb discapacitat fisica.
v 1 al’escala administrativa per oposicid, per a persones amb discapacitat fisica.
v

1 al’escala técnica mitjana d’informatica per oposicid, per a persones amb discapacitat
fisica.

3. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS

La composicid dels tribunals s’ajustara al que estableix I'article 60 del Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I’Estatut basic de I'empleat
public.

La seua estructura haura d'ajustar-se al Reglament de seleccié del personal técnic, de gestid i
d'administracio i serveis de la Universitat de Valéencia aprovat pel Consell de Govern de 2 de

febrer de 2021 (ACGUV 11/2021 — modificat per ACGUV 371/2024 de 17 de desembre de
2024).
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En aplicacié d’aquest reglament, es garantira la composicié equilibrada del nombre de dones
i homes en els tribunals d’aquestes proves selectives.

4. TERMINI PER A LES CONVOCATORIES PREVISTES EN L’OFERTA

De conformitat amb el que disposa I'article 70.1 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el
termini maxim per a la convocatoria dels processos selectius previstos en aquesta oferta és
de 3 anys, comptats a partir de la publicacié de I'oferta en el DOGV.

5. INFORME D’IMPACTE DE GENERE

De conformitat amb el que es preveu en el paragraf segon de I'article 55.1 de la Llei 4/2021
de la funcié publica valenciana, s’Tacompanya a aquesta oferta d’ocupacié publica informe
d’impacte de genere (annex Il).
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TORN LLIURE

Annex |

OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA DE L’ANY 2025

Nombre de llocs de treball per a personal funcionari

Total 73

) En aquest total es troben incloses les 7 places reservades per a persones amb discapacitat (10%).

SISTEMA SELECTIU
. | CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUP A1 OPOSICIO - | TOTAL
! OPOSICIO
FA11l |Escala Técnica Superior d’Informatica 2 1 3
FA12 | Escala Técnica Superior d’'Investigacio 1 - 1
FA16 |Escala de Técnics de Gestid 1 - 1
Total Al 4 1 5
SISTEMA SELECTIU
CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUPO A2 0POSICIO 0POSICIO TOTAL
FB02 Escala Técnica Mitjana Linguistica 1 1 2
FB11 Escala Técnica Mitjana de Gestié Cultural i Patrimoni 1 1 2
FB12 Escala Te‘cnlca Mitjana d’Enginyeria, Infraestructures i ) ) )
Instal-lacions
FB15 Escala de Gestié Universitaria 1 1 2
FB16 Escala Técnica Mitjana d’Informatica 1 1 2
FB17 Escala Técnica Mitjana d’Investigacié 1 - 1
FB19 Escala d’Ajudants d’Arxius, Biblioteques i Museus 3 2 5
Total A2 10 6 16
SISTEMA SELECTIU
. CONCURS
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 oPOSICIO e TOTAL

FCO3 Escala Técnica Basica d’Informatica 2 2 4
FCO5 Escala Técnica Basica d’Investigacid 2 2 4
FC58 Escala Administrativa 5 4 9
FC95 Escala Técnica Basica d’Arxius i Biblioteques 4 4 8
Total C1 13 12 25
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SISTEMA SELECTIU
CONCURS
ESCALA GRUP C, SUBGRUP C2 0oPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FD18 Escala Auxiliar Basica d’Arxius i Biblioteques 2 2 4
FD20 Escala Aucxiliar Basica de Suport Administratiu 11 11 22
Total C2 13 13 26
SISTEMA SELECTIU
CONCURS
CATEGORIA 0POSICIO 0POSICIO TOTAL
Laboral | Auxiliars d’Oficis/ Manteniment 1 - 1
Total Personal Laboral 1 - 1
PROMOCIO INTERNA
Nombre de llocs de treball per a personal funcionari Total 36"

") En aquest total es troben incloses les 4 places reservades per a persones amb discapacitat (10%).

SISTEMA SELECTIU
a CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUP Al OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FA11 Escala Tecnica Superior d’Informatica 2 1 3
FA13 Escala Tglcnlca Superior de Planificacid, Analisi i 1 i 1
Avaluacio
FAl6 Escala de Tecnics de Gestid 1 1 2
Total A1 4 2 6
SISTEMA SELECTIU
A CONCURS
ESCALA GRUP A, SUBGRUPO A2 OPOSICIO OPOSICIO TOTAL
FB15 Escala de Gestio Universitaria 1 1 2
FB16 Escala Técnica Mitjana d’Informatica 2 1 3
FB17 Escala Técnica Mitjana d’Investigacio 1 - 1
FB19 Escala d’Ajudants d’Arxius, Biblioteques i Museus 3 2 5
Total A2 7 4 11
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SISTEMA SELECTIU

ESCALA GRUP C, SUBGRUP C1 OPOSICIO ggg::’::g TOTAL
FC58 Escala Administrativa 5 5 10
FC95 Escala Técnica Basica d’Arxius i Biblioteques 5 4 9

Total C1 10 9 19
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ANNEX 11

INFORME D'IMPACTE DE GENERE CORRESPONENT A L'OFERTA PUBLICA D'OCUPACIO DEL
PERSONAL TECNIC, DE GESTIO | D'ADMINISTRACIO | SERVEIS DE LA UNIVERSITAT DE
VALENCIA PER A L'ANY 2025

La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la funcié publica valenciana estableix en el paragraf 2n del
seu article 55 que «L'aprovacio de I'oferta d'ocupacié publica haura d'acompanyar-se d'un
informe d'impacte de génere».

De conformitat amb el que estableix aquest precepte, el present informe d'impacte de
génere, que acompanya l'oferta d'ocupacié publica del personal d'administracié i serveis
(PAS) de la Universitat de Valéncia corresponent a I'any 2024, ha de determinar en quina
mesura l'aprovacié d'aquesta oferta contribueix a la igualtat d'oportunitats entre dones i
homes.

Aquesta oferta d'ocupacid publica ha estat revisada per eliminar qualsevol terminologia que
comporti termes androcéntrics o discriminatoris, procurant aconseguir un llenguatge neutre
i no sexista d'acord amb la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat de dones i
homes i amb el que estableix el IV Pla d'lgualtat de la UVEG.

A data de publicacié de I'OEP de I'any 2025, la distribucié percentual per sexe en el total de
la plantilla de personal técnic, de gestié i d'administracio i serveis (1.340 persones) mostra
gue el percentatge de dones (66, 12%) és el doble al d'homes (33,81 %) en la Universitat de
Valéncia:

33,81% i

66,12%

m Dones Homes

Grafica 1.- Distribucié percentual per génere 21/05/2025
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El col-lectiu del PTGAS, com ja sabem, esta feminitzat pero la distribucié percentual per sexe

en les escales en les quals s'ofereixen les 73 places vacants per torn lliure i les 36 per promocio

interna en I'OEP 2025 no és homogeénia com es pot observar a continuacio:
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Grafica 2- Distribucid de dones i homes per escales objecte de I'OEP 2025

Per tot aix0 esperem que l'impacte de genere d'aquesta oferta d'ocupacié publica en la
plantilla de personal d'administracié i serveis de la Universitat de Valéncia siga positiu,
contribuint a la disminucio en el desequilibri actual de la plantilla. Especialment en les escales
en que l'asimetria esta més accentuada.

A mesura que es vagi executant aquesta oferta d' ocupacié publica i es vagin realitzant els
impactes inicials i finals de genere de cadascun dels processos selectius, caldra avaluar si els
resultats obtinguts s' ajusten a aquestes expectatives.
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