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ADDENDA CALENDARI GENERAL PER A L’ANY 2017

FALLES

Es declara festiu a la UVEG el dia 15, 16, 17 i 20 de marg

SETMANA SANTA

Son festius els dies 13, 14, 17 i 24 d’abril.
S’hi estableixen dos torns:

Primer torn

Del dia 10 al 12 d’abril, ambdds inclosos.

Durant aquest torn treballara, en torns de mati i de vesprada, la totalitat de la plantilla
de PAS de cada unitat administrativa amb I'excepcioé del personal imprescindible dels
Centres i Serveis que es puga establir per la Geréncia de la UVEG per al segon torn.

Segon torn

Del dia 18 al 21 d’abril, ambdods inclosos.

Durant aquest torn treballara, en torn de matii amb caracter excepcional, el personal de
la plantilla de PAS que es puga establir per la Geréncia de la UVEG perqueé es garantisquen
els serveis i tasques imprescindibles.

En el segon torn es treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de compensar amb un dia
més d’assumptes propis subjecte a les necessitats del servei

NADAL

Son festius els dies 25, 26 de desembre de 2017, 1i 6 de gener de 2018.
S’hi estableixen dos torns de treball:

Primer torn

Del dia 27 al 29 de desembre, ambdds inclosos.

Durant aquest torn treballara la totalitat de la plantilla de PAS de cada unitat
administrativa amb I'excepcié del personal imprescindible dels Centres i Serveis que es
puga establir per la Gerencia de la UVEG per al segon torn.

Segon torn
Del dia 2 al 5 de gener de 2018, ambdos inclosos.

Durant aquest torn treballara, amb caracter excepcional, el personal de la plantilla de PAS
que es puga establir per la Geréncia de la UVEG perquée es garantisquen els serveis i
tasques imprescindibles.
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En el segon torn es treballa un dia més, per la qual cosa s’haura de compensar amb un dia
més d’assumptes propis subjecte a les necessitats del servei

Durant aquests dos torns, els serveis es mantindran tancats a la vespradai la plantilla de
PAS s’acumulara en torn de mati.

DISSABTES

Dissabtes que els serveis estaran tancats amb caracter general:

e 7 degener e 7il4doctubre
e 18 de marg e 9 23i30dedesembre
e 15,22i29d'abril e 6degenerde 2018

e 1,8,15,22i29dejuliol

e 5,12,19,i26 d’agost
Si el dia festiu per obertura de curs académic quedara establert en divendres,
I’endema, dissabte, seria dia festiu tancat amb caracter general.

SERVEIS SENSE DIA DEL SERVEI

En els serveis que no tinguen establert dia del servei, el personal s’agrupara en torns
de treball a I'efecte de gaudir d’un dia festiu a triar d’entre, 13 d’octubre, i 7 desembre
de 2017.

ASSUMPTES PROPIS | JORNADA DE COMPENSACIO

Es preveu que tot el personal puga gaudir de 7 dies d’assumptes propis.

Els dies 20 de marg¢ i 26 de desembre es declaren festius en compensacié del 17
de marg, festiu a la ciutat de Valéncia, i pel 24 de desembre que cau en
diumenge.

El dia 25 de desembre es compensa amb una dia més d'assumptes propis.

Valéncia, 19 de desembre de 2016.



o il

VALENCIA

UNIVERSITAT DE

CALENDARI LABORAL PER A L’ANY 2017

- Festius
I:I Primer Torn
- Segon Torn

I:I Dissabtes tancats

I:I Centres sense patré

I:l Horari d'estiu

Gener Febrer Marg
dl | dt |dc| dj|dv]|ds|dg| |[di[dt]|dc]| dj [dv|ds|dg]||dl [dt|dc] dj]|dv]ds]|dg
1 12345 12345
BEEIE - EBE 6|7 |8 |9 10]11]12| 6|7 |89 10]11]12
9 [10[11]12]13]14 15| [13[14[15[16[27 18 19| [13]14 18 | 19
16|17 |18 |19 20|21 ]22| [20]21[22[23]24]25]26 21|22 |23 |24 | 25 | 26
23 |24 |25 |26 |27 )28 [29]| [27]28 27 |28 [ 293031
30 | 31
Abril Maig Juny
dl | dt | dc | dj | dv | ds | dg dl | dt | dc | dj | dv | ds | dg dl | dt | dc | dj | dv | ds | dg
1] 2 2|3 |4|5]|6]7 12|34
9 8 |9 ]10]11]12][13[14| |5 ]6[7][8][9]10][11
16| [15] 1617 |18 19[20 21| 12|13 |14 [15 161718
23| |22 |23 |24 |25 |26 |27 28| 1920212223245
30| [29]30]31 26 | 27 | 28] 29 | 30
Juliol Agost Setembre
dl | dt |dc| dj|dv]|ds|dg| |[di[dt]|dc]| dj [dv|ds|dg]||dl |dt|dc] dj]|dv]ds]|dg
HIE 123456 123
34 [5]6]7][8]09 718 9 1w0]11]12]13| 4|56 ]7][8]9]10
10|11 |12 |13 |14 |25 16| |14 BN 16 |17 1829 ] 20| [11]12]13[14[15[ 1627
17|18 |19 |20 2122 23| [21]22[23[24]25]26 27| [18]19]20]21]22]23]24
24 | 25|26 |27 |28 [29] 30| [28]29]30]31 25 |26 |27 [ 28|29 30
31 | 31
Octubre Novembre Desembre/Gener 2018
dl | dt | dc | dj | dv | ds | dg dl | dt | dc | dj | dv | ds | dg dl | dt |dc | dj | dv | ds | dg
1 2 3|45 123
2 |3]4]s5]6[7]s 6 |7 8owfufe|{4]s 7 W9 w0
ER 0] 11 1314 15| |13 |14 |15[16 |17 18| 19| [11]12 |13 |14 15 1617
16 |17 18|19 |20 21|22 | |20 |21 |22[23 |24 25|26 [1819 202122 |23 ] 24
23 |24 |25 |26 |27 [28 29| [27]28]29]30 27 | 28 31
30 | 31 7




VNIVERSITATS DVALENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA PROPOSTA DE MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS
DE TREBALL (RLT) 3/2016

S'aborden en aquesta modificacié de la RLT, d'abast molt limitat, aspectes molt concrets:

En el Servei d’Informatica es proposa la transformacié d'una vacant d'auxiliar de serveis
en una placa d'analista de sistemes/aplicacions, i es reserva el crédit necessari per a la
transformacié d'un total de nou places. Es pretén amb aix0 atendre les creixents
demandes tecnologiques en un ambit estrategic com les TIC millorant la qualificacio de
I'actual plantilla del Servei. Aquestes places haurien d'incloure's al seu torn en I'Oferta
Plblica d'Ocupacié 2017 per a permetre la seua provisid i el desenvolupament de les
corresponents convocatories de promocio interna.

En el Servei de Comptabilitat s'inclou un requisit de titulacié de I'area economica per a la
provisié d'una de les places de Cap de Seccié. Aquesta inclusié és conseqiiéncia de les
funcions a desenvolupar en el seu ambit, que inclouen el procés d'elaboracié dels
comptes anuals, aixi com la preparacioé d'informes per a la direccid i els organs de control
extern; tot aix0 requereix una formacié previa especifica que incloga la comptabilitat
entre les seues materies, per a complir amb les exigencies de la normativa comptable i de
transparéncia que ha d'atendre la Universitat.

Finalment es procedeix a la correccié d'alguns errors materials en els codis de formacio
especifica d'alguns llocs de treball.
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MODIFICACIO 3/2016 DE LA RLT

1. Transformacio de llocs de treball

1.1 Es transforma el lloc de treball n? 1304, denominat auxiliar de serveis, classificat com a
D14 E18, adscrit al Servei d’Informatica, en el lloc n2 2485, denominat analista de
sistemes/aplicacions, classificat com a A22 E46 i el mateix desti.

2. Codis en els apartats de diversos llocs de treball
2.1 Al'apartat de codis de formacié especifica, per tractar-se d’errades materials, s’elimina:

v" el codi 17: "Llicenciatura en Medicina, especialitat en medicina del treball”, al lloc de
treball n2 1929.
v" el codi 38, per no existir, al lloc de treball n2 2475.

2.2 A 'apartat de codis de formacio especifica, s’afegeix:

v' el codi 23: "Llicenciatura en economia, o cc actuarials o financeres, o en ADE”, al lloc
de treball n2 1086.

3. Reserva de credit
Es reserva credit per a continuar amb el procés de reestructuracié de la plantilla

v" Es reserva crédit per a transformar 6 llocs de treball de analistes programadors/es
en analistes de sistemes/aplicacions.

v" Es reserva crédit per a transformar 3 llocs d’operador/a informatic/a en analistes
programadors/es



Proposta de modificacié del Pla dincrement de la docéncia en valencia (PIDV) aprovat
per Acord del Consell de Govern de 26 de juny de 2012 [ACGUV 123,/2012),

1. Es deroga I'apartat 9 i les disposicions transitories primera, segona i tercera.

2. Es madifica I'article 11 que queda amb la redaccié segtent:

11. 1. Totes les convocatories de places de professorat contractat doctor
inclouran com a requisit el nivell C1 de coneixement del valencia.

2. Per a la valoracio de les sol-licituds de promocid a places de professorat
ajudant doctor, contractat doctor i titular d'universitat de la Universitat de
Valéncia, el coneixement del valencia en el nivell C1 s’ha d'incorporar com a
requisit.

3. Tant en les convocatories de places de professorat associat, ajudant i ajudant
doctor com en la valoracio de les sol-licituds de promocio a places de catedratic
d'universitat de la Universitat de Valencia, s’exigira el coneixement de valencia en
el nivell C1 en aquelles places pertanyents a arees de coneixement amb
necessitats de personal amb perfil linguistic, bé siga per raons d'incompliment de
la docencia assignada en valencia, bé per mancances en la capacitacio linglistica
de la seua plantilla.

4. També s’haura d'exigir el perfil linglistic en les contractacions per a la
substitucio de professorat que tinga assignada la docéencia en valencia.



