MESA NEGOCIADORA 13-12-2013

Mesa Negociadora que tindra lloc el proper divendres, dia 13 de desembre, a
les 10,30 hores, a la Sala de Juntes del nivell 3 de I'Edifici del Rectorat, per a
tractar el seguent

ORDRE DEL DIA
1) Lectura i aprovacio, si escau, de I'Acta de la sessio anterior.

2) Proposta de Reglament sobre competéncies, garanties i nomenaments de
Delegats de Prevencié en I'ambit de la Universitat de Valéncia.

3) Aprovacio, si escau, de la proposta de barem i comissio avaluadora per a la
resoluci6 de la convocatoria d'ajudes per al desenvolupament de linies
d'investigacié estrategiques mitjancant la figura d'investigador distingit, en el
marc del Programa "Atraccio de Talent" del Vicerectorat d'Investigacio i Politica
Cientifica.

4) Aprovacié, si escau, de la proposta de modificacid dels "Criteris de
participacié de la Universitat de Valencia en les convocatories per a enfortir la
capacitat dels grups d'investigacio mitjancant la incorporacié de doctors".

5) Aprovacio, si escau, del Programa Marc per a la contractacié de personal
investigador doctor de la Universitat de Valéncia.

6) Torn obert de paraules.




Reglament sobre competeéncies, garanties i nomenament de Delegats de Prevencido en
I'ambit de la Universitat de Valéncia.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals, i les disposicions que la
desenvolupen, tenen una decidida vocacié d'universalitat i integracid, i constitueixen, en els
seus aspectes fonamentals, norma basica del réegim estatutari dels funcionaris publics, dictada
a I'empara del que disposa I'article 149.1.182 de la Constitucié espanyola, de conformitat amb
el que disposa l'article 3 i la disposicid addicional tercera de la dita llei. Tot aix0 suposa
considerar la prevencié enfront dels riscos laborals, en I'ambit de les administracions
publiques, com una actuacié Unica, indiferenciada i coordinada, que ha d'arribar a tots els
empleats publics sense distincié del regim juridic que regisca la seua relacié de servei. Aixo es
tradueix en una planificaci6 de l'activitat preventiva integral i integrada en el conjunt
d'activitats i decisions de la Universitat de Valéncia, la qual cosa es realitzara amb la
participacid dels representants legals dels empleats publics, entenent-se, d'altra banda, que les
mesures que d'aquesta norma es deriven recauen en benefici dels usuaris del serveis publics
prestats per la Universitat de Valéncia.

L'objectiu d’aquest reglament es regular la participacid del personal de la Universitat de
Valéncia en I'activitat preventiva dels riscos laborals i les funcions, garanties i el nomenament
dels delegats de prevencid. Tot aix0 de conformitat amb I'acord adoptat en la Mesa
Negociadora de la Universitat de Valéncia en aplicacié de I'article 38.8 de la Llei 7/2007, de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

Article 1. Ambit d'aplicacié

El present reglament sera d'aplicacio general al personal que, davall qualsevol tipus de relacié
juridica, ja siga de caracter laboral, ja de caracter administratiu, preste els seus serveis en la
Universitat de Valencia.

Article 2. Representacié dels empleats publics

1. El personal al servei de la Universitat de Valéncia té dret a participar en les gliestions
relacionades amb la prevencié de riscos en el treball, de conformitat amb el que disposa
['article 34 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Correspon a les juntes de personal, al comite d’empresa i als representants sindicals, en els
termes previstos en la vigent normativa en matéria d'organs de representacio del personal al
servei de les administracions publiques, les funcions a que es refereix I'article 34.2 de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos Laborals.

3. Correspon als delegats de Prevencidé i al Comite de Seguretat i Salut les competéncies i
facultats establides, respectivament, en els articles 36 i 39 de la citada Llei 31/1995.

4. La designacid dels delegats de Prevencié en la Universitat de Valéencia s'efectuara d'acord
amb els seglients criteris:



La designacié dels delegats de Prevencid es realitzara per les organitzacions sindicals entre les
empleades i empleats publics de la Universitat de Valéncia amb independéncia de que tinguen
o no la condicié de membres de les juntes de Personal o del Comité d’Empresa, considerant la
convenient qualificacié o informacié en les concretes qliestions a debatre en materia de
seguretat i salut.

El nombre de delegats de Prevencié haura d'ajustar-se a I'escala establida en I'article 35.2 de la
Llei de Prevencié de Riscos Laborals, per a cadascun dels organs de representacio.

Una vegada determinat el nombre total de delegats conforme al procediment previst en el
paragraf anterior, se'ls aplicara la representativitat obtinguda per les organitzacions sindicals
en el conjunt dels organs de representacié garantint la designacié d’almenys un delegat per a
les representacions minoritaries.

Article 3. Els delegats de Prevencid. Competencies, facultats i garanties.

1. Competencies: els delegats de Prevencio, en la seua qualitat de representants del personal
amb funcions especifiques en matéria de prevencid de riscos en el treball, tenen atribuides les
competencies segiients:

a) Colelaborar amb la Universitat de Valéncia en la millora de I'accié preventiva propia.

b) Promoure i fomentar la cooperacid del personal en |'execucid de les normes sobre
prevencio de riscos laborals.

c) Ser consultats per I'organ de direccié, amb caracter previ a la seua execucid, sobre les
decisions a que es refereix |'article 33 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals.

d) Exercir una labor de vigilancia i control sobre el compliment de la normativa de prevencié de
riscos laborals.

e) Qualsevol altra que li siga encomanada pel Comite de Seguretat i Salut.

2. Facultats: aixi mateix, i de conformitat amb el que preveu el punt 2 de I'article 36 de la Llei
de Prevencidé de Riscos Laborals, sén facultats dels delegats de Prevencié:

a) Acompanyar els técnics en les avaluacions, de caracter preventiu, del medi ambient de
treball, aixi com, i en els termes previstos en l'article 40 de la Llei de Prevencié de Riscos
Laborals, als inspectors de Treball i Seguretat Social, en les visites i verificacions que realitzen
en els centres de treball, per a comprovar el compliment de la normativa sobre prevencié de
riscos laborals, i poden formular davant d'ells les observacions que estimen oportunes.

b) Tindre accés, amb les limitacions previstes en l'apartat 4 de l'article 22 de la Llei de
Prevencid de Riscos Laborals, a la informacid i documentacio relativa a les condicions de treball
que siguen necessaries per a l'exercici de les seues funcions i, en particular, a la prevista en els
articles 18 i 23 de la citada llei. Quan la informacié estiga subjecta a les limitacions
ressenyades, només podra ser subministrada de manera que es garantisca el respecte de la
confidencialitat.



c) Ser informats, per la Institucid, sobre els danys produits en la salut dels empleats publics,
una vegada que aquell haguera tingut coneixement d'ells, i poden presentar-se, fins i tot fora
de la seua jornada laboral, en el lloc dels fets per a coneixer les seues circumstancies.

d) Rebre de la Institucid les informacions obtingudes per aquesta, procedents de les persones
0 organs encarregats de les activitats de proteccid i prevencié en la Universitat, aixi com dels
organismes competents per a la seguretat i la salut del personal, sense perjudici del que
disposa l'article 40 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, en matéria de colelaboracié amb
la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

e) Realitzar visites als llocs de treball per a exercir una labor de vigilancia i control de I'estat de
les condicions de treball, i poden, a tal fi, accedir a qualsevol zona d'aquests i comunicar-se
durant la jornada amb el personal, de manera que no s'altere el normal desenvolupament de
I'activitat laboral.

f) Demanar de la Universitat I'adopcié de mesures de caracter preventiu per a la millora dels
nivells de proteccid de la seguretat i la salut del personal, i poden, a tal fi, efectuar propostes a
I'administracid, aixi com al Comité de Seguretat i Salut per a la seua discussié en aquest. La
decisié negativa de I'administracié sobre I'adopcidé de les mesures proposades per la delegada
o el delegat de Prevencio, haura de ser motivada..

g) Proposar a l'0rgan de representacid del personal corresponent, I'adopcié de l'acord de
paralitzacié d'activitats a que es refereix I'apartat 3 de l'article 21 de la Llei de Prevencié de
Riscos Laborals.

3. Garanties: els delegats de Prevencié que no reunisquen la condicié de representants electes
tindran, en I'acompliment de la seua funcid, les garanties establides en I'article 68.a), b), c) i en
I'article 53.4 de |'Estatut dels Treballadors, si es tractara de personal laboral, i les fixades en
I'article 41.1.a), b), c) i e) i 41.2 de la Llei 7/2007, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, si es
tracta de personal funcionari. Les designacions de les empleades o empleats publics que no
siguen representants electes tindran la mateixa vigéncia que les dels representants electes,
per la qual cosa causaran baixa pels mateixos motius que aquests.

Sera considerat, en tot cas, com a temps de treball efectiu el corresponent a les reunions del
Comité de Seguretat i Salut o de la seua Comissié Permanent, prevista al Reglament de regim
intern, i a qualssevol altres convocades per I'administracié, en matéria de prevencié de riscos,
aixi com el destinat a les visites previstes en les lletres a) i ¢) de I'apartat 2 d'aquest article.

Disposicié Final.- Aquest reglament entrara en vigor a I'endema de la seua aprovacio pel
Consell de Govern.



Comissio Avaluadora de per a la contractacié de Personal Investigador Distinguit

Presidencia: Vicerrector d’investigacid o persona en qui delegue

Vocal (1) Director/a del departament i suplent. Si el director del projecte/contracte/conveni
esta adscrit a un institut/ERI, el President haura de ser el director/a de I'institut/ERI; en aquest
cas, el President suplent també haura de ser PDladscrit a I'institut/ERI.

Vocal (2): el representant de I'area corresponent en la Comissié d’Investigacio i el seu suplent.
Vocal (3): un investigador/a de I'area académica corresponent, designat per la Comissié
d’Investigacio, i el seu suplent.

Vocal (4): un investigador de prestigi relacionat amb el objecte de la linea investigadora del
investigador distinguit extern a la Universitat de Valéncia, designat per la Comissid
d’Investigacio, i el seu suplent. Aquest vocal actuara com a secretari/a de la
ComissioAvaluadora.

Barem per a la contractacié de Personal Investigador Distinguit

a) Produccid Cientifica (fins a 40 punts): la direccié de tesis, publicacio d’articles
cientifics, llibres capitols de llibre i monografies i presentacio de treballs en reunions
cientifiques esvalorara d’acord amb el Barem per a la valoracié de la Memoria Anual
d’Investigacio vigent en el moment de la publicacié de la convocatoria.

b) Merits preferents relacionats amb I'objecte del contracte (fins a 20 punts): el
Tribunal podra acordar la realitzacié d’una entrevista amb I'objecte de concretar millor
la valoracio dels mérits preferents.

c) Participacio en projectes d’investigacié competitius (fins a 15 punts):

c.1 per cada any de participacié acreditada com a membre de I'equip a temps complet en
projectes d’investigacié de convocatories competitives del Pla Nacional d’l+D o Programes
Autonomics, s’assignaran 3 punts

c.2 per cada any de participacid acreditada com a membre de I'equip en projectes
d’investigacio del Programa Marc Europeus, s’assignaran 5 punts

d) Participacio en activitats de transferéncia del coneixement (fins a 15 punts):



d.1 per cada any de participacio acreditada com a membre de I'equip a tempscomplet en
contractes i convenis per a realitzar projectes d’investigacid, s’assignaran 3punts. Queden
excloses d’aquest barem les prestacions de serveis, assessories i activitats formatives.

d.2 per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’utilitat o altres tipus de
propietat industrial o intelhlectual, s’assignaran 5 punts

e) Estades postdoctorals en altres universitat i centres d’investigacié diferents del centre
d’obtencid de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

e.l per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres d’investigacio, financada
per convocatories competitives del Programa Marc Europeu, Pla Nacional d’I+D o Programes
Autonomics, s’assignaran 5 punts. Les estades hauran de tenir una durada minima de 30 dies
consecutius.

e.2 per cada any acreditat d’estada en altres universitats i centres d’investigacio, sense
finangcament competitiu, s’assignaran 2 punts. Les estades hauran de tenir una durada minima
de 30 dies consecutius



CRITERIS DE PARTICIPACIO DE LA UNIVERSITAT DE VALENCIA EN LES CONVOCATORIES
D’AJUDES PER A ENFORTIR LA CAPACITAT DELS GRUPS D’INVESTIGACIO MITJANCANT LA
INCORPORACIO DE DOCTORS

Preambul

Els darrers anys, la politica d’incentiu de la recerca cientifica i tecnologica ha inclos, entre
altres mesures, la contractacié d’investigadors, tecnolegs i personal técnic i de suport a I'l+D+i
per part de les universitats. L'experiencia acumulada com a conseqiiéncia de la participacio de
la nostra entitat en aquests programes, entre els quals destaca el Programa «Ramdn y Cajal»,
aconsella revisar els criteris utilitzats per a orientar la nostra participacié al programa. Es
tracta, sens dubte, d'una situacié complexa derivada de la configuracié del sistema espanyol
de ciéncia i tecnologia, pero el fet és que durant els anys transcorreguts des de |'engegada del
Programa «Ramén y Cajal» s'ha incorporat a la nostra institucio a través d'aquest programa un
centenar de doctors. L'esmentada incorporacié ha tingut com a conseqiiéncia una evolucio del
programa d’incorporacié cap a criteris essencialment docents, quan per la naturalesa del
programa la seua aplicacié hauria d'estar vinculada essencialment a criteris d'investigacio.

D’altra banda, la Llei de la Ciéncia, publicada el 2 de Juny de 2011, estableix les figures
contractuals a aplicar al investigadors predoctorals i postdoctorals. Aixi doncs, en el moment
actual es necessari un replantejament de I'aplicacié del programa Ramdn y Cajal. Cal proposar
un nou model basat essencialment en el resultat de I'avaluacié per criteris d'investigacid, no
només dels candidats, sind també dels grups en els quals hauran d'integrar-se, de manera que
I'oferta de la Universitat de Valéncia, no estara vinculada a les necessitats de docéencia en els
departaments, siné que es configurara fonamentalment amb criteris de rendiment i qualitat de
la investigacio.

Per aquest motiu, amb l'objectiu d’enfortir el potencial investigador de la Universitat de
Valéncia i afavorir la participacié en programes per a la contractacié de personal investigador
amb el grau de doctor, a proposta de la Comissio d’investigacio, reunida en sessié de 23 de
febrer de 2012, s’aproven els segiients criteris que regiran I'esmentada participacio.



Requisits

Podran optar a la participacié en les convocatories de contractacié de doctors aquells grups
d’investigacié que acrediten el compliment d’aquestes dues condicions:

a) Tindre un index de productivitat, calculat com la suma de la produccid (*) registrada a la
memoria d’investigacidé durant els tres ultims anys, dividit per tres i per el nimero de membres
del grup, quatre voltes superior a la mitjana de I’area de coneixement de que es tracte durant
el mateixos tres anys.

b) El grup haura d’haver gaudit de financament ininterromput en projectes d’investigacio
competitius del Pla Nacional d’I+D, de la UE o d’altres convocatories internacionals analegs als
programes de la UE durant els darrers 5 anys.

En aquelles arees de coneixement en qué no s’haja obtingut cap ajuda per a la contractacié de
doctors, no sera necessari el compliment de les condicions a qué es refereix el paragraf
anterior.

Condicions generals

1. Les propostes es presentaran pel director/a d’un grup d’investigacié de la UV. Podra
participar, com a membre del grup, el personal docent i investigador pertanyent a la plantilla
de professorat de la Universitat de Valéncia, aixi com el personal investigador contractat dins
del marc de convocatories publiques per a la incorporacié de doctors. Tots els membres del
grup hauran de tindre el seu CV del darrers cinc anys actualitzat a GREC.

2. Cada grup d’investigacié podra presentar una Unica proposta per convocatoria.
3. Cada investigador podra estar adscrit Unicament a un grup d’investigacio.
4. Cada investigador candidat podra estar adscrit Unicament a un grup d’investigacio

5. La proposta haura d’anar acompanyada de |'informe favorable del Consell del
Departament/Institut/ERI on se haja d’incorporar el candidat en el cas que resulte elegible.

Procediment de seleccion

Les propostes que reuneixen els requisits esmentats a I'apartat anterior, s’ordenaran pel seu
index de productivitat i de manera decreixent en funcié de la suma dels punts dels membres
de cada grup en la memoria d’investigacid dels darrers tres anys.

Amb la finalitat de configurar I'oferta de la Universitat de Valéncia, el Vicerectorat amb
competéncies en materia d’Investigacio proposara a la Comissié d’Investigacié el nombre total
de sol-licituds acceptades en funcid de criteris de viabilitat, oportunitat, proporcionalitat i
adequacio al Pla estratégic de la UV i a les disponibilitats pressupostaries.

(*) La produccié de cada membre del grup es comptabilitzara sense dividir els valors dels items per el nombre de

autors de la UV






Condicions especifiques

De conformitat amb la Llei de la Ciéncia, els contractes d'accés al sistema espanyol de ciencia i
tecnologia que se celebren amb els beneficiaris d'aquestes ajudes tindran una durada maxima
de 5 anys. No obstant aix0, finalitzat aquest periode seran contractats com personal
investigador conforme a la legislacié laboral vigent, les normes d'organitzacid i funcionament
de la institucid i a les disponibilitats pressupostaries, sempre que durant els darrers tres anys
es complisca alguna des les seglients condicions:

a) haver obtingut financament competitiu del European Reserch Council -ERC starter-,

b) que la seua productivitat cientifica siga 3,0 vegades superior a la mitjana de seua area de
coneixement.

c) acrediten participacio en projectes de recerca de la UE o d’altres convocatories
internacionals analegs als programes de la UE,

d) direccié de projectes de investigacié contractada,

e) patents amb extensié internacional, o resultats d’investigacié protegits mitjancant titols de
propietat intel-lectual o industrial llicenciats.

Disposicio adicional

El procediment, condicions i requisits establers en aquest criteris de participacié no sera d’aplicacid
en aquelles convocatories que no impliquen cap compromis econdomic per a la Universitat de
Valéncia.

Disposicio transitoria

Al personal investigador contractat en el marc del Programa «Ramén y Cajal» amb anterioritat
a I'aprovacié en Consell de Govern del presents criteris li sera d'aplicacio el regim i condicions
vigents en el moment en que van ser convocades les ajudes de qué gaudeixen.

Disposicio derogatoria

Amb l'entrada en vigor d’aquests criteris queden derogats els criteris utilitzats per a la
configuracié de I'oferta de places per al Programa «Ramén y Cajal» amb anterioritat, aixi com
el Programa Especial de Estabilitzacié d’Investigadors Reincorporats aprovat pel Consell de
Govern en sessio de 3 de Maig de 2006 i modificat en sessié de 11 de Maig de 2010.

Disposicio final
Els presents criteris seran d’aplicacié a partir de I'endema de la seua aprovacio pel Consell de
Govern de la Universitat de Valéncia.

Aprovat en Consell de Govern de 28 de febrer de 2012. ACGUV 57/2012



PROGRAMA MARCO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR POSTDOCTORAL

La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién (BOE
2/6/2011), en sus articulos 20 a 23, posibilita a las universidades publicas la
contratacion laboral de personal investigador.

Esta ley establece 3 nuevas modalidades de contrato (predoctoral, de acceso al SECTI,
y de investigador distinguido), sin perjuicio de la utilizacion del resto de modalidades
de contrato de trabajo establecidas por el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

En aplicacion de esta legislacion, y ademas de la contratacion de personal investigador
con cargo a proyectos, contratos y convenios de investigacion, la Universitat de
Valéncia se propone la contratacion de personal investigador con cargo a partidas
presupuestarias propias, a través de distintos tipos de contrato:

- CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE 5 ANOS DE DURACION
- CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE DURACION INDEFINIDA
- CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DISTINGUIDO

-CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE 5 ANOS DE DURACION

Contrato de personal investigador doctor, destinado a la reincorporacién de
beneficiarios del Programa Ramén y Cajal que ya hayan finalizado su contrato con la
Universitat de Valéncia y hayan obtenido la evaluacién favorable en el programa I3.

-Retribucion: la correspondiente al grupo A1l a tiempo completo con un complemento
especifico y de destino determinado en funcidon del niUmero de sexenios de acuerdo
con la tabla que figura como anexo al presente documento. Ademads, podra percibir
complementos retributivos correspondientes a trienios por antigliedad y por méritos
investigadores, de manera andloga a la establecida en el “Reglament per al
reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col*laborador
i ajudant doctor de la Universitat de Valéncia per merits docents i investigadors”
(ACGUV 44/2010).

El investigador se sometera a la evaluacion de su actividad tres meses antes de la
fecha de finalizacién de su contrato. La obtencion del 4° sexenio dejara sin efecto la
obligacién de someter a evaluacion la actividad investigadora.

El informe favorable de la actividad investigadora requerird alcanzar, durante el
quinquenio evaluado, al menos, uno de los objetivos siguientes:

1-obtener una media del valor de la produccion cientifica absoluta del quinquenio
evaluado, de acuerdo con el Baremo para la evaluacién de la memoria de investigacion
de la Universitat de Valéncia, igual o superior que el triple de la media anual de la



produccion cientifica absoluta del area de conocimiento de adscripcién del investigador
correspondiente a ese quinguenio.

2-haber dirigido mas de un proyecto de investigacion del Plan Nacional de I+D

3-haber obtenido financiacion competitiva del European Research Council o
haber participado como director en proyectos de investigacién competitivos de la UE, u
otros programas internacionales similares.

4-haber obtenido patentes con extensidon internacional, o resultados de
investigacion protegidos mediante titulos de propiedad intelectual o industrial
licenciados.

5-haber dirigido proyectos de investigacién contratada de duracion igual o
superior a un aho

La evaluacion positiva implicara la contratacion laboral indefinida del
investigador.

-CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DE DURACION INDEFINIDA

Contrato de personal investigador doctor, destinado a la contratacion de investigadores
procedentes del Programa Ramoén y Cajal, hayan disfrutado de un contrato de
posterior de 5 afios y habiendo obtenido el reconocimiento de dos sexenios, hayan
finalizado con evaluacion positiva su contrato con la Universitat de Valéncia.

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

-Retribucion: la correspondiente al grupo Al a tiempo completo con un complemento
especifico y de destino determinado en funcidon del nimero de sexenios de acuerdo
con la tabla que figura como anexo al presente documento. Ademas, podra percibir
complementos retributivos correspondientes a trienios por antigliedad y por méritos
investigadores, de manera andloga a la establecida en el “Reglament per al
reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col*laborador
i ajudant doctor de la Universitat de Valéncia per merits docents i investigadors”
(ACGUV 44/2010).

-Duracion: contrato de duracion indefinida

-Permisos, licencias y vacaciones: El contratado tendra derecho al mismo régimen
de permisos, licencias y vacaciones que el personal docente contratado laboral.

-CONTRATO DE PERSONAL INVESTIGADOR DISTINGUIDO

Contrato de personal investigador doctor, destinado a investigadores de reconocido
prestigio, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley de la Ciencia, cuyo objeto es la
realizacion de actividades de investigacion o la direccion de equipos humanos, centros
de investigacion, instalaciones y programas cientificos y tecnoldgicos singulares de
gran relevancia en su ambito de conocimiento



CARACTERISTICAS DEL CONTRATO:

-Retribucion: la correspondiente al grupo A1l a tiempo completo con un complemento
especifico y de destino determinado en funcidon del niUmero de sexenios de acuerdo
con la tabla que figura como anexo al presente documento. Ademas, podra percibir
complementos retributivos correspondientes a trienios por antigliedad y por méritos
investigadores, de manera andloga a la establecida en el “Reglament per al
reconeixement de complements salarials al professorat contractat doctor, col*laborador
i ajudant doctor de la Universitat de Valéncia per merits docents i investigadors”
(ACGUV 44/2010).

En el caso de que la actividad investigadora no haya sido sometida a evaluacion, y
hasta tanto ésta no se produzca, la comisidn de seleccion establecera el nivel de
retribucion a aplicar de acuerdo con los méritos del candidato.

-Duracion: el contrato tendra una duracion de 5 anos.

-Permisos, licencias y vacaciones: El contratado tendra derecho al mismo régimen
de permisos, licencias y vacaciones que el personal docente contratado laboral.



ANEXO

Investigador contratado por cinco afos, o con caracter indefinido, procedente
del programa Ramon y Cajal

Numero de | Retribuciones | Complemento | Complemento
Sexenios basicas de destino especifico
2 Al 27 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29
5 Al 27 34
6 Al 27 39

Investigador contratado con caracter indefinido

Numero de | Retribuciones | Complemento | Complemento
Sexenios basicas de destino especifico
2 Al 27 18
3 Al 27 24
4 Al 27 29
5 Al 27 34
6 Al 27 39




Investigador distinguido

Numero de | Retribuciones | Complemento | Complemento
Sexenios basicas de destino especifico
3 Al 29 47
4 Al 29 48
5 Al 29 49
6 Al 29 50




