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ACTA 25-06-12

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DE LA MESA NEGOCIADORA DE LA

UNIVERSITAT DE VALENCIA

Dia i hora de la reunié: dia 25 de juny de 2012, a les 12 hores.

Lloc: Sala de Juntes Nivell 1 Rectorat

Assistents
Per la Universitat

President: Maximo Ferrando Bolado,
Vicerector d’Economia

M. Vicenta Mestre Escriva, Vicerectora
d'Organitzacié Academica i Professorat

Rafael Castell6 Cogollos, Director Servei

Politica Linguistica

Joan Oltra Vidal, Gerent

José Ramirez Martinez,

Vicegerent de RR HH i Org. Admva.
Teresa Bondia Alberola, Cap Servei
RR HH (PDI)

Francisco Falcé Moreno, Tecnic Sup.
Gestio

Seccions sindicals

Matilde Sancho (STEPV-1V)
Anaclet Pons (STEPV-1IV)

Ferran Juan (STEPV-1IV)
Francesc Mari i Grafia (STEPV-1IV)
Juan José Cancio (CGT)

Daniel Sanchez Zuriaga (CGT)
Joan C. Bernad i Garcia (CGT)
Fernando Casanova Valle (CCOQO)
Amat Sanchez (CCOO)

Carlos Celda Munoz (UGT)

Rosa Peris (UGT)

Ma José Monteagudo (UGT)

Ordre del dia

1) Aprovacio, si escau, de I'Acta
de la sessi6 anterior (amb Annex
I y Annex II).

2) Modificacio del document de
plantilla per tal d'adaptar-lo a les
noves dedicacions docents.

3) Modificacio de Il'annex de la
RLT de professorat, per tal
d'adaptar-lo a les noves
dedicacions docents.

4) Modificacions dels contractes
del professorat contractat doctor
y col.laborador.

5) Modificacio de les retribucions
del professorat emerit.

6) Pla d'increment de la docéncia
en valencia.

7) Modificaciéo 2/2012 de la RLT.
8) Aprovacid, si escau, de la
convocatoria d'Ajuda Social 2009.
9) Torn obert de paraules.
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1.- Aprovacio, si escau, de l'acta i addenda a l'acta de la sessid
anterior.

El President obre la sessio i explica la complexitat i extensié de la Mesa.
Proposa |'aprovacié de l'acta anterior que s’prova per unanimitat.

2.- Modificacié del document de plantilla per tal d'adaptar-lo a les
noves dedicacions docents.

La Vicerectora d'Organitzaci6 Academica i Prof. exposa antecedents i
justifica la proposta. S’obre torn de paraules, a continuacid es vota la
proposta que s‘aprova per unanimitat.

3.- Modificacio de I'annex de la RLT de professorat, per tal d'adaptar-
lo a les noves dedicaciones docents.

De nou la Vicerectora d’Organitzacido Académica i Prof. presenta la proposta,
s’'obre torn d’intervencions on es fa palés l'aspecte de les equiparacions
retributives per part de les seccions sindicals; la representacié institucional
assenyala les limitacions pressupostaries, a continuacié es procedeix a la
votacio. La modificacié s’aprova per unanimitat.

4.- Modificacions dels contractes del professorat contractat doctor i
col.laborador.

S’aproven, amb el vot favorable de totes les seccions sindicals, els models
de contracte.

5.- Modificacio de les retribucions del professorat emerit.

La Vicerectora d'Organitzacido Académica i Prof. deixa constancia en acta, de
la disposicié de la Mesa per la coherencia, col-laboracié i responsabilitat dels
criteris d’aplicacid assumits pel professorat emerit. Tot seguit exposa la
proposta de modificacid, s‘obre un ample debat on es manifesten les
distintes sensibilitats per la forma d’haver abordat alguns aspectes formals i
procedimentals. Finalment es produeix la votacié amb el vot favorable de
CCOO i STEPV i I'abstencié de UGT i CGT.

6.- Pla d'increment de la docéncia en valencia.
El Director del Servei Politica Linglistica justifica i motiva la proposta, s‘obre

un intens debat on s’acorda modificar alguns aspectes de la proposta amb el
vot favorable de totes les seccions sindicals.



7.- Modificacio 2/2012 de la RLT.

El Vicegerent de RR HH i Org. Admva. motiva la modificacid, s’obre torn
d'intervencions. La seccid de CGT manifesta que no participara en la
votacié. S’'aprova la modificaci6 amb el vot favorable de les seccions de
CCOO, UGT i STEPV.

8.- Aprovacio, si escau, de la convocatoria d'Ajuda Social 2009.

El President assenyala i informa dels antecedents de la convocatoria, explica
I'aplicacid dels criteris afegint-hi determinades novetats.

S’aprova la convocatoria per unanimitat.
9.- Torn obert de paraules.

La Seccié de CCOO pregunta sobre I'adaptacidé de les hores sindicals al nou
marc d’aplicacié i els criteris de trasllat quantificat en hores de docéncia.

Respon el Gerent.
El President alca la sessié a les 13 h.

PS.: S'adjunten a aquesta acta els documents aprovats resultants, amb les
modificacions introduides en la Mesa Negociadora.
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Reglament de composicio i funcionament dels tribunals de les
proves selectives per a l'accés a les diverses escales que
conformen el personal d’administracio i serveis de la Universitat
de Valéncia.

L'informe de diagnostic integral del PAS, de maig de 2012, assenyala, en 'apartat 2.1.1, que
“No és possible complir, en termes estrictes, I’acord de Consell de Govern a I’hora de configurar
els tribunals d’accés a determinades escales d’administracio especial.” Aixo és degut al fet que
els acords actualment vigents 182/2007 i 167/2004 requereixen que totes les persones que
exerceixen el carrec de vocal i que componen el tribunal han de ser de la mateixa escala o
superior a la de les places convocades, exigencia que és impossible de complir en diverses
escales del sector d’administracié especial. També indica I'esmentat informe que “D’altra
banda, no hi ha previstes normes reglamentaries especifiques per al seu funcionament.”

En conseqiéencia, la Comissié per al Diagnostic Integral del PAS proposava “la modificacio
urgent de I'acord de Consell de Govern pel qual es regula la composicid de les comissions de
seleccio d’una manera més flexible, respectant les exigéncies d’especialitzacié dels seus
membres en els termes de I'article 57 de la Llei d’ordenacio i gestio de la funcié publica
valenciana. S’hauria de valorar [l'oportunitat de regular, especificament, el regim de
funcionament de les comissions i valorar I'oportunitat que s’amplie el nombre de vocals en
determinats processos selectius, segons les seues caracteristiques i contingut.”

Article 1. Ambit d’aplicacié i principis generals.

1. Agquest reglament es dicta d’acord amb I'article 60 del Estatut basic de I'empleat public i
I'article 57 de la Llei d’ordenacié i gestid de la funcié publica valenciana, i regula la
composicid i les normes de funcionament dels tribunals de les proves selectives per a
I'accés, per torn lliure o promocié interna, a les diverses escales del personal
d’administracid i serveis funcionari de la Universitat de Valéncia.

2. L’execucio dels procediments selectius, I'avaluacié de les proves i, si escau, dels merits de
les i els aspirants, és encomanada als tribunals, organs col-legiats de caracter técnic, la
composicio i actuacio dels quals s’ha d’ajustar als principis seglients:

a) Objectivitat i imparcialitat. Els seus membres estan sotmesos a les causes generals
d’abstencid i recusacié que conté la Llei 30/92 de regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu. La pertinenca als tribunals és sempre a
titol individual.

b) Idoneitat i professionalitat respecte al coneixement del contingut funcional de les
escales i de les matéries que sén objecte de les proves. Els tribunals s’han de
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compondre exclusivament de personal funcionari de carrera. La classificacid
professional dels membres dels tribunals ha de ser igual o superior a la de les escales
objecte de convocatoria i, com a minim, més de la meitat dels seus membres ha de
posseir una titulacid corresponent a la mateixa area de coneixements que I'exigida en
la convocatoria.

c¢) Composicid equilibrada entre dones i homes. Quan no siga possible assolir una
composicid equilibrada, la Geréencia de la Universitat ha d’informar motivadament
sobre aquesta circumstancia.

Article 2. Nomenament i composicid dels tribunals.

1. Ordinariament, els tribunals es componen de cinc membres amb veu i vot, nomenats pel
rector o la rectora:

a) La presidéencia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el rector o
la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

b) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

c) Un/una vocal, i la seua supléncia, que es tria per sorteig, entre el personal de la
mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

d) Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, entre personal
d’altres administracions publiques de cossos funcionarials o escales del mateix grup o
superior i de funcions analogues a la de la convocatoria.

2. Amb caracter extraordinari, en funcid de la complexitat técnica, del nombre potencial de
candidats o de places convocades en una convocatoria, es pot nomenar un tribunal de set
membres. En aquest cas, a la composicié de I'apartat 1 d’aquest article cal afegir dos vocals
addicionals i la seua supléncia, amb veu i vot, designats pel rector o la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a la de la convocatoria.

3. Les seccions sindicals poden presenciar els sorteigs a qué es refereix I'apartat 1 c), la
realitzacié dels quals se’ls ha de comunicar amb una antelacié minima de tres dies habils.
Quan, a causa del nombre de persones, no siga possible efectuar el sorteig entre el personal
de la mateixa escala o d’escales superiors a la convocada, la Gerencia ha de proposar una
relaciéo de personal funcionari del mateix grup o grup superior al de la convocatoria, amb
coneixements adequats d’acord amb l'article 1.2 b) d’aquest reglament. Aquest fet s’ha de
comunicar a la Junta de PAS.

4. Els tribunals poden nomenar, quan ho consideren necessari, assessors i assessores pels seus
coneixements técnics, amb veu i sense vot. També poden sol-licitar a la Geréncia de la
Universitat personal col-laborador per al desenvolupament de les seues funcions.
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Article 3. Régim de funcionament dels tribunals.

1. Els tribunals s’han de constituir en el termini de tres mesos, comptadors a partir de
I’endema de la data de publicacié del nomenament de les persones que en formen part. El
president o la presidenta ha de convocar els i les membres titulars, i si escau els suplents, per
procedir a I'acte de constitucid, amb indicacié del lloc i la data.

2. La constitucid de cada tribunal exigeix la preséncia de la totalitat de les persones que el
componen. Els o les membres titulars que no concdrreguen a I'acte de constitucid, cessaran i
seran substituits pels seus suplents. S’ha de procurar que els tramits d’avaluacié amb una
substantivitat propia siguen valorats pels mateixos components del tribunal per tal d’afavorir
un tracte igualitari; per tant, no s’han de substituir els membres absents dins d’'un mateix
tramit, si no és imprescindible.

3. Perque la presa d’acords del tribunal siga valida, és necessari la preséncia com a minim de la
meitat del seus membres, amb la participacié de la presidéncia i del secretari o la secretaria.
Els acords s’adopten per majoria simple. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat de la
presidéencia.

4. De les reunions i dels acords dels tribunals de seleccid, se n’ha d’estendre acta.

Disposicio derogatoria.

Queden derogades totes les normes de rang igual o inferior que s’oposen al que estableix
aquest reglament. Es deroguen expressament el acords del Consell de Govern de la Universitat
de Valéncia 182/2007 i 167/2004 sobre composicio dels tribunals de les proves selectives per a
I'accés a les diverses escales que conformen el personal d’administracié i serveis.

Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari

Es faculta la Geréncia de la Universitat de Valencia perqué dicte les instruccions que calga per
a l'aplicacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor

Aguest reglament entra en vigor I'endema de la seua aprovacio pel Consell de Govern de la
Universitat de Valéncia.

Votacio:

CCOO:Abstencio
CGT: Abstencio
STE: Abstenci6

UGT: Abstenci6
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Reglament de composicio i funcionament de les comissions de
valoracio per a la provisio de llocs de treball de la plantilla de
personal d’administracio i serveis de la Universitat de Valencia.

L'informe de diagnostic integral del PAS, de maig de 2012, assenyala, en I'apartat 6 “Adaptacio
normativa”, subapartat 6.6 “Comissions de resolucié de concursos de provisié de llocs de
treball”, que el Consell de Govern de la Universitat de Valéncia ha d’aprovar una modificacié
de la composicié dels organs de resolucid dels concursos, d’acord amb les exigéncies de la Llei
d’ordenacié i gestid de la funcid publica valenciana.

L’actual ACGUV 167/2004, que regula aquesta composicio, entra en conflicte amb els apartats
4 i 6 de I'article 57 en concordanca amb I'article 100.4 de la Llei d’ordenacié i gestid de la
funcid publica valenciana, ja que preveu la participacid del gerent i de representants sindicals
en les comissions de valoracié dels concursos.

D’altra banda, s’ajusta la composicié de I'0rgan competent per a la resolucié de les
convocatories publiques de lliure designacid, a la Llei d’ordenacié i gestid de la funcié publica
valenciana.

Article 1. Ambit d’aplicacid i principis generals.

1. Agquest reglament es dicta d’acord amb els articles 79.1 i 80 de I'Estatut basic de I'empleat
public i els articles 100.4 i 102 de la Llei d’ordenacié i gestié de la funcid publica
valenciana, i regula la composicié i les normes de funcionament de les comissions de
valoracid per a la provisié de llocs de treball de la plantilla de personal d’administracid i
serveis de la Universitat de Valéncia.

2. Les comissions de valoracid dels concursos sén els organs col-legiats de caracter técnic
encarregats d’avaluar els merits dels candidats i d’executar les convocatories dels
concursos de provisid de llocs de treball, d’acord amb les bases de la convocatoria i la resta
de la legislacié aplicable. La composicié i actuacid de les comissions de valoracié s’ha
d’ajustar als principis seglients:

a) Objectivitat i imparcialitat. Els seus membres estan sotmesos a les causes generals
d’abstencio i recusacié que conté la Llei 30/92 de regim juridic de les administracions
publiques i procediment administratiu comu. La pertinenca als tribunals és sempre a
titol individual.

b) Idoneitat i professionalitat respecte al coneixement del contingut funcional dels llocs
de treball i del sistema de valoracid. Les comissions han d’estar compostes
exclusivament per personal funcionari de carrera. La classificacid professional dels
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membres de les comissions ha de ser igual o superior a la dels llocs de treball objecte
de convocatoria.

c¢) Composicié equilibrada entre dones i homes. Quan no siga possible assolir una
composicid equilibrada, la Gerencia de la Universitat ha d’informar motivadament
sobre aquesta circumstancia.

3. En les convocatories de lliure designacio, la comissido ha d’apreciar discrecionalment la
idoneitat de les persones candidates en relacié amb I'exercici del lloc de treball.

Article 2. Nomenament i composicié de les comissions de valoracid dels concursos.

1. Les comissions de valoracié es componen de cinc membres amb veu i vot, nomenats pel
rector o la rectora:

a. La presidéncia i el secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el
rector o la rectora entre el personal funcionari de la comunitat universitaria.

b. Un/unavocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, preferentment
entre el personal de la mateixa escala o les escales superiors a les corresponents
als llocs de treball de la convocatoria.

c. Dos/dues vocals, i la seua supléncia, que es trien per sorteig, entre el personal de
la mateixa escala o les escales superiors a les corresponents als llocs de treball de
la convocatoria.

2. Les seccions sindicals poden presenciar els sorteigs a que es refereix I'apartat 1 c), la
realitzacié dels quals se’ls ha de comunicar amb una antelaci6 minima de tres dies habils.
Quan, a causa del nombre de persones, no siga possible efectuar el sorteig entre el personal
de la mateixa escala o d’escales superiors a la convocada, la Geréncia ha de proposar una
relacié de personal funcionari del mateix grup o grup superior al de la convocatoria, amb
coneixements adequats d’acord amb l'article 1.2 b) d’aquest reglament. Aquest fet s’ha de
comunicar a la Junta de PAS.

3. Les comissions de valoracié poden nomenar, quan ho consideren necessari, assessors i
assessores pels seus coneixements tecnics, amb veu i sense vot. També poden sol-licitar a la
Geréncia de la Universitat personal col-laborador per al desenvolupament de les seues
funcions.

Article 3. Régim de funcionament de les comissions de valoracié.

1. Les comissions s’han de constituir en el termini de tres mesos, comptadors a partir de
I’endema de la data de publicacid del nomenament de les persones que en formen part. El
president o la presidenta ha de convocar els i les membres titulars, i si escau els suplents, per
procedir a I'acte de constitucid, amb indicacié del lloc i la data.

2. La constitucié de cada comissié exigeix la preséncia de la totalitat de les persones que el
componen. Els o les membres titulars que no concdrreguen a I'acte de constitucid, cessaran i
seran substituits pels seus suplents. S’"ha de procurar que els tramits d’avaluacié amb una
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substantivitat propia siguen valorats pels mateixos components del tribunal per tal d’afavorir
un tracte igualitari; per tant, no s’han de substituir els membres absents dins d’'un mateix
tramit, si no és imprescindible.

3. Perqué la presa d’acords de la comissié siga valida, és necessari la presencia com a minim de
la meitat del seus membres, amb la participacio de la presidencia i del secretari o la secretaria.
Els acords s’adopten per majoria simple. En cas d’empat, decideix el vot de qualitat de la
presidencia.

4. De les reunions i dels acords dels tribunals de seleccié, se n’ha d’estendre acta.

Article 4. Comissio per a la resolucié de les convocatories de lliure designacio.

1. Les comissions de valoracié es componen de tres membres amb veu i vot, nomenats
pel rector o la rectora:

a. La presidencia correspondra a la persona que exerceix la titularitat del
vicerectorat, de la geréncia o de la direccié del centre a que estiga adscrit el lloc
de treball convocat. La supléncia correspondra a qui substiuisca al titular de
lorgan.

b. El secretari o la secretaria, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora,
entre el personal funcionari de la Universitat de Valencia.

c. Un/una vocal, i la seua supléncia, que designa el rector o la rectora, entre el
personal funcionari de la Universitat de Valéncia.

2. La comissid pot nomenar assessors i assessores a fi de poder apreciar millor la idoneitat de
les persones candidates.

Disposicio derogatoria.

Queden derogades totes les normes d’igual o inferior rang que s’oposen al que estableix
aquest reglament. Es deroga expressament I'acord del Consell de Govern de la Universitat de
Valéncia 167/2004 sobre composicié de les comissions avaluadores dels concursos.

Disposicio final primera. Desenvolupament reglamentari.

Es faculta a la Geréncia de la Universitat de Valéncia perque dicte les instruccions que calga
per a I'aplicacié d’aquest reglament.

Disposicio final segona. Entrada en vigor.

Aguest reglament entra en vigor I'endema de la seua aprovacié pel Consell de Govern de la
Universitat de Valencia.

VOTACIO: CCOO:Abstencio
CGT: Abstenci6
STE: Abstenci6

UGT: Abstenci6
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MODIFICACIO DELS SISTEMES SELECTIUS D'ACCES AL GRUP C D’ADMINISTRACIO
GENERAL TANT DE PROMOCIO INTERNA COM DE TORN LLUIRE.

La Universitat de Valencia en I'ambit de les seues competéncies va aprovar els sistemes selectius
d’accés al grup C, d’administracié general, tant de promocié interna com de torn lliure per acord
del Consell de Govern del 25 d’octubre de 2005 (ACSUV 261/2005).

En els 2 sistemes selectius s'establia com obligatori la realitzaci6 d'un exercici practic
d'informatica amb el paquet informatic Office 2003.

El temps transcorregut des que es van aprovar aquests sistemes selectius ha deixat obsolet
aquest paquet informatic. De fet no es troba disponible en la majoria de les nostres aules
informatiques, i per tant, ens seria dificil poder realitzar els exercicis selectius i obligatoris.

Per la qual cosa, es fa necessari modificar I'acord del Consell de Govern del 25 d’octubre de 2005
(ACSUV 261/2005) que regula els sistemes selectius d’accés al grup C d’administracié general i
canviar la redaccié del paragraf de I'exercici practic en ambdds proves selectives, i

On diu:

“Consistira en la resolucié de dos exercicis practics d'informatica, a elegir entre 3 que
proposara el tribunal referits a office 2003 (base de dades Acces, full de calcul Excel, i
fractament de textos Word) i en relacid a les funcions i competéncies de lescala
administrativa. (....)."

Ha de dir:
“Consistira en la resolucié de dos exercicis practics d'informatica, a elegir entre 3 que
proposara el tribunal referits al paquet informatic office (base de dades Acces, full de calcul
Excel, i tractament de textos Word) i en relacid a les funcions i competéncies de I'escala

administrativa. (....). La versio del qual s’establira en la propia convocatoria, i sera
anunciada amb antelacio en la pagina web del servei de Recursos Humans (PAS).”

VOTACIO: CCOO:A FAVOE
CGT: A FAVOE
STE: A FAVO
UGT: A FAVOE

En la préxima convocatoria se indicara que el paquete informatico

requerido  sera OFFICE 2007
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CGT: A FAVOR
STE: A FAVOR
UGT: A FAVOR

ccoo uveg
Texto escrito a máquina
VOTACIÓ:
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