
5 dies 
(retribuit) 

Per accident o malal­
tia greu, hospitalització 
o intervenció quirúrgi­
ca sense hospitalització,
pero que requere1x1 re-
pos. lnclou familiars fins
al segon grau i convi­
vents.

Parelles 
defet 

Es reconeix el permís de 
15 dies naturals pel re­
gistre de parella de fet, 
amb la qual cosa s'equi­
para al permís per ma­
trimoni. 

4 dies a l'any 
(retribuit) 

Per causa de forc;a major 
. . . 

quan s1gu1 necessan per 
motius familiars urgents 
o imprevisibles. Es pot
gaudir per hores.

Reducció 
de jornada 

S'amplia per a les perso­
nes que necessitin en­
carregar-se de la cura 
directa d'un familiar fins 
al segon grau de consan­
guinitat, a més de la cura 
de fills i filles o persones 
a carrec amb discapaci­
tat menors de 26 anys i 
que tinguin cancer o una 
altra malaltia greu. 

8 setmanes 
(no retribuit) 

Fins que el menor com­
pleixi 8 anys. Es pot gau­
dir de manera contínua 
o discontínua i a temps
complet o parcial. En el
cas deis empleats i em­
pleades públics de l'am­
bit de l'EBEP, sí que és
retribu·1t.
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Adaptació 
de jornada 

S'amplia a treballadors i 
treballadores amb per­
sones dependents a 
carrec (fills i filles majors 
de 12 anys, conjuge pa­
rella de fet, familiars fins 
al segon grau de consan­
guinitat i persones convi­
vents quan no es puguin 
valdre per si mateixes). 
En cas de negativa, !'em­
presa l'ha de justificar. 


