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INTRODUCCIÓ 
 
 PRESENTACIÓ  

Retre comptes de la gestió realitzada quan es té la 

responsabilitat de gestionar una institució pública és un 

deure ineludible; però també constitueix una gran 

satisfacció, perquè en aquest acte es conjuguen les veus i les 

accions de totes aquelles persones que conformen una 

organització. En aquest cas, les veus, iniciatives i 

actuacions de la nostra benvolguda comunitat 

universitària. 

En aquest sentit, en les pàgines que segueixen les persones 

que ho lligen trobaran una informació extensa sobre les 

diverses dimensions i àmbits de la vida acadèmica, el 

dinamisme de la qual tan sols és possible per l’estreta 

col·laboració i la cooperació harmònica de nombrosíssimes persones, serveis i òrgans.  

D’una banda, es pot observar, un any més, el transcurs de la gestió ordinària, amb les 

seues inèrcies i rutines, però també amb el seu caràcter imprescindible, que constitueix el 

terra sòlid sobre el qual caminem amb seguretat. 

D’altra banda, la multiplicitat de novetats que hem viscut en tots els fronts: en la 

docència, amb l’elaboració dels nous plans d’estudis de grau; en la investigació, amb el 

dinamisme dels nostres instituts i equips d’investigadors; en les dotacions 

d’infraestructures; en els recursos humans, on destaquen les promocions dels qui han 

participat amb èxit en processos d’acreditació, l’estabilització d’investigadors, la 

consolidació de la plantilla del PAS i la promoció interna, la subscripció de plans de 

pensions i els processos de jubilació anticipada, etc.; en el compromís amb la societat, per 

mitjà de polítiques de sostenibilitat; i, per descomptat, en l’estímul a la solidaritat, la 

creativitat cultural i la difusió científica. 

Trobe que podem dir amb orgull que hem complit els objectius que ens havíem marcat, 

encara que les condicions no hagen sigut tan propícies com hauríem desitjat. I crec poder 

afirmar igualment que tenim prou energia per a encarar un altre any més, un altre curs 

acadèmic, amb l’esperança d’aconseguir les metes que tenim davant nostre: la implantació 

dels nous graus; l’orientació cap a la millora i la qualitat; la internacionalització més 

ambiciosa conjugada amb la incardinació profunda amb el nostre poble; i la implantació 

d’un pla d’igualtat, que aborde les resistències estructurals i els processos de discriminació 

per raó de gènere.  
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Estem compromesos amb una universitat que vol ser, alhora, un àmbit on s’investiga, 

s’ensenya i s’aplica el coneixement per millorar les condicions de vida culturals, socials i 

econòmiques de la nostra societat, i un espai de benestar per als qui hi treballen i hi 

estudien. 

 

Francisco Tomás Vert 

Rector de la Universitat de València 
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 PERÍODE OBJECTE DE L’INFORME DE GESTIÓ  

Del text de l'apartat h) de l'article 83 es desprèn amb claredat que l'INFORME DE 

GESTIÓ ha de referir-se a l'activitat realitzada durant una anualitat, però amb dos 

còmputs diferenciats segons que es tracte d'activitat acadèmica (en aquest cas 

l'informe haurà de referir-se a un curs acadèmic) o d'activitat econòmica (l'informe es 

referirà a l'exercici pressupostari). Totes les altres activitats haurien de vincular-se a 

algun dels dos períodes, atenent al que millor s'ajuste a la naturalesa de l'activitat 

objecte d'informe.  

Per tant aquest INFORME DE GESTIÓ que es presenta al Claustre del mes de juliol de 

2009, fa referència al CURS ACADÈMIC 2007-2008 i a l’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2008. 

 

 ESTRUCTURA DE L’INFORME  

Per al present INFORME DE GESTIÓ s'ha optat —com l’any anterior— per un 

document electrònic que arreplegue tots els aspectes destacables de la gestió de la 

Universitat de València.  

El document comença amb aquest capítol introductori, en el qual, a més de la seua 

presentació, s'inclouen els apartats “La Universitat de València en xifres” i “Els centres 

de la Universitat de València en xifres”, que mesuren la gestió objecte de l'INFORME.  

El cos principal de l’informe té la següent configuració temàtica: 

 

 LES FUNCIONS  

 LES PERSONES  

 ELS RECURSOS  

 LES POLÍTIQUES  

 

 

Aquesta estructura obeeix a un esquema mitjançant el qual es presenten, en primer 

lloc, les activitats clau de la Universitat de València: l'ensenyament, la investigació i la 

seua transferència i la difusió cultural i científica. Els capítols següents es dediquen a 

les persones que fan possible el desenvolupament d'aquestes activitats: el PAS i el PDI 

de la Universitat de València. A continuació es presenten els capítols referits als 

recursos de què disposa la Universitat per realitzar les seues funcions. El quart apartat 

de l’informe presenta les principals polítiques que inspiren l'actuació de la nostra 

institució.  
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Finalitza l'INFORME DE GESTIÓ amb un annex que sistematitza, d’una banda, les 

unitats estructurals que integren la Universitat de València; d'una altra, els òrgans de 

govern d'àmbit general que constitueixen el seu principal nucli de presa de decisions. 

En qualsevol cas, donem les gràcies a totes les persones que amb la seua col·laboració 

han fet possible l’elaboració d’aquest informe, i esperem de tots i totes els seus 

suggeriments per a introduir les millores que, tant els membres del claustre com la 

comunitat universitària en general, ens faran arribar i les quals agraïm per endavant. 
 

 
València, juliol de 2009 
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 LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN XIFRES 

ESTRUCTURA 
CENTRES  18 

FACULTATS 14   
ESCOLES TÈCNIQUES SUPERIORS 1   

ESCOLES UNIVERSITÀRIES 3   
CENTRES ADSCRITS  3 
DEPARTAMENTS  92 
INSTITUTS I CENTRES D’INVESTIGACIÓ  18 
BIBLIOTEQUES  CENTRALS  (HISTÒRICA + B. CAMPUS)  5 
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS  13 
COL·LEGIS MAJORS  2  

OFERTA ACADÈMICA 
ESTUDIS DE GRAU  71 

ESTUDIS OFICIALS 63   
ESTUDIS DOBLES 4   
ESTUDIS PROPIS 4   

MÀSTERS OFICIALS  46 
PROGRAMES DE DOCTORAT OFERTS  114 
POSTGRAUS PROPIS  260 

MÀSTERS 76   
DIPLOMES 86   

DIPLOMES ESP. AMB CERTIFICATS 98    
  ESTUDIANTS I ESTUDIANTES 

TOTALS DE LA UNIVERSITAT   54.640
TOTALS DE GRAU 45.731  

EN TÍTOLS OFICIALS:  45.274    
EN TÍTOLS PROPIS:  457    

TOTALS DE MÀSTERS OFICIALS 1.735  
TOTALS DE POSTGRAUS PROPIS 4.802  
TOTALS DOCTORAT 2.275  
TOTALS DOCTORAT EEES 97  
TOTALS PREINSCRITS EN 1A PREFERÈNCIA  13.746
TOTALS ADMESOS A LA PREINSCRIPCIÓ  9.000 
TOTALS DE NOU INGRÉS  9.552 
TOTALS DE GRAU DONES (%)  61% 
TOTALS DE MÀSTERS OFICIALS DONES (%)  64% 
TOTALS DE DOCTORAT DONES (%)  56% 
TOTALS DE GRAU ESTRANGERS (%)  6% 
TOTALS DE GRAU EN PROG. D’INTERCANVI  3.344 

ENVIATS 1.334   
REBUTS 2.010   

PRÀCTIQUES EXTERNES DE GRAU  6.742 
TOTALS DELS CENTRES ADSCRITS  1.109  

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR (PDI) 
TOTAL PDI (PLANTILLA OCUPACIONAL)  3.572 

PDI FUNCIONARI 2.259  
PDI LABORAL 1.313  

PDI DONES (%)  37% 
EDAT MITJANA  48,4 

 
 
 
 

 
PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (PAS) 

TOTAL PAS (PLANTILLA OCUPACIONAL)  1.769 
PAS FUNCIONARI 1.581   

PAS LABORAL 188   
PAS DONES (%)  66% 
PAS/PDI  0,49 
EDAT MITJANA  45,2  

  
INVESTIGACIÓ – MEMORIA 2008 

PRESSUPOST TOTAL D’INVESTIGACIÓ  51.618 .000 € 
PROJECTES DEL PLA NACIONAL I+D+I  19+104 
PROJECTES FINANÇATS PER LA UE  15 
PROJECTES D’INVESTIGACIÓ DE LA GENERALITAT  82 
BEQUES FORMACIÓ DE PERSONAL INVESTIGADOR  398 
CONVENIS D’INVESTIGACIÓ  938 
TESIS DOCTORALS LLEGIDES  289  

PRESSUPOST INICIAL 2008 (MILERS D’EUROS) 
INGRESSOS  383.681 

TAXES I ALTRES INGRESSOS 14%  
TRANSFERÈNCIES CORRENTS 73%  

DESPESES  383.681 
DESPESES DE PERSONAL 51%   

DESPESES CORRENTS I DE FUNCIONAMENT 12%   
INVERSIONS REALS 31%    

SERVEIS 
AULES INFORMÀTIQUES  127 

ORDINADORS  2.744 
FORMACIÓ                             CURSOS PER AL PDI  100 

PDI ALS CURSOS  2.234 
CURSOS PER AL PAS  69 

PAS ALS CURSOS  1.165 
BIBLIOTEQUES                                         LLIBRES  1.367.349 

REVISTES  30.250 
LLOCS DE LECTURA  4.342 

PRÉSTECS  702.610   

SUPERFÍCIE 
SUPERFÍCIE CONSTRUÏDA (M2)  571.873

CAMPUS BURJASSOT - PATERNA 29%   
CAMPUS BLASCO IBÁÑEZ 38%   

CAMPUS TARONGERS 24%   
ALTRES EDIFICIS 8%   
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 ELS CENTRES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA EN XIFRES 

ESTUDIANTS DE GRAU ESTUDIANTS 

D'INTERCANVI 
 DOCTORAT  PERSONAL 

(RLT CENTRES) CENTRES DEP. 
ADSCRITS 

TITULACIONS 

DE GRAU NOU 

INGRÉS TOTAL 

PRÀCTIQUES 

FORMATIVES REBUTS ENVIATS ESTUD.  TESIS 

LLEGIDES PDI PAS 

 ETS D'ENGINYERIA  3  6  231 1.755 213 34 45 35 4 139 31 
 FAC. C. BIOLÒGIQUES  8 3 387 2.165 289 47 63 89 40 181 67 
 FAC. FARMÀCIA  4 3 423 2.259 488 64 65 112 23 189 47 
 FAC. FÍSICA  6 2 143 857 39 19 21 35 24 131 48 
 FAC. MATEMÀTIQUES  5 2 100 511 13 22 4 15 6 90 25 
 FAC. QUÍMICA  4 1 132 1.148 130 21 62 38 9 122 47 
 CAMPUS BURJASSOT 
PATERNA  

30 17 1.416 8.695 1.172 207 260 324 106 852 265

 EU FISIOTERÀPIA  1 1 178 569 154 29 20 - - 77  13 
 EU D'INFERMERIA  1 2 314 1.110 220 34 12 - - 118 22 
 FAC. C. ACTIVITAT 
FÍSICA I ESPORT  

1 1 137 745 132 40 33 50 5 47 16 

 FAC. FILOLOGIA, 
TRADUCCIÓ I COMUNIC.  

6 10 695 3.700 404 524 200 168 27 215 45 

 FAC. FILOSOFIA I C. 
EDUCACIÓ  

7 5 670 2.532 593 92 79 216 9 130 35 

 FAC. GEOG. I HISTÒRIA  7 4 478 2.762 281 128 104 140 10 157 41 
 FAC. MEDICINA I 
ODONTOLOGIA  

8 2 388 2.249 324 121 72 525 60 539 116

 FAC. PSICOLOGIA  6 2 537 2.788 460 95 95 177 17 206 42 
 CAMPUS BLASCO 
IBÁÑEZ  

37 27 3.397 16.455 2.568 1.063 615 1.276 128 1.489 330

 FAC. CIÈNCIES SOCIALS  2 5 830 3.534 661 58 56 50 - 144 23 
 FAC. DRET  10 6 1.353 5.750 556 172 91 267 17 300 57 
 FAC. D'ECONOMIA  9 9 1.896 9.097 1.224 421 254 140 22 421 70 
 CAMPUS DELS  
TARONGERS  

21 20 4.079 18.381 2.441 651 401 457 39 865 150

EU MAGISTERI "AUSIÀS 
MARCH" 

4 7 660 2.200 561 36 38 54 7 128 33 

ALTRES CAMPUS 4 7 660 2.200 561 36 38 54 7 128 33 
SENSE ADSCRIPCIÓ  - - - - - 53 20 164 9 - - 

TOTALS  92 71 9.552 45.731 6.742 2.010 1.334 2.275 289 3.334 778
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL I. ENSENYAMENT DE GRAU 
 

Aquest capítol descriu totes les activitats desplegades al llarg del curs 2007-2008 referides a 

l’oferta de titulacions, la demanda dels estudis de la Universitat de València, i també les 

dades sobre l’entrada (nous estudiants i estudiantes) i l’eixida (titulats i titulades). També 

conté informació relacionada amb el procés de Convergència Europea, el seu impacte en 

l’ensenyament de grau i les mesures de suport adients. L’estructura d’aquest capítol és la 

següent: 

 OFERTA DE TÍTOLS 

 Títols oferts: oferta de titulacions de grau de la Universitat de València. Curs 2007-

2008 

 Oferta i demanda dels estudis: 

 Oferta  d'ensenyaments: nombre de places ofertes. Curs 2007-2008 

 Demanda d'ensenyaments: preinscripció. Curs 2007-2008 

 NOUS ESTUDIANTS I ESTUDIANTES 

 TITULADES I TITULATS 

 PRINCIPALS ACCIONS DE L’ENSENYAMENT DE GRAU 

 LA CONVERGÈNCIA EUROPEA EN XIFRES 

 Línies estratègiques 

 Principals programes del curs 2007-2008 

 Programa de “Formació a la Carta” 

 Foment de la incorporació de les TIC en 

els processos d’ensenyament i 

aprenentatge.  

 Accions d’impuls dels processos d’implantació 

de l’espai europeu d’educació superior 
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 OFERTA DE TÍTOLS 

 TÍTOLS OFERTS 

Durant el curs acadèmic 2007-2008, la Universitat de València manté el lideratge quant al  

nombre i varietat de les titulacions ofertes als estudiants i les estudiantes del sistema 

universitari valencià, i això, a més, amb la major taxa de cobertura respecte de la seua 

oferta. La taula següent en mostra la distribució per grans àrees de coneixement: 

OFERTA DE TITULACIONS DE GRAU DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. CURS 2007-2008 

ÀREA DE 

CONEIXEMENT 
DIPLOMATURES  

(1R CICLE) 
LLICENCIATURES  

(2N CICLE)  
LLICENCIATURES  
(1R+2N CICLE) 

CIÈNCIES  

EXPERIMENTALS  
[10 TITULACIONS] 

5. ÒPTICA I OPTOMETRIA 
6. NUTRICIÓ HUMANA I 

DIETÈTICA 

23. CIÈNCIES  I TÈCNIQUES 

ESTADÍSTIQUES 
24. CIÈNCIA I TÈCNIQUES DELS 

ALIMENTS 
25. BIOQUÍMICA 

38. BIOLOGIA 
39. FÍSICA 
40. MATEMÀTIQUES 
41. QUÍMICA 
42. CIÈNCIES  AMBIENTALS 

CIÈNCIES SOCIALS 
[33 TITULACIONS] 

9. TURISME 
10. TREBALL SOCIAL 
11. CIÈNCIES EMPRESARIALS 
12. RELACIONS LABORALS 
13. BIBLIOTECONOMIA I 

DOCUMENTACIÓ 
14. MESTRE EDUCACIÓ INFANTIL 
15. MESTRE EDUCACIÓ 

PRIMÀRIA 
16. MESTRE EDUCACIÓ 

ESTRANGERA 
17. MESTRE EDUCACIÓ FÍSICA 
18. MESTRE EDUCACIÓ MUSICAL 
19. MESTRE EDUCACIÓ ESPECIAL 
20. MESTRE AUDICIÓ I 

LLENGUATGE 
21. EDUCACIÓ SOCIAL 

ONTINYENT: 
- CIÈNCIES EMPRESARIALS 
- MESTRE EDUCACIÓ INFANTIL  

TÍTOLS PROPIS: 
22. GRADUAT CIÈNCIES  DE LA 

SEGURETAT 

27. CIÈNCIES ACTUARIALS I 

FINANCERES 
28. INVEST. I TÈCNIQUES DE 

MERCAT 
29. CIÈNCIES  DEL TREBALL 
30. PSICOPEDAGOGIA 
31. CRIMINOLOGIA 

46. SOCIOLOGIA 
47. CIÈNCIES DE L'ACTIVITAT 

FÍSICA I ESPORT 
48. DRET 
49. ECONOMIA 
50. ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 

D'EMPRESES 
51. PSICOLOGIA 
52. COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL 
53. PERIODISME 
54. PEDAGOGIA  

DOBLES 

TITULACIONS: 
55. CIÈNCIES POLÍTIQUES I DE 

LA ADMINISTRACIÓ + 

SOCIOLOGIA 
56. ADMINISTRACIÓ I DIRECCIÓ 

D'EMPRESES+ DRET 

TÍTOLS PROPIS: 
57. GRADUAT ECONOMIA 

EUROPEA 
58. GRADUAT EUROPEU 

DIRECCIÓ D'EMPRESES 
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ÀREA DE 

CONEIXEMENT 
DIPLOMATURES  

(1R CICLE) 
LLICENCIATURES  

(2N CICLE)  
LLICENCIATURES  
(1R+2N CICLE) 

CIÈNCIES DE LA SALUT 
[7 TITULACIONS] 

1. INFERMERIA 
2. FISIOTERÀPIA 
3. LOGOPÈDIA 
4. PODOLOGIA 

 35. MEDICINA 
36. FARMÀCIA 
37. ODONTOLOGIA 

CIÈNCIES TÈCNIQUES 
[6 TITULACIONS] 

 

7. ENGINYERIA TÈCNICA 

TELECOMUNICACIONS  (SISTEMES 

ELÈCTRICS) 
8. ENGINYERIA TÈCNICA 

TELECOMUNICACIONS 

(TELEMÀTICA) 

26. ENGINYERIA ELECTRÒNICA 
 

43. ENGINYERIA QUÍMICA 
44. ENGINYERIA INFORMÀTICA 
DOBLE 

TITULACIÓ: 
45. INFORMÀTICA + 

TELEMÀTICA 

HUMANITATS 
[13 TITULACIONS] 

 32. FILOLOGIA ITALIANA 
33. TRADUCCIÓ I INTERPRETACIÓ 
34. HUMANITATS 

59. FILOLOGIA CLÀSSICA 
60. FILOLOGIA HISPÀNICA 
61. FILOLOGIA FRANCESA 
62. FILOLOGIA CATALANA 
63. FILOLOGIA ANGLESA 
64. FILOLOGIA ALEMANYA 
65. FILOSOFIA 
66. GEOGRAFIA 
67. HISTÒRIA 
68. HISTÒRIA DE L'ART 

TOTALS 22 DIPLOMATURES 12 LLICENCIATURES 34 LLICENCIATURES 

 OFERTA I DEMANDA DELS ESTUDIS 

 OFERTA: NOMBRE DE PLACES OFERTES EN EL CURS 2007-2008 

CAMPUS TITULACIÓ 1R CICLE 1+2 CICLE  2N CICLE TOTAL 

Diplomatura Ciències Empresarials 665   665 
Diplomatura Ciències Empresarials 80   80 
Diplomatura Relacions Laborals 380   380 
Diplomatura Treball Social 220   220 
Diplomatura Turisme 220   220 
Llicenciatura Administració i Direcció 
d'Empreses 

 425 175 600 

Llicenciatura Ciències Actuarials i Financeres   50 50 
Llicenciatura Ciències del Treball   210 210 
Llicenciatura Ciències Polítiques i de 
l'Administració 

 120 80 200 

Llicenciatura Criminologia   120 80 
Llicenciatura Dret  650  650 
Llicenciatura Economia  271 60 345 
Llicenciatura Investigació i Tècniques de 
Mercat 

  95 95 

CAMPUS 
TARONGERS 

Llicenciatura Sociologia  100 30 130 
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CAMPUS TITULACIÓ 1R CICLE 1+2 CICLE  2N CICLE TOTAL 

Diplomatura Nutrició Humana i Dietètica 160   160 
Diplomatura Òptica i Optometria 80   80 
Enginyeria Electrònica   40 40 
Enginyeria Informàtica  90 10 100 
Enginyeria Informàtica - Enginyeria  
Telecomunicacions (Telemàtica)  80  80 

Enginyeria Química  60 10 70 
Enginyeria Tècnica Telecomunicacions 
(Sistemes Electrònics) 115   115 

Enginyeria Tècnica Telecomunicacions 
(Telemàtica)    0 

Llicenciatura Biologia  290  290 
Llicenciatura Bioquímica   60 60 
Llicenciatura Ciències i Tècniques dels 
Aliments 

  75 75 

Llicenciatura Ciències Ambientals  85 30 115 
Llicenciatura Ciències i Tècniques 
Estadístiques   40 40 

Llicenciatura Farmàcia  240  240 
Llicenciatura Física  80  80 
Llicenciatura Matemàtiques  60  60 

CAMPUS 
BURJASSOT-

PATERNA    

Llicenciatura Química  200  200 
Diplomatura Biblioteconomia i Documentació 110   110 
Diplomatura Educació Social 160   160 
Diplomatura Fisioteràpia 160   160 
Diplomatura Infermeria 260   260 
Diplomatura Logopèdia 80   80 
Diplomatura Podologia 50   50 
Llicenciatura Ciències Activitat Física i 
Esport  120 20 140 

Llicenciatura Comunicació Audiovisual  80 10 90 
Llicenciatura Filologia Alemanya  40 10 50 
Llicenciatura Filologia Anglesa  160 10 170 
Llicenciatura Filologia Catalana  60 20 80 
Llicenciatura Filologia Clàssica  40 10 50 
Llicenciatura Filologia Francesa  40 10 50 
Llicenciatura Filologia Hispànica  105 10 115 
Llicenciatura Filologia Italiana   20 20 
Llicenciatura Filosofia  120  120 
Llicenciatura Geografia  60  60 
Llicenciatura Història  235  235 
Llicenciatura Història de l'Art  200  200 
Llicenciatura Humanitats   80 80 
Llicenciatura Medicina  300  300 
Llicenciatura Odontologia  75  75 
Llicenciatura Pedagogia  160 50 210 
Llicenciatura Periodisme  80 10 90 

CAMPUS BLASCO 
IBÁÑEZ 

Llicenciatura Psicologia  500  500 
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CAMPUS TITULACIÓ 1R CICLE 1+2 CICLE  2N CICLE TOTAL 

Llicenciatura Psicopedagogia   160 160 
Llicenciatura Traducció i Interpretació   80 80 
Mestre Audició i Llenguatge 80   80 
Mestre Educació Especial 80   80 
Mestre Educació Estrangera 80   80 
Mestre Educació Física 80   80 
Mestre Educació Infantil 80   80 
Mestre Educació Infantil (Ontinyent) 80   80 
Mestre Educació Musical 80   80 

ALTRES 
LOCALITZACION

S 
 
 
 

Mestre Educació Primària 80   80 
 TOTALS 3.380 5.126 1.585 10.091 

Distribució de les titulacions ofertes per cicle

1+2 cicle
50,8%

1r cicle
33,5%

 2n Cicle
15,7%

 
 

Pel que fa a la taxa de cobertura de l’oferta (nombre de persones admeses totals sobre el 

nombre total de places ofertes), la Universitat de València presenta la millor del SPUV, 

amb una cobertura del 98% de les places ofertes, enfront del 88% de mitjana del sistema. 

 
 DEMANDA 

DEMANDA D'ENSENYAMENTS: PREINSCRIPCIÓ. CURS 2007-2008 

CAMPUS TÍTOL SOL·LI 
CITUTS 1PREF 2PREF ADMESOS 1ADM 2ADM 

Diplomatura Ciències Empresarials 1242 927 108 672 563 47
Diplomatura Ciències Empresarials 
(Ontinyent) 139 89 23 101 68 16

Diplomatura Relacions Laborals 693 329 137 473 247 75
Diplomatura Treball Social 481 208 86 221 126 29
Diplomatura Turisme 438 230 58 220 143 26
Llicenciatura Administració i 
Direcció d'Empreses 873 487 223 427 333 61

Llicenciatura Ciències Polítiques i 
de l'Administració 282 109 82 148 87 35

Llicenciatura Dret 1106 788 100 678 555 40
Llicenciatura Economia 662 328 115 299 173 45

 
CA

MP
US

 TA
RO

NG
ER

S 

Llicenciatura Sociologia 253 67 59 149 47 36
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CAMPUS TÍTOL SOL·LI 
CITUTS 1PREF 2PREF ADMESOS 1ADM 2ADM 

Diplomatura Nutrició Humana i 
Dietètica 726 260 133 161 82 23

Diplomatura Òptica i Optometria 226 81 32 100 42 12
Enginyeria Informàtica 51 16 13 47 16 11
Enginyeria Química 57 14 14 57 14 14
Enginyeria Tècnica 
Telecomunicacions (Sistemes 
Electrònics) 

100 45 21 97 43 21

Enginyeria Tècnica 
Telecomunicacions (Telemàtica) 142 129 4 94 90 2

Llicenciatura Biologia 575 242 98 351 162 59
Llicenciatura Ciències Ambientals 266 114 38 86 55 5
Llicenciatura Farmàcia 720 249 125 242 93 35
Llicenciatura Física 109 84 7 89 72 5
Llicenciatura Matemàtiques 102 71 9 68 55 4

CA
MP

US
 BU

RJ
AS

SO
T-P

AT
ER

NA
    

Llicenciatura Química 221 96 34 221 96 34
Diplomatura Biblioteconomia i 
Documentació 115 56 14 94 44 11

Diplomatura Educació Social 456 190 62 160 102 14
Diplomatura Fisioteràpia 1311 538 238 161 91 37
Diplomatura Infermeria 1601 579 495 263 113 70
Diplomatura Logopèdia 423 102 50 80 32 7
Diplomatura Podologia 344 114 62 50 30 8
Llicenciatura Ciències de l'Activitat 
Física i Esport 244 226 12 120 113 6

Llicenciatura Comunicació 
Audiovisual 574 259 185 81 57 21

Llicenciatura Filologia Alemanya 35 27 3 32 25 2
Llicenciatura Filologia Anglesa 246 156 33 160 116 18
Llicenciatura Filologia Catalana 98 70 3 76 62 2
Llicenciatura Filologia Clàssica 50 40 3 46 38 3
Llicenciatura Filologia Francesa 52 32 10 45 28 8
Llicenciatura Filologia Hispànica 130 77 17 125 74 16
Llicenciatura Filosofia 142 96 14 140 96 13
Llicenciatura Geografia 85 37 8 82 37 6
Llicenciatura Història 318 230 35 267 202 26
Llicenciatura Història de l'Art 233 139 42 212 125 37
Llicenciatura Medicina 2736 1871 693 275 263 10
Llicenciatura Odontologia 1013 374 174 76 34 22
Llicenciatura Pedagogia 584 189 108 219 73 30
Llicenciatura Periodisme 461 290 64 81 77 4

CA
MP

US
 BL

AS
CO

 IB
ÁÑ

EZ
 

Llicenciatura Psicologia 1076 624 137 503 346 48
Mestre Audició i Llenguatge 791 138 174 83 25 19
Mestre Educació Especial 926 235 156 82 45 17
Mestre Educació Estrangera 690 272 91 80 65 7
Mestre Educació Física 975 340 244 83 61 12
Mestre Educació Infantil 1617 743 359 82 77 5

AL
TR

ES
 LO

CA
LIT

ZA
CIO

NS
 

Mestre Educació Infantil 677 238 134 81 48 20
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CAMPUS TÍTOL SOL·LI 
CITUTS 1PREF 2PREF ADMESOS 1ADM 2ADM 

(Ontinyent) 
Mestre Educació Musical 474 157 68 80 51 10
Mestre Educació Primària 1569 344 470 80 45 34
Diplomatura Ciències Empresarials 
(La Florida) 97 67 19 97 67 19

Diplomatura Infermeria (Castelló) 655 134 44 54 26 4
Diplomatura Infermeria (La Fe) 1170 187 474 66 37 11

Diplomatura Turisme (La Florida) 18 11 4 18 11 4

CE
NT

RE
S A

DS
CR

ITS
 

Llicenciatura Administració i 
Direcció d'Empreses (La Florida) 28 15 5 28 15 5

  TOTALS 31.478 14.160 6.223 9.263 5.913 1.221

 
Tal com es pot observar en aquesta taula, i gràficament en la pàgina següent, la primera 

preferència constitueix la majoria de les eleccions que fa l’alumnat respecte de l’oferta de 

titulacions de la Universitat de València. A més, si considerem també les eleccions en 

segona preferència, trobem que 2 de cada 3 sol·licituds expressen el desig de cursar 

titulacions de la Universitat de València en primera o segona preferència. Aquestes dades 

són molt importants per tal d’orientar l’oferta de noves titulacions que la nostra institució 

ha de fer dins l’espai europeu d’educació superior. 

 

DISTRIBUCIÓ DE SOL·LICITUDS SEGONS PREFERÈNCIA EN LA PREINSCRIPCIÓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Respecte del procés d’admissió, el 77% dels estudiants i les estudiantes admesos a les 
diferents titulacions les havien triades en primera o segona prefència, tal com s’observa en 
el gràfic següent: 

DISTRIBUCIÓ D'ADMESOS SEGONS PREFERÈNCIA EN LA PREINSCRIPCIÓ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 Pref
19,8%

1 Pref
45,0%

Resta 
Sol·licituds

35,2%

Resta 
Admesos

23,0%

1 Adm
63,8%

2 Adm
13,2%
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 NOUS ESTUDIANTS I ESTUDIANTES 

NOUS ESTUDIANTS I ESTUDIANTES. CURS 2007-2008 

CAMPUS TITULACIÓ ALUMNES 
Diplomatura Nutrició Humana i Dietètica 151 

Diplomatura Òptica i Optometria 69 

Enginyeria Electrònica 15 

Enginyeria Informàtica 14 

Enginyeria Informàtica - Enginyeria  Telecomunicacions (Telemàtica) 15 

Enginyeria Química 24 

Enginyeria Tècnica Telecomunicacions (Sistemes Electrònics) 55 

Enginyeria Tècnica Telecomunicacions (Telemàtica) 108 

Llicenciatura Biologia 249 

Llicenciatura Bioquímica 35 

Llicenciatura Ciències i Tècniques dels Aliments 48 

Llicenciatura Ciències Ambientals 103 

Llicenciatura Ciències i Tècniques Estadístiques 30 

Llicenciatura Farmàcia 224 

Llicenciatura Física 74 

Llicenciatura Matemàtiques 70 

CAMPUS 
BURJASSOT-

PATERNA    

Llicenciatura Química 132 

Diplomatura  Biblioteconomia i Documentació 54 

Diplomatura  Educació Social 155 

Diplomatura  Fisioteràpia 178 

Diplomatura  Infermeria 266 

Diplomatura  Logopèdia 71 

Diplomatura  Podologia 48 

Llicenciatura Ciències Activitat Física i Esport 137 

Llicenciatura Comunicació Audiovisual 93 

Llicenciatura Filologia Alemanya 35 

Llicenciatura Filologia Anglesa 173 

Llicenciatura Filologia Catalana 78 

Llicenciatura Filologia Clàssica 42 

Llicenciatura Filologia Francesa 35 

Llicenciatura Filologia Hispànica 91 

Llicenciatura Filologia Italiana 14 

Llicenciatura Filosofia 114 

Llicenciatura Geografia 48 

Llicenciatura Història 219 

Llicenciatura Història de l'Art 157 

Llicenciatura Humanitats 75 

Llicenciatura Medicina 309 

Llicenciatura Odontologia 79 

Llicenciatura Pedagogia 177 

Llicenciatura Periodisme 103 

Llicenciatura Psicologia 466 

Llicenciatura Psicopedagogia 149 

CAMPUS BLASCO 
IBÁÑEZ 

Llicenciatura Traducció i Interpretació 31 
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CAMPUS TITULACIÓ ALUMNES 
Diplomatura  Ciències Empresarials 615 

Diplomatura  Ciències Empresarials (Ontinyent) 84 

Diplomatura  Relacions Laborals 376 

Diplomatura  Treball Social 195 

Diplomatura  Turisme 186 

Graduat Ciències de la Seguretat 133 

Graduat Europeu Direcció Empreses 34 

Graduat Criminologia 1 

Llicenciatura Criminologia 332 

Llicenciatura Administració i Direcció d'Empreses 490 

Llicenciatura Administració i Direcció d'Empreses - Llicenciatura Dret 72 

Llicenciatura Ciències Actuarials i Financeres 53 

Llicenciatura Ciències del Treball 132 

Llicenciatura Ciències Polítiques i de l'Administració 198 

Llicenciatura Dret 630 

Llicenciatura Dret - Llicenciatura Administració i Direcció d'Empreses 59 

Llicenciatura Economia 293 

Llicenciatura Investigació i Tècniques de Mercat 69 

Llicenciatura Sociologia 78 

CAMPUS DE 
TARONGERS 

Llicenciatura Sociologia - Llicenciatura Ciències Polítiques i de l'Administració 49 

Mestre Audició i Llenguatge 82 

Mestre Educació Especial 77 

Mestre Educació Estrangera 82 

Mestre Educació Física 82 

Mestre Educació Infantil 89 

Mestre Educació Infantil (Ontinyent) 79 

Mestre Educació Musical 78 

ALTRES 
UBICACIONS 

Mestre Educació Primària 91 

  TOTAL 9.552 

La Universitat de València ha matriculat en el curs 2007-2008 un nombre similar 

d’alumnes de nou ingrés al del curs 2001-2002, en un context dins del qual han madurat les 

titulacions implantades en els darrers cursos. 

DISTRIBUCIÓ PER CAMPUS DELS NOUS ESTUDIANTS I ESTUDIANTES 
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 TITULADES I TITULATS 
 

TITULADES I TITULATS EN EL CURS 2007-2008  

CENTRE NOMBRE 

ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D'ENGINYERIA 207 

FACULTAT DE CIÈNCIES BIOLÒGIQUES 296 

FACULTAT DE FARMÀCIA 324 

FACULTAT DE FÍSICA 119 

FACULTAT DE MATEMÀTIQUES 52 

FACULTAT DE QUÍMICA 152 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA  DE FISIOTERÀPIA 136 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA  D'INFERMERIA 268 

FACULTAT DE CIÈNCIES DE L'ACTIVITAT FÍSICA I 
L’ESPORT 

119 

FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIÓ I 
COMUNICACIÓ 

396 

FACULTAT DE FILOSOFIA I C. EDUCACIÓ 433 

FACULTAT DE GEOGRAFIA I HISTÒRIA 309 

FACULTAT DE MEDICINA I ODONTOLOGIA 323 

FACULTAT DE PSICOLOGIA 357 

FACULTAT DE CIÈNCIES SOCIALS 568 

FACULTAT DE DRET 632 

FACULTAT D'ECONOMIA 1.115 

ESCOLA UNIVERSITÀRIA  DE MAGISTERI "AUSIÀS 
MARCH" 

555 

TOTAL 6.361 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
27 

Titulades i titulats curs 2007-2008 
(Titulacions oficials i pròpies, sense centres adscrits)
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 PRINCIPALS ACCIONS DE L’ENSENYAMENT DE GRAU 

Durant el curs 2007-2008 es van elaborar els documents necessaris per tal d’encetar la 

reforma dels títols, que ha d’estar enllestida per al curs 2010-2011, i es va fer també el 

nomenament de les CEPE, que van a rebre l’encàrrec de fer els nous plans d’estudis de 

grau. 
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 LA CONVERGÈNCIA EUROPEA EN XIFRES 

L’Oficina de Convergència Europea, com a unitat de suport al Vicerectorat de 

Convergència Europea i Qualitat, desenvolupa les funcions d’impuls, assessorament, 

consulta, coordinació i seguiment dels processos d’implantació de l’espai europeu 

d´educació superior (EEES) al si de la Universitat de València. 

 LÍNIES ESTRATÈGIQUES 

Les línies estratègiques desenvolupades durant el curs 2007-2008 han estat 

fonamentalment les següents: 

 Impuls a la docència de qualitat i la innovació en la docència, suport a les 

experiències d’innovació educativa. 

 Assessorament, consulta, coordinació i difusió dels processos d’implantació de 

l’EEES . 

 Foment de la utilització i l’experimentació amb les tecnologies de la informació i 

la comunicació en els processos d’ensenyament-aprenentatge, i dels continguts en 

obert. 

 PRINCIPALS PROGRAMES. CURS 2007-2008 

 PROGRAMA DE “FORMACIÓ A LA CARTA” 

Durant el curs 2007-2008 s'ha gestionat la tercera edició del programa Formació a la 

Carta, en col·laboració amb l'Observatori Professional d'Assessorament i Inserció 

Laboral. Consisteix en l'oferta de cursos amb continguts formatius concrets 

demandats per empreses i agents socials, i està implementat per mitjà d'assignatures 

de lliure elecció i seminaris dins d'assignatures del pla d'estudis. 

En aquest curs s'han ofert 105 cursos de Formació a la Carta en 16 centres de la 

Universitat de València, que han cursat 5.348 alumnes. 

En total, hi han intervingut 75 agents externs entre empreses, col·legis oficials i 

organismes públics.   
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 FOMENT DE LA INCORPORACIÓ DE LES TIC EN ELS PROCESSOS D’ENSENYAMENT I 

APRENENTATGE 

CONVOCATÒRIA D'AJUDES: Durant el curs 2007-2008 s'ha dut a terme la 

convocatòria d'ajudes a projectes d'innovació educativa, orientada tant a 

fomentar la qualitat dels processos d'ensenyament i aprenentatge com a 

experimentar i avaluar noves metodologies. La convocatòria es va estructurar 

en quatre subprogrames: 

 DOCENTIC: Destinat a projectes dirigits a incentivar la incorporació de 

les TIC en els processos d’ensenyament-aprenentatge.  

 INTEGRA: Destinat a projectes que faciliten mitjans i recursos als 

estudiants per integrar-se a la vida universitària, com ara tutories de 

transició, orientació educativa, etc. 

 PILOT ECTS: Destinat a projectes d’innovació educativa de curs complet 

per al curs acadèmic 2008-2009. És la continuació dels antigament 

anomenats Projectes d’Innovació Educativa (PIE).  

 FINESTRA OBERTA: Destinat a projectes que suposen afavorir la millora 

dels processos d'ensenyament i aprenentatge, però que no tenen cabuda 

en els subprogrames anteriors. 

 

TIPUS DE 
PROJECTE 

PRESSUPOST 
CONVOCATÒRIA 

ADJUDICAT 
SOL·LICITUDS 
PRESENTADES 

SOL·LICITUDS 
ESTIMADES 

Docentic 150.000 € 92.300€ 33 19 

Integra 50.000 € 9.600€ 6 3 

Pilot ECTS 200.000€ 180.000€ 72 72 

Finestra Oberta 30.000€ 32.000€ 24 19 

 

 ACCIONS D'IMPULS PER A LA UTILITZACIÓ I L'EXPERIMENTACIÓ AMB LES TICS  

 Sobre la base de la plataforma de la Universitat de València “Aula 

Virtual”, i també altres tecnologies TIC: Cursos de formació i 

realització de tutorials per a PDI i alumnes. Assessorament i atenció 

personal al PDI en la utilització de les TIC i en l’asignació de 

recursos. Establiment de tres beques de col·laboració especialitzades 

en  TIC com a suport a cadascun dels campus. 
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 OPEN COURSE WARE: L'Open Course Ware és un projecte editorial 

electrònic que consisteix a posar en la xarxa, en accés obert, els 

materials docents corresponents a cursos complets dels més de 200 

universitats pertanyents al consorci.  

El Consell de Govern de la Universitat de València de 29 d'abril del 

2008 va aprovar l'adhesió al projecte Open Course Ware Consortium. 

Arran d’aixì es va constituir l’Oficina Open Course Ware de la 

Universitat de València, que va començar a funcionar pel juliol de 

2008. 

 ELLUMINATE LIVE: La plataforma “Elluminate Live!" és un 

programari per a la realització de classes no presencials. Al llarg del 

curs 2007-2008 s’ha gestionat l’ús d’aquest programari i s’han fet 

cursos de formació al professorat. 

 PORTALS WEB: Elaboració i manteniment dels portals webs següents:  

- Programa d'incorporació i potenciació de les TIC aplicades a la 

docència: http://www.uv.es/~progtic/index_v.html 

- Oficina Open Course Ware de la Universitat de València: 

http://www.uv.es/ocw 

 

 REVISTA @TIC: En 2008 es va publicar el primer número d’aquesta 

revista d’innovació educativa. 

 

 

 

 ACCIONS D´IMPULS DELS PROCESSOS D’IMPLANTACIÓ DE L’ESPAI 

EUROPEU D´EDUCACIÓ SUPERIOR 

 ACCIONS DESENVOLUPADES DINS DEL CONVENI CONSELLERIA D’EDUCACIÓ-

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER A LA PREPARACIÓ DE PROPOSTES DE NOUS PLANS 

D’ESTUDI (ORDRE ECI 3008/2007) 

 Localització  i anàlisi de referents externs a la Universitat que avalen 

l’adequació de la proposta de títols a criteris nacionals o internacionals. 

 Disseny i planificació de les pràctiques externes en els graus. 

 Consultes externes per a l’elaboració del pla d’estudis (professionals, 

associacions o col·legis professionals, alumnat, etc.). 

 Disseny de sistemes d’avaluació de les competències de l’alumnat. 
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 ACCIONS DE DIFUSIÓ DE L'EEES  

Durant el curs 2007-2008, i per tercer curs acadèmic consecutiu, s’han continuat 

desenvolupant els plans de convergència als divuit centres de la Universitat de 

València. Els plans inclouen la realització d’activitats i iniciatives de formació en 

matèria d’adaptació a l’EEES i es desenvolupen a cadascun dels centres, 

coordinats per un responsable del PDI que pertany al centre. En matèria de 

difusió electrònica del procés de convergència, destaquen les eines virtuals 

següents: 

 Elaboració i manteniment del portal web de l’Oficina de Convergència 

Europea: http://www.uv.es/oce, i manteniment del portal web del 

Vicerectorat de Convergència Europea i Qualitat: http://www.uv.es/qualitat. 

 Elaboració periòdica del “BUTLLETÍ DE NOTÍCIES DE L’OCE”, tramès per 

correu electrònic als membres de la comunitat universitària. 
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL II: ENSENYAMENT DE POSTGRAU 

Aquest capítol inclou la descripció de les principals accions que s’han dut a terme en 

matèria d’ensenyament de postgrau, és a dir, d’una banda, els màsters oficials i els 

postgraus propis de la Universitat de València que constitueixen el segon cicle dels estudis 

universitaris i, de l’altra, els estudis de tercer cicle, també anomenats estudis de doctorat. En 

tots els apartats d’aquest capítol es fa referència, entre altres aspectes, al volum 

d’estudiants i estudiantes d’aquest nivell d’estudis. Finalitza el capítol fent esment de les 

accions més rellevants en matèria de gestió de postgrau. L’estructura del capítol és la que 

s’exposa a continuació:  

 OFERTA DE TÍTOLS DE MÀSTER OFICIAL 

 Estudiantes i estudiants de màster oficial 

 Taxa de rendiment dels màsters oficials 

 OFERTA DE TÍTOLS DE POSTGRAU PROPIS 

 Estudiants i estudiantes de postgraus propis 

 OFERTA DE DOCTORAT 

 Programes de doctorat 

 Programes de doctorat amb menció de qualitat 

 Programa de doctorat Erasmus mundus  

 Estudiantes i estudiants de doctorat  

 Tesis doctorals 

 ACCIONS DE LA GESTIÓ DE POSTGRAU EN EL CURS 2007-2008 
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 OFERTA DE TÍTOLS DE MÀSTER OFICIAL 

D’acord amb la nova estructura derivada de la convergència europea, els ensenyaments 

oficials s’estructuren en tres cicles. El cicle de grau, objecte d’informe en el capítol anterior, 

i el segon i tercer cicles, objectes d’aquest capítol. Aquests darrers cicles estan integrats en 

els programes oficials de postgrau (POP) i són, respectivament, el màster i el doctorat. 

Els POP s’organitzen en mòduls que porten a l’obtenció d’un o diversos títols de màster i 

de doctorat. D’aquesta manera, trobarem des de POP compostos d’un sol títol oficial de 

màster, fins a d’altres que ofereixen diversos títols de màster i/o doctorat.  

Per tant, l’oferta total de postgrau es configura amb l’oferta de màsters oficials, objecte 

d’aquest apartat, i la dels programes propis que es detallen a l’apartat següent. 

OFERTA DE TÍTOLS DE POSTGRAU OFICIALS I PROPIS. CURS 2007-2008 

TIPUS D’OFERTA 
TOTAL 

PROGRAMES 
DONES HOMES 

TOTAL  
ALUMNES 

TOTAL MÀSTERS OFICIALS 46 1.104 631 1.735 

TOTAL POSTGRAUS PROPIS 260 2.738 2.064 4.802 

TOTAL 306 3.842 2.695 6.537 

El detall de l’oferta de màsters oficials figura en la taula següent: 

OFERTA DE  MÀSTERS OFICIALS DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. CURS 2007-2008 

ÀREA DE 

CONEIXEMENT 
NOMBRE 

MÀSTERS CODI NOM DEL MÀSTER 

22 MÀSTER EN ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A LA DEPENDÈNCIA 

26 MÀSTER EN FISIOTERÀPIA DELS PROCESSOS D’ENVELLIMENT 

34 MÀSTER EN NEUROCIÈNCIA COGNITIVA I NECESSITATS 

335 MÀSTER EN INFERMERIA ONCOLÒGICA 

338 MÀSTER EN INVESTIGACIÓ I ÚS RACIONAL DEL MEDICAMENT 

Ciències de la  
Salut 
 

6 

341 MÀSTER INTERNACIONAL EN MALALTIES PARASITÀRIES 

33 MÀSTER EN INVESTIGACIÓ MATEMÀTICA 

306 MÀSTER EN AQÜICULTURA 

312 MÀSTER EN BIOLOGIA MOLECULAR, CEL·LULAR I GENÈTICA 

314 MÀSTER EN FÍSICA AVANÇADA 

322 MÀSTER EN BIODIVERSITAT: CONSERVACIÓ I EVOLUCIÓ 

324 MÀSTER EN BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCIÓ HUMANA ASSISTIDA 

331 MÀSTER EN FÍSICA MÈDICA 

343 MÀSTER EN NANOCIÈNCIA I NANOTECNOLOGIA MOLECULAR 

345 MÀSTER EN OPTOMETRIA AVANÇADA I CIÈNCIES DE LA VISIÓ 

Ciències  
Experimentals 10 

351 MÀSTER EN QUÍMICA TEÒRICA I MODELATGE COMPUTACIONAL 
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ÀREA DE 

CONEIXEMENT 
NOMBRE 

MÀSTERS CODI NOM DEL MÀSTER 

37 MÀSTER EN CIÈNCIES AVANÇADES TELECOMUNICACIÓ 

336 MÀSTER EN ENGINYERIA AMBIENTAL 

337 MÀSTER EN ENGINYERIA BIOMÈDICA 

Ensenyaments 
Tècnics 4 

350 MÀSTER EN SISTEMES I SERVEIS EN LA SOCIETAT DE LA INFORMACIÓ 

17 MÀSTER EN HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA 

38 MÀSTER EN TRADUCCIÓ CREATIVA I HUMANÍSTICA 

307 MÀSTER EN ASSESSORAMENT LINGÜÍSTIC I CULTURAL  

325 MÀSTER EN CONTINGUTS I FORMATS AUDIOVISUALS 

329 MÀSTER EN ESTUDIS HISPÀNICS: APLICACIONS I INVESTIGACIÓ 

Humanitats 6 

346 MÀSTER EN PATRIMONI CULTURAL 

19 MÀSTER EN ADVOCACIA 

25 MÀSTER EN COMPTABILITAT, AUDITORIA I CONTROL DE GESTIÓ 

30 MÀSTER EN GESTIÓ DE LA QUALITAT 

35 MÀSTER EN COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

45 MÀSTER EN BENESTAR SOCIAL 

302 MÀSTER EN DIRECCIÓ I PLANIFICACIÓ DEL TURISME 

309 MÀSTER EN BANCA I FINANCES QUANTITATIVES 

315 MÀSTER EN GESTIÓ INTERNACIONAL DE NEGOCIS (IMBA) 

321 MÀSTER EN PSICOLOGIA TREBALL, ORGANITZACIONS I RH 

326 MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA 

327 MÀSTER EN DESENVOLUPAMENT, INSTITUCIONS I INTEGRACIÓ ECONÒMICA 

328 MÀSTER EN ECONOMIA INDUSTRIAL 

332 MÀSTER EN GÈNERE I POLÍTIQUES D’IGUALTAT 

333 MÀSTER EN GESTIÓ CULTURAL 

334 MÀSTER EN GESTIÓ I PROMOCIÓ DEL DESENVOLUPAMENT 

339 MÀSTER INTERNACIONALITZACIÓ ECONÒMICA: INTEGRACIÓ 

340 MÀSTER EN MIGRACIONS 

342 MÀSTER EN MÀRQUETING I INVESTIGACIÓ DE MERCAT 

347 MÀSTER EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Ciències Socials i 
Jurídiques 
 

20 

349 MÀSTER EN ESTUDIS INTERNACIONALS I DE LA UNIÓ EUROPEA 

OFERTA TOTAL    46  Màsters oficials 
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 ESTUDIANTS DE MÀSTER OFICIAL 

A continuació es presenta una altra taula, en què es pot observar el nombre d’estudiantes i 

estudiants que han cursat aquesta nova modalitat d’estudis oficials. 
 

ALUMNAT DE MÀSTERS OFICIALS EN EL CURS 2007-2008 
CODI NOM DEL MÀSTER DONES HOMES TOTAL MATRÍCULA 

17 MÀSTER EN HISTORIA CONTEMPORÀNIA 9 11 20 

19 MÀSTER EN ADVOCACIA 11 2 13 

22 MÀSTER EN ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A LA DEPENDÈNCIA 47 16 63 

25 MÀSTER EN COMPTABILITAT, AUDITORIA I CONTROL DE GESTIÓ 10 6 16 

26 MÀSTER EN FISIOTERÀPIA DELS PROCESSOS D’ENVELLIMENT 20 8 28 

30 MÀSTER EN GESTIÓ DE LA QUALITAT 11 17 28 

33 MÀSTER EN INVESTIGACIÓ MATEMÀTICA 5 10 15 

34 MÀSTER EN NEUROCIÈNCIA COGNITIVA I NECESSITATS 6  6 

35 MÀSTER EN COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 51 41 92 

37 MÀSTER EN CIÈNCIES AVANÇADES TELECOMUNICACIÓ 1 11 12 

38 MÀSTER EN TRADUCCIÓ CREATIVA I HUMANÍSTICA 41 5 46 

45 MÀSTER EN BENESTAR SOCIAL 31 4 35 

302 MÀSTER EN DIRECCIÓ I PLANIFICACIÓ DEL TURISME 13 8 21 

306 MÀSTER EN AQÜICULTURA 14 11 25 

307 MÀSTER EN ASSESSORAMENT LINGÜÍSTIC I CULTURAL  33 17 50 

309 MÀSTER EN BANCA I FINANCES QUANTITATIVES 2 11 13 

312 MÀSTER EN BIOLOGIA MOLECULAR, CEL·LULAR I GENÈTICA 31 16 47 

314 MÀSTER EN FÍSICA AVANÇADA 5 21 26 

315 MÀSTER EN GESTIÓ INTERNACIONAL DE NEGOCIS (IMBA) 10 12 22 

321 MÀSTER PSICOLOGIA TREBALL, ORGANITZACIONS I RH 30 12 42 

322 MÀSTER EN BIODIVERSITAT: CONSERVACIÓ I EVOLUCIÓ 28 28 56 

324 MÀSTER EN BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCIÓ HUMANA ASSISTIDA 38 13 51 

325 MÀSTER EN CONTINGUTS I FORMATS AUDIOVISUALS 18 13 31 

326 MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA 15 11 26 

327 MÀSTER EN DESENVOLUPAMENT, INSTITUCIONS I INTEGRACIÓ ECONÒMICA 14 8 22 

328 MÀSTER EN ECONOMIA INDUSTRIAL 2 4 6 

329 MÀSTER EN ESTUDIS HISPÀNICS: APLICACIONS I INVESTIGACIÓ 39 16 55 

331 MÀSTER EN FÍSICA MÈDICA 4 8 12 

332 MÀSTER EN GÈNERE I POLÍTIQUES D’IGUALTAT 65 1 66 

333 MÀSTER EN GESTIÓ CULTURAL 52 17 69 

334 MÀSTER EN GESTIÓ I PROMOCIÓ DEL DESENVOLUPAMENT 39 13 52 

335 MÀSTER EN INFERMERIA ONCOLÒGICA 26 3 29 

336 MÀSTER EN ENGINYERIA AMBIENTAL 32 21 53 

337 MÀSTER EN ENGINYERIA BIOMÈDICA 16 39 55 

338 MÀSTER EN INVESTIGACIÓ I ÚS RACIONAL DEL MEDICAMENT 46 20 66 

339 MÀSTER INTERNACIONALITZACIÓ ECONÒMICA: INTEGRACIÓ 26 16 42 
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CODI NOM DEL MÀSTER DONES HOMES TOTAL MATRÍCULA 
340 MÀSTER EN MIGRACIONS 27 14 41 

341 MÀSTER INTERNACIONAL EN MALALTIES PARASITÀRIES 23 2 25 

342 MÀSTER EN MÀRQUETING I INVESTIGACIÓ DE MERCAT 45 31 76 

343 MÀSTER EN NANOCIÈNCIA I NANOTECNOLOGIA MOLECULAR  4 6 10 

345 MÀSTER EN OPTOMETRIA AVANÇADA I CIÈNCIES DE LA VISIÓ 44 18 62 

346 MÀSTER EN PATRIMONI CULTURAL 28 15 43 

347 MÀSTER EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 67 56 123 

349 MÀSTER EN ESTUDIS INTERNACIONALS I DE LA UNIÓ EUROPEA 15 7 22 

350 MÀSTER EN SISTEMES I SERVEIS EN LA SOCIETAT 9 12 21 

351 MÀSTER EN QUÍMICA TEÒRICA I MODELATGE COMPUTACIONAL 1  1 

 TOTALS 1.104 631 1.735 

Pel que fa a la distribució de la matrícula per gènere, en l’ensenyament de postgrau, amb 

un 64% de dones, es manté la mateixa tendència de l’ensenyament oficial de grau (61%), 

encara que lleugerament superior. 

 TAXA DE RENDIMENT DELS MÀSTERS OFICIALS 

Tenint en compte la novetat d’aquest tipus d’estudis, pot resultar d’interès conèixer un 

aspecte rellevant de la docència: la taxa de rendiment de l’ensenyament de postgrau oficial, 

que analitza la relació entre els crèdits matriculats en aquesta modalitat dels estudis i els 

que, d’aquests, superen els estudiants i les estudiantes de postgrau. 

TAXA DE RENDIMENT DEL POSTGRAU OFICIAL 

NOM DEL MÀSTER SEXE 
CRÈDITS 

MATRICULATS 
CRÈDITS 

SUPERATS 
TAXA DE 

RENDIMENT 
Homes 605,0 420,0 69,42% 

MÀSTER EN HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA  
Dones 505,0 385,0 76,24% 

TOTAL   1.110,0 805,0 72,52% 

Homes 120,0 102,0 85,00% 
MÀSTER EN ADVOCACIA  

Dones 660,0 653,0 98,94% 

TOTAL   780,0 755,0 96,79% 

Homes 970,0 952,0 98,14% MÀSTER EN ATENCIÓ SOCIOSANITÀRIA A LA  
 DEPENDÈNCIA Dones 2.838,0 2.544,0 89,64% 

TOTAL   3.808,0 3.496,0 91,81% 

Homes 337,5 315,0 93,33% MÀSTER EN COMPTABILITAT, AUDITORIA I  
 CONTROL DE GESTIÓ Dones 561,0 355,5 63,37% 

TOTAL   898,5 670,5 74,62% 

Homes 480,0 462,0 96,25% 
MÀSTER EN FISIOTERÀPIA DELS PROCESSOS D’ENVELLIMENT 

Dones 1.120,0 1.046,0 93,39% 

TOTAL   1.600,0 1.508,0 94,25% 

Homes 993,5 886,5 89,23% 
MÀSTER EN GESTIÓ DE LA QUALITAT  

Dones 651,5 541,5 83,12% 

TOTAL   1.645,0 1.428,0 86,81% 

MÀSTER EN INVESTIGACIÓ MATEMÀTICA  Homes 390,0 323,0 82,82% 
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NOM DEL MÀSTER SEXE 
CRÈDITS 

MATRICULATS 
CRÈDITS 

SUPERATS 
TAXA DE 

RENDIMENT 
Dones 151,0 145,0 96,03% 

TOTAL   541,0 468,0 86,51% 

MÀSTER EN NEUROCIÈNCIA COGNITIVA I NEC. Dones 294,0 290,0 98,64% 

TOTAL   294,0 290,0 98,64% 

Homes 2.564,0 1.904,5 74,28% 
MÀSTER EN COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT  

Dones 3.244,0 2.579,5 79,52% 

TOTAL   5.808,0 4.484,0 77,20% 

Homes 415,0 280,0 67,47% MÀSTER EN CIÈNCIES AVANÇADES  
 TELECOMUNICACIÓ Dones 15,0 0,0 0,00% 

TOTAL   430,0 280,0 65,12% 

Homes 257,0 253,0 98,44% MÀSTER EN TRADUCCIÓ CREATIVA I  
 HUMANÍSTICA Dones 1.390,0 1.191,0 85,68% 

TOTAL   1.647,0 1.444,0 87,67% 

Homes 225,0 165,0 73,33% 
MÀSTER EN BENESTAR SOCIAL: INTERVENCIÓ INDIVIDUAL  

Dones 1.620,0 1.290,0 79,63% 

TOTAL   1.845,0 1.455,0 78,86% 

Homes 441,0 435,0 98,64% 
MÀSTER EN DIRECCIÓ I PLANIFICACIÓ DEL TURISME  

Dones 696,0 646,0 92,82% 

TOTAL   1.137,0 1.081,0 95,07% 

Homes 412,5 346,0 83,88% 
MÀSTER EN AQÜICULTURA  

Dones 577,0 523,0 90,64% 

TOTAL   989,5 869,0 87,82% 

Homes 683,0 477,0 69,84% 
MÀSTER EN ASSESSORAMENT LINGÜÍSTIC I CULTURAL  

Dones 1.257,0 834,0 66,35% 

TOTAL   1.940,0 1.311,0 67,58% 

Homes 667,0 541,0 81,11% 
MÀSTER EN BANCA I FINANCES QUANTITATIVES 

Dones 120,0 120,0 100% 

TOTAL   787,0 661,0 83,99% 

Homes 697,0 617,5 88,59% 
MÀSTER EN BIOLOGIA MOLECULAR, CEL·LULAR I GENÈTICA  

Dones 1.599,5 1.407,5 88,00% 

TOTAL   2.296,5 2.025,0 88,18% 

Homes 1.057,5 781,0 73,85% 
MÀSTER EN FÍSICA AVANÇADA  

Dones 258,0 251,0 97,29% 

TOTAL   1.315,5 1.032,0 78,45% 

Homes 1.080,0 990,0 91,67% 
MÀSTER EN GESTIÓ INTERNACIONAL DE NEGOCIS (IMBA)  

Dones 900,0 900,0 100% 

TOTAL   1.980,0 1.890,0 95,45% 

Homes 721,0 707,0 98,06% 
MÀSTER PSICOLOGIA TREBALL, ORGANITZACIONS I RH  

Dones 1.838,0 1.668,0 90,75% 

TOTAL   2.559,0 2.375,0 92,81% 

Homes 1.690,5 1.652,0 97,72% 
MÀSTER EN BIODIVERSITAT: CONSERVACIÓ I EVOLUCIÓ 

Dones 1.703,5 1.547,5 90,84% 

TOTAL   3.394,0 3.199,5 94,27% 

Homes 776,5 776,5 100% MÀSTER EN BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCIÓ HUMANA 
ASSISTIDA Dones 2.273,0 2.273,0 100% 

TOTAL   3.049,5 3.049,5 100% 

MÀSTER EN CONTINGUTS I FORMATS AUDIOVISUALS  Homes 730,0 720,0 98,63% 
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NOM DEL MÀSTER SEXE 
CRÈDITS 

MATRICULATS 
CRÈDITS 

SUPERATS 
TAXA DE 

RENDIMENT 
Dones 1.060,0 1.055,0 99,53% 

TOTAL   1.790,0 1.775,0 99,16% 

Homes 660,0 540,0 81,82% 
MÀSTER EN DRET DE L’EMPRESA  

Dones 900,0 759,0 84,33% 

TOTAL   1.560,0 1.299,0 83,27% 

Homes 444,0 408,0 91,89% MÀSTER EN DESENVOLUPAMENT, INSTITUCIONS I INTEGRACIÓ 
ECONÒMICA  Dones 813,0 660,0 81,18% 

TOTAL   1.257,0 1.068,0 84,96% 

Homes 183,0 183,0 100% 
MÀSTER EN ECONOMIA INDUSTRIAL  

Dones 81,0 15,0 18,52% 

TOTAL   264,0 198,0 75,00% 

Homes 642,0 573,0 89,25% 
MÀSTER EN ESTUDIS HISPÀNICS: APLICACIONS I INVESTIGACIÓ  

Dones 1.461,0 1.278,0 87,47% 

TOTAL   2.103,0 1.851,0 88,02% 

Homes 451,0 442,0 98,00% 
MÀSTER EN FÍSICA MÈDICA  

Dones 177,0 169,5 95,76% 

TOTAL   628,0 611,5 97,37% 

Homes 60,0 60,0 100% 
MÀSTER EN GÈNERE I POLÍTIQUES D’IGUALTAT 

Dones 2.606,0 1.779,0 68,27% 

TOTAL   2.666,0 1.839,0 68,98% 

Homes 620,0 544,0 87,74% 
MÀSTER EN GESTIÓ CULTURAL  

Dones 1.612,0 1.468,0 91,07% 

TOTAL   2.232,0 2.012,0 90,14% 

Homes 728,0 439,0 60,30% 
MÀSTER EN GESTIÓ I PROMOCIÓ DEL DESENVOLUPAMENT  

Dones 2.262,0 1.576,0 69,67% 

TOTAL   2.990,0 2.015,0 67,39% 

Homes 145,0 74,0 51,03% 
MÀSTER EN INFERMERIA ONCOLÒGICA  

Dones 1.381,0 1.070,0 77,48% 

TOTAL   1.526,0 1.144,0 74,97% 

Homes 787,5 586,5 74,48% 
MÀSTER EN ENGINYERIA AMBIENTAL 

Dones 1.188,0 916,5 77,15% 

TOTAL   1.975,5 1.503,0 76,08% 

Homes 1.044,0 694,5 66,52% 
MÀSTER EN ENGINYERIA BIOMÈDICA  

Dones 423,0 339,0 80,14% 

TOTAL   1.467,0 1.033,5 70,45% 

Homes 694,0 590,0 85,01% 
MÀSTER EN INVESTIGACIÓ I ÚS RACIONAL DEL MEDICAMENT  

Dones 1.740,0 1.640,0 94,25% 

TOTAL   2.434,0 2.230,0 91,62% 

Homes 832,0 788,0 94,71% 
MÀSTER INTERNACIONALITZACIÓ ECONÒMICA: INTEGRACIÓ  

Dones 1.230,0 1.126,0 91,54% 

TOTAL   2.062,0 1.914,0 92,82% 

Homes 805,0 652,0 80,99% 
MÀSTER EN MIGRACIONS  

Dones 1.536,0 1.425,0 92,77% 

TOTAL   2.341,0 2.077,0 88,72% 

Homes 120,0 120,0 100% 
MÀSTER INTERNACIONAL EN MALALTIES PARASITÀRIES  

Dones 1.380,0 1.152,0 83,48% 

TOTAL   1.500,0 1.272,0 84,80% 
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NOM DEL MÀSTER SEXE 
CRÈDITS 

MATRICULATS 
CRÈDITS 

SUPERATS 
TAXA DE 

RENDIMENT 
Homes 1.608,0 882,0 54,85% 

MÀSTER EN MÀRQUETING I INVESTIGACIÓ DE MERCAT  
Dones 2.167,0 1.129,0 52,10% 

TOTAL   3.775,0 2.011,0 53,27% 

Homes 360,0 360,0 100% 
MÀSTER EN NANOCIÈNCIA I NANOTECNOLOGIA MOLECULAR  

Dones 240,0 240,0 100% 

TOTAL   600,0 600,0 100% 

Homes 594,5 428,5 72,08% 
MÀSTER EN OPTOMETRIA AVANÇADA I CIÈNCIES DE LA VISIÓ  

Dones 1.645,0 1.340,0 81,46% 

TOTAL   2.239,5 1.768,5 78,97% 

Homes 900,0 870,5 96,72% 
MÀSTER EN PATRIMONI CULTURAL  

Dones 1.578,0 1.289,0 81,69% 

TOTAL   2.478,0 2.159,5 87,15% 

Homes 3.069,0 2.254,0 73,44% 
MÀSTER EN PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS 

Dones 3.992,0 3.218,0 80,61% 

TOTAL   7.061,0 5.472,0 77,50% 

Homes 390,0 292,5 75,00% 
MÀSTER EN ESTUDIS INTERNACIONALS I DE LA UNIÓ EUROPEA  

Dones 837,0 727,5 86,92% 

TOTAL   1.227,0 1.020,0 83,13% 

Homes 425,5 337,5 79,32% 
MÀSTER EN SISTEMES I SERVEIS EN LA SOCIETAT  

Dones 462,0 378,0 81,82% 

TOTAL   887,5 715,5 80,62% 

MÀSTER EN QUÍMICA TEÒRICA I MODELATGE COMPUTACIONAL Dones 54,0 54,0 100% 

 Total   54,0 54,0 100% 

TOTAL   86.972 72.219 83% 

Podem observar que, en aquest nivell d’estudis, la mitjana del rendiment és superior a la 

que s’obté en l’ensenyament de grau (que se situa al voltant del 65%).  

 OFERTA DE TÍTOLS DE POSTGRAU PROPIS 

A més de l’oferta d’estudis de postgrau oficials, la Universitat de València fa cada anualitat 

una rica i creixent oferta d’estudis propis de postgrau. Les taules que hi ha a continuació 

descriuen l’activitat que, en aquest 

aspecte, ha desenvolupat la Universitat 

de València durant el curs objecte 

d’aquest informe. La FUNDACIÓ 

UNIVERSITAT - EMPRESA DE VALÈNCIA 

(ADEIT) és l'entitat encarregada de 

gestionar els postgraus propis de la 

Universitat de València. 
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OFERTA DE TÍTOLS DE POSTGRAU PROPIS. CURS 2007-2008 

TIPUS D’OFERTA 1a EDICIÓ 
ALTRES 

EDICIONS 
TOTAL 

MÀSTERS 11 65 76 

DIPLOMES DE POSTGRAU 25 61 86 

DIPLOMES D’ESPECIALITZACIÓ 12 44 56 

CERTIFICATS D’ASSISTÈNCIA 11 31 42 

TOTAL 59 201 260 

 

 ESTUDIANTS I ESTUDIANTES DE POSTGRAUS PROPIS 

ESTUDIANTES I ESTUDIANTS DE POSTGRAUS PROPIS. CURS 2007-2008 

TIPUS D’OFERTA HOMES DONES TOTAL 

MÀSTERS 572 861 1.433 

DIPLOMES DE POSTGRAU 328 691 1.019 

DIPLOMES D’ESPECIALITZACIÓ 1.021 871 1.892 

CERTIFICATS D’ASSISTÈNCIA 143 315 458 

TOTAL 2.064 2.738 4.802 

 
 

 OFERTA DE DOCTORAT 

 PROGRAMES DE DOCTORAT 

OFERTA DE DOCTORAT EN EL CURS 2007-2008 

TIPUS D’OFERTA TOTAL 

PROGRAMES DE DOCTORAT REIAL DECRET 778/1998 83 

PROGRAMES DE DOCTORAT REIAL DECRET 56/2005 31 

TOTAL PROGRAMES DE DOCTORAT 114 

Per a aquest curs acadèmic hi ha 10 nous programes adaptats al RD 56/2005, i 

disminueixen en 7 els programes de doctorat de l’antic Reial Decret. En total, 

l’oferta de programes de doctorat ha augmentat en 3 respecte al curs anterior.  

 PROGRAMES DE DOCTORAT AMB MENCIÓ DE QUALITAT 

L’any 2002, el MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE (les 

competències del qual, en matèria d’aquest programa, assumeix en l’actualitat el 

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN) va encetar per primera vegada una 

convocatòria (que després ha tingut periodicitat anual), per a la concessió  de 
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mencions de qualitat als programes de doctorat de les universitats espanyoles, 

mitjançant l’avaluació prèvia del nivell científic i tècnic, i també dels continguts, 

l’estructura i els objectius. Doncs bé, la menció de qualitat constitueix actualment 

un indicador rellevant per a mesurar la solvència científica i tècnica, així com la 

formadora en matèria de doctorat, de les diferents institucions universitàries 

espanyoles. La taula següent il·lustra els resultats obtinguts per la Universitat de 

València en el curs objecte d’aquest informe.    

PROGRAMES AMB MENCIÓ DE QUALITAT FINS AL CURS 2007-2008 

TIPUS D’OFERTA TOTAL 

 PROGRAMES DE DOCTORAT AMB MENCIÓ 

DE QUALITAT 
29 

Aquest resultat situa la Universitat de València en la desena posició de l’estat 

espanyol i en la primera del sistema públic universitari valencià. 

 PROGRAMA DE DOCTORAT ERASMUS MUNDUS  

Es tracta d’un programa de la COMISSIÓ EUROPEA per a seleccionar un màxim de 

100 màsters, en cinc anys, 2004 a 2008, per a realitzar una oferta internacional de 

qualitat, i atraure, mitjançant beques, als estudiants i estudiantes de països tercers. 

Durant les tres convocatòries que s’han resolt fins ara, s’han seleccionat 57 màsters 

i l’únic de Psicologia és L’EUROPEAN MASTER IN WORK, ORGANIZATIONAL AND 

PERSONNEL PSYCHOLOGY (WOP-P) dirigit pel professor J.M. Peiró, catedràtic 

de la Universitat de València. 

 

 

 

 

 ESTUDIANTES I ESTUDIANTS DE DOCTORAT  

ALUMNAT DE DOCTORAT PER DEPARTAMENT. CURS 2007-2008 

DEPARTAMENT ALUMNAT 

ÀLGEBRA 1 

ANÀLISI ECONÒMICA 27 
BIOLOGIA FUNCIONAL I ANTROPOLOGIA FÍSICA 2 
BIOLOGIA VEGETAL 6 
BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR 48 
CIRURGIA 118 
COMERCIALITZACIÓ I INVESTIGACIÓ DE MERCATS 24 
COMPTABILITAT 28 
DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LA LITERATURA 24 
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DEPARTAMENT ALUMNAT 

DIDÀCTICA DE LES MATEMÀTIQUES 11 
DIDÀCTICA DE LES CIÈNCIES EXPERIMENTALS I SOCIALS 19 
DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 26 
DIRECCIÓ D’EMPRESES. JUAN JOSÉ RENAU PIQUERAS 69 
DRET ADMINISTRATIU I PROCESSAL 47 
DRET CIVIL 35 
DRET CONSTITUCIONAL, CIÈNCIA POLÍTICA I DE L’ADMINISTRACIÓ 20 
DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 55 
DRET FINANCER I HISTÒRIA DEL DRET 1 
DRET INTERNACIONAL "ADOLFO MIAJA DE LA MUELA" 5 
DRET MERCANTIL "MANUEL BROSETA PONT" 23 
DRET PENAL 24 
ECONOMIA APLICADA 16 
ECONOMIA FINANCERA I ACTUARIAL 1 
ECONOMIA FINANCERA I MATEMÀTICA 1 
EDUCACIÓ COMPARADA I HISTÒRIA DE L’EDUCACIÓ 22 
EDUCACIÓ FÍSICA I ESPORTIVA 50 
ENGINYERIA ELECTRÒNICA 12 
ENGINYERIA QUÍMICA 4 
ESTADÍSTICA I INVESTIGACIÓ OPERATIVA 12 
ESTOMATOLOGIA 79 
FARMÀCIA I TECNOLOGIA FARMACÈUTICA 7 
FARMACOLOGIA 11 
FILOLOGIA ANGLESA I ALEMANYA 37 
FILOLOGIA CATALANA 7 
FILOLOGIA CLÀSSICA 3 
FILOLOGIA ESPANYOLA 36 
FILOLOGIA FRANCESA I ITALIANA 13 
FILOSOFIA 86 
FILOSOFIA DEL DRET MORAL I POLÍTIC 57 
FÍSICA APLICADA I ELECTROMAGNETISME 6 
FÍSICA ATÒMICA, MOLECULAR I NUCLEAR 3 
FÍSICA TEÒRICA 14 
FÍSICA DE LA TERRA I TERMODINÀMICA 12 
FISIOLOGIA 36 
GENÈTICA 2 
GEOGRAFIA 11 
GEOMETRIA I TOPOLOGIA 2 
HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA 24 
HISTÒRIA DE L’ART 41 
HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ 24 
HISTÒRIA DE L’ANTIGUITAT I LA CULTURA ESCRITA 19 
HISTÒRIA MODERNA 28 
INFORMÀTICA 19 
MATEMÀTICA APLICADA 1 
MEDICINA 136 
MEDICINA PREVENTIVA, SALUT PÚBLICA, CIÈNCIES DE 
L'ALIMENTACIÓ, TOXICOLOGIA I MEDICINA LEGAL 

93 

MÈTODES D’INVESTIGACIÓ I DIAGNÒSTIC EN EDUCACIÓ 60 
METODOLOGIA DE LES CIÈNCIES DEL COMPORTAMENT 3 
MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 29 
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DEPARTAMENT ALUMNAT 

PARASITOLOGIA I BIOLOGIA CEL·LULAR 1 
PATOLOGIA 17 
PEDIATRIA, OBSTETRÍCIA I GINECOLOGIA 88 
PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENTS PSICOLÒGICS 55 
PREHISTÒRIA I ARQUEOLOGIA 17 
PSICOBIOLOGIA 23 
PSICOLOGIA BÀSICA 33 
PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L’EDUCACIÓ 45 
PSICOLOGIA SOCIAL 18 
QUÍMICA ANALÍTICA 19 
QUÍMICA FÍSICA 7 
QUÍMICA INORGÀNICA 12 
SOCIOLOGIA I ANTROPOLOGIA SOCIAL 50 
TEORIA DE L’EDUCACIÓ 22 
TEORIA DELS LLENGUATGES I CIÈNCIES DE LA COMUNICACIÓ  72 
ZOOLOGIA 2 
ALTRES 164 

TOTAL 2.275 

 TESIS DOCTORALS 

TESIS DOCTORALS LLEGIDES PER DEPARTAMENT O INSTITUT EN EL CURS 2007-2008 

DEPARTAMENT O INSTITUT TESIS 

ACTIVITAT FÍSICA I ESPORT                                    5 
ANÀLISI MATEMÀTICA                                           1 
ANATOMIA I EMBRIOLOGIA HUMANA                                3 
ASTRONOMIA I ASTROFÍSICA                                     3 
BIOLOGIA FUNCIONAL I ANTROPOLOGIA FÍSICA                     4 
BIOLOGIA VEGETAL                                             1 
BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR                              17 
BOTÀNICA                                                     2 
CIRURGIA                                                     12 
COMERCIALITZACIÓ I INVESTIGACIÓ DE MERCATS                      4 
COMPTABILITAT                                                4 
DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LA LITERATURA                      1 
DIDÀCTICA DE LES CIÈNCIES EXPERIMENTALS                      4 
DIDÀCTICA DE LES MATEMÀTIQUES                                2 
DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR                             3 
DIRECCIÓ D’EMPRESES "J.J. RENAU PIQUERAS"                    7 
DRET CONSTITUCIONAL, CIÈNCIA POLÍTICA                      3 
DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL                    1 
DRET FINANCER I HISTÒRIA DEL DRET                            1 
DRET INTERNACIONAL                                           1 
DRET MERCANTIL "MANUEL BROSETA PONT"                         4 
DRET PENAL                                                   1 
ECONOMIA APLICADA                                            4 
ECONOMIA FINANCERA                                           5 
EDUCACIÓ COMPARADA I HISTÒRIA DE L’EDUCACIÓ                  2 
ENGINYERIA ELECTRÒNICA                                       1 
ESTADÍSTICA I INVESTIGACIÓ OPERATIVA                         2 
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DEPARTAMENT O INSTITUT TESIS 

ESTOMATOLOGIA                                                11 
FARMÀCIA I TECNOLOGIA FARMACÈUTICA                           2 
FARMACOLOGIA                                                 3 
FILOLOGIA ANGLESA I ALEMANYA                                 4 
FILOLOGIA CATALANA                                           5 
FILOLOGIA ESPANYOLA                                          7 
FILOLOGIA FRANCESA I ITALIANA                                6 
FILOSOFIA                                                    4 
FILOSOFIA DEL DRET MORAL I POLÍTIC                           7 
FÍSICA DE LA TERRA I TERMODINÀMICA                             4 
FÍSICA APLICADA I ELECTROMAGNETISME                          3 
FÍSICA ATÒMICA, MOLECULAR I NUCLEAR                          9 
FÍSICA TEÒRICA                                               4 
FISIOLOGIA                                                   7 
GENÈTICA                                                     10 
GEOGRAFIA                                                    1 
GEOLOGIA                                                     1 
GEOMETRIA I TOPOLOGIA                                        1 
HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA                                       4 
HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ                        5 
HISTÒRIA DE L’ART                                            4 
HISTÒRIA MODERNA                                             1 
INFORMÀTICA                                                  3 
INSTITUT UNIVERSITARI D’ ESTUDIS DE LA DONA                            3 
INSTITUT CAVANILLES                                          6 
INSTITUT DE TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA                          1 
LÒGICA I FILOSOFIA DE LA CIÈNCIA                             1 
MATEMÀTICA APLICADA                                          1 
MEDICINA                                                     11 
MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PÚBLICA                         13 
METAFÍSICA I TEORIA DEL CONEIXEMENT                          1 
MÈTODES D’INVESTIGACIÓ I DIAGNÒSTIC EN EDUCACIÓ                       1 
MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA                                     5 
ÒPTICA                                                       5 
PARASITOLOGIA I BIOLOGIA CEL·LULAR                           7 
PATOLOGIA                                                    4 
PEDIATRIA, OBSTETRÍCIA I GINECOLOGIA                         15 
PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENTS PSICOLÒGICS            8 
PSICOBIOLOGIA                                                2 
PSICOLOGIA BÀSICA                                            4 
PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L’EDUCACIÓ                         5 
PSICOLOGIA SOCIAL                                            2 
QUÍMICA ANALÍTICA                                            3 
QUÍMICA FÍSICA                                               2 
QUÍMICA INORGÀNICA                                           3 
QUÍMICA ORGÀNICA                                             7 
TEORIA DE L’EDUCACIÓ                                         3 
TEORIA DELS LLENGUATGES                                      11 
ZOOLOGIA                                                     2 
TOTAL 330 
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 ACCIONS DE LA GESTIÓ DE POSTGRAU EN EL CURS 2007-2008 

Durant el curs acadèmic 2007-2008 s’ha continuat treballant en la configuració de l’oferta 

de màsters de la Universitat de València. En aquest sentit, s’ha treballat en l’elaboració de 

17 noves propostes de plans d’estudis de màster amb l’objectiu de complementar l’oferta 

acadèmica de la Universitat de València.  

Així mateix, cal esmentar l’acció de suport que 

anualment es du a terme en matèria de foment de la 

mobilitat i coordinació en els màsters interuniversitaris. 

En aquest context, cal citar la convocatòria d’ajudes 

dirigides específicament a màsters oficials 

interuniversitaris i, d’altra banda, la convocatòria 

d’accions de suport a programes de doctorat amb menció 

de qualitat i màsters oficials. 
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

 

CAPÍTOL III. FORMACIÓ AL LLARG DE LA 
VIDA I ALTRES ESTUDIS 

 

Els continguts d'aquest capítol fan referència a l’oferta formativa de la Universitat de 

València que no segueix l'estructura dels estudis reglats, tant per les seues distintes 

finalitats, com perquè estan adreçats a públics específics: als nostres majors, a la societat en 

general i, també, com es lògic, a la nostra comunitat universitària en sentit més ample: 

estudiants i estudiantes, personal docent i investigador i personal d'administració i serveis.  

En els apartats que segueixen, a més, podem observar algunes xifres que situen el volum 

d'activitat realitzada en el període temporal que abraça aquest informe en relació amb la 

matèria esmentada. 

A continuació es detalla l'estructura del capítol: 

 LA NAU GRAN  

 EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA I OFERTA DE LLIURE ELECCIÓ  

 Els cursos de formació extracurricular i de lliure elecció 

 CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
48 

 LA NAU GRAN 

La Nau Gran és un programa universitari adreçat a 

majors de 55 anys, sense exàmens ni proves d'accés. 

Depèn del Servei d’Extensió Universitària, al seu torn 

depenent del Vicerectorat d'Estudis. Té una durada de 

900 hores (90 crèdits), repartides al llarg de tres anys. 

Les classes de La Nau Gran comencen i acaben amb les 

dates que fixa per a cada curs acadèmic la Universitat de 

València. L'alumnat ha de cursar cada any 30 crèdits 

(300 hores), repartits entre el primer i el segon quadrimestre del curs acadèmic. 

L'assistència a 90 crèdits (900 hores) del programa universitari La Nau Gran dóna dret 

al corresponent Certificat d'Extensió Universitària. 

El disseny de La Nau Gran consisteix en itineraris curriculars dins de les diferents 

titulacions, formats pels mòduls propis del pla d’estudis. Els itineraris tenen tres tipus 

d'assignatures:  

 Un 50% de les hores de docència és per a les assignatures introductòries 

(dissenyades exclusivament per a La Nau Gran) o de caràcter troncal. 

 L’altre 50% és per a: 

 Les assignatures optatives (les que figuren en l'oferta d'optatives i troncals de 

les diverses titulacions de la Universitat de València i que s’han seleccionat per 

a cadascun dels itineraris).  

 Les de lliure elecció (activitats complementàries de caràcter científic i cultural 

que organitza el Servei d'Extensió Universitària per als estudiants i estudiantes 

de La Nau Gran). 

Així, l'estudiantat de La Nau Gran comparteix professorat, aules i horari (encara que 

en la major part dels itineraris les classes són de vesprada) i s'integra en l'activitat 

normal del centre.  
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A continuació, es presenten les dades de l’oferta acadèmica d’aquesta àrea per al curs 

2007-2008: 

ITINERARIS OFERTS. CURS 2007-2008 

 

 

El programa universitari LA NAU GRAN va comptar en 2007-2008 amb 1.102 estudiantes i 

estudiants amb el detall següent:  

LA NAU GRAN. CURS 2007-2008 

TIPUS D'ACTIVITAT 
NOMBRE 

D'ITINERARIS 
ALUMNAT 

PROGRAMA LA NAU GRAN 
(ITINERARIS VALÈNCIA) 7 1.032 

PROGRAMA LA NAU GRAN 
(ITINERARI GANDIA) 1 70 

TOTALS 8 1.102 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A més, es varen oferir a aquest alumnat dues activitats addicionals: La Nau Gran 

d’Estiu i la Nau Gran d’Hivern. Els tallers, cursos i seminaris anomenats La Nau Gran 

d’Hivern i La Nau Gran d’Estiu són cursos de temes específics amb una durada de 20 

hores i que s’organitzen durant les setmanes en què es fan els exàmens del primer i 

segon quadrimestres. Aquests cursos s’ofereixen als alumnes de La Nau Gran i estan 

també oberts al públic general sempre que siguen majors de 55 anys.  

CAMPUS ITINERARIS 

HISTÒRIA DE L'ART 

GEOGRAFIA I HISTÒRIA 

HUMANITATS 

PSICOLOGIA 

BLASCO IBÁÑEZ 

CIÈNCIES DE LA SALUT 

TARONGERS CIÈNCIES SOCIALS, ECONÒMIQUES I JURÍDIQUES 

BURJASSOT - PATERNA CIÈNCIES BÀSIQUES 

GANDIA MIXT: HUMANITATS I CIÈNCIES SOCIALS 
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Durant el curs 2007-2008, el calendari de La Nau Gran d’Hivern va ser del 28 de gener 

al 15 de febrer de 2008; i el de La Nau Gran d’Estiu, del 9 al 27 de juny de 2008. La 

taula següent indica el nmbre de cursos oferts i l’alumnat amb què van comptar: 

 

LA NAU GRAN. CURS 2007-2008 

TIPUS D'ACTIVITAT 
Nombre de 

cursos 
Alumnat 

NAU GRAN D'ESTIU 11 303 

NAU GRAN D'HIVERN 16 402 

TOTALS 27 705 

 

 

LA NAU GRAN. CURS 2007-2008 

TIPUS D'ACTIVITAT 
Nombre 

activitats 
Alumnat 

CLUB D’ESCRIPTURA I LECTURA 
(NARRATIVA) 1 15 

CLUB GEOGRANS (CAMINANTS I 
GEÒGRAFS) 1 71 

CICLE CONFERÈNCIES “PENSAR 
LA NOSTRA SOCIETAT” 8 129 

CICLE CONFERÈNCIES “SALUT I 
QUALITAT DE VIDA” 7 253 

CICLE CONFERÈNCIES “TEMES 
D’ACTUALITAT EN CIÈNCIES” 9 221 

TOTALS 26 689 
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 EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA I OFERTA DE LLIURE ELECCIÓ  

El Servei d'Extensió Universitària és el nexe d'unió entre la societat i la Universitat. 

Com a tal, té el repte de promoure i realitzar activitats de difusió i divulgació dels 

coneixements, la ciència i la cultura al si de la societat. En aquest marc, definit en els 

Estatuts de la Universitat de València, el Servei d'Extensió ofereix diferents 

programes, dins dels quals s'engloben els serveis que ofereix. Actualment, l'activitat del 

SEU es desenvolupa en els programes o línies d'actuació següents:  

 LA NAU GRAN (que és objecte de tractament en l’apartat anterior d’aquest 

capítol). 

 Els CURSOS DE FORMACIÓ EXTRACURRICULAR i de LLIURE ELECCIÓ 

Aquests cursos han experimentat en el curs 2007-2008 un increment espectacular en 

l'oferta i, encara més notori, en el nombre d'alumnes (4.477 més que el curs 

anterior). 

A més, el Servei d’Extensió Universitària realitza al llarg de cada curs acadèmic 

activitats puntuals (congressos, seminaris, jornades i esdeveniments que tenen un 

interès formatiu i/o científic) rellevants per als estudiants i estudiantes de la 

Universitat de València i el públic en general, i que organitzen i coordinen 

departaments, centres i instituts universitaris d'investigació o institucions, entitats  

i organitzacions sense ànim de lucre relacionades amb la difusió de la cultura i la 

ciència. 

 
 

EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA I OFERTA DE LLIURE ELECCIÓ. CURS 2007-2008 

TIPUS D’ACTIVITAT CURSOS ALUMNAT 

CURSOS DE FORMACIÓ EXTRACURRICULAR 344 13.352 

ACTIVITATS PUNTUALS 78 1.271 

TOTAL 422 14.623 
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 CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA 

El Centre Internacional de Gandia (d’ara endavant 

CIG) és el fruit de la transformació de la Universitat 

d’Estiu de Gandia aprovada pel Consell de Govern la 

primavera de 2005 per tal d’aconseguir que 

l’activitat acadèmica de la Universitat de València es 

desenvolupe durant tot l’any i amb l’objectiu de convertir-se en referència 

internacional com a centre de formació de graduats i graduades procedents, 

fonamentalment, de l’Amèrica Llatina i de la Mediterrània. La seua actual 

denominació és fruit d'un acord del Consell de Govern adoptat al juliol de 2008. 

El Centre Internacional de Gandia és una proposta àmplia que permet desenvolupar 

l’enorme potencial de la Universitat de València, no solament pel que fa a la docència, 

sinó també a la investigació aplicable per part dels 

sectors empresarials més dinàmics de la zona. A més, 

Gandia ens ofereix una infraestructura turística de 

primera qualitat que reforça les nostres relacions 

internacionals. La capacitat generadora de cultura de 

la nostra institució va trobar a Gandia i la seua àrea 

d’influència un camp ampli i receptiu que ens permet 

acostar el perfil de la nostra Universitat a la societat valenciana. La CIG té quatre 

línies de desenvolupament: activitats acadèmiques de formació, activitats acadèmiques 

d’informació i transferència de tecnologia, Gandia Internacional i Gandia, una nova 

proposta cultural.  

Un dels esdeveniments més significatius organitzats per la CIG és la UNIVERSITAT 

D’ESTIU DE GANDIA, que la Universitat de València organitza cada mes de juliol des de 

fa més de dues dècades, amb una sèrie d’activitats mitjançant les quals, al llarg de dues 

setmanes, s’hi realitzen cursos, seminaris i 

tallers, presentacions de publicacions, concerts i 

representacions teatrals. Alhora, es constitueix 

com a àmbit de reflexió mitjançant taules 

redones, conferències i debats. Durant el curs 

2007-2008 se’n va celebrar la XXV edició, que 

va tenir el lema Universitat, Formació i 

Desenvolupament, del 14 al 25 de juliol de 2008. 

D’altra banda, el CIG s’estructura en un ventall 

d’unitats acadèmiques, entre les quals 

destaquen, per exemple, els Debats del Club, la 

Càtedra Alfons Cucó de Reflexió Política Europea, 

l’Espai d'Estudis de Gènere, L’Observatori de 

l'Impacte Tecnològic en l'Àmbit Social, etc. 
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Les taules següents mostren algunes xifres significatives de l’activitat que ha desplegat 

el CIG durant el curs 2007-2008: 

CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA. ANUALITAT 2008 

TIPUS D’ACTIVITAT Nombre d’activitats/alumnat 
CURSOS 14 
ACTIVITATS OFERTES 24 

CONFERÈNCIES 6 
CONCERTS 4 

 

CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA. ANUALITAT 2008 (CERTIFICATS) 

CURS DATA DEL CURS CERTIFICATS 
LES TIC EN L’ENSENYAMENT, SABER MÉS PER A 
ENSENYAR MILLOR 

16, 19, 23, 26 i 30 
de gener de 2008 15 

PROGRAMA DE FORMACIÓ EN “ESTRATÈGIES I 
PROGRAMES DE FOMENT DE L’EMPRENIMENT 
AMB L’ENFOCAMENT LOCAL DE 
DESENVOLUPAMENT” 

14 al 25 de gener 
de 208 28 

APLICACIÓ PRÀCTICA DEL NOU PLA GENERAL 
COMPTABLE 

4, 5 i 6 de febrer 
de 2008 15 

IV FÒRUM D’INFERMERIA DE L’AULA DE CURES 
SANT MARC “LA PREINSCRIPCIÓ INFERMERA: 
ESTAT DE LA QÜESTIÓ” 

19 de febrer de 
2008 198 

ESTRATÈGIES I PROGRAMES DE FOMENT DE 
L’OCUPACIÓ I DE L’EMPRENIMENT AMB 
L’ENFOCAMENT LOCAL DE DESEVOLUPAMENT 

11 al 22 de febrer 
de 2008 28 

HOMENATGE A IVAN BOSZORMENYI-NAGY, «IN 
MEMORIA» “LLEIALTATS FAMILIARS EN LA 
SOCIETAT ACTUAL: INTRODUCCIÓ AL MODEL 
CONTEXTUAL D’IVAN BOSZORMENYI-NAGY”. 

6 de març de 2008 30 

CURS DE FORMACIÓ PER AL PROFESSORAT: 
EDUCACIÓ EN SALUT SEXUAL 

12 al 28 de maig 
de 2008 38 

TENIR CURA DELS CURADORS. LLEI DE 
DEPENDÈNCIA. 

6 al 29 de maig 26 

1808 GUERRA, REVOLUCIÓ I CONSTITUCIÓ 2008 
29, 30 i 31 
d’octubre de 2008 

 
50 

COL·LOQUI DE L'ASSOCIACIÓ INTERNACIONAL DE 
DRET PROCESSAL "ORALITAT I ESCRIPTURA EN 
UN PROCÉS CIVIL EFICIENT" 

6, 7 i 8 de 
novembre de 2008 150 

L’ IMPACTE  DE LA REFORMA COMPTABLE EN LA 
PIME 

20 de novembre 
de 2008 

18 

L’ISLAM  ENTRE EL PASSAT I LA MODERNITAT. 
CURS 2008 DE LES RUTES DE LA XARA 

11 novembre al 5 
de desembre 2008 

50 

SEGON FÒRUM DE PERIODISTES DE LA 
MEDITERRÀNIA. LA INFORMACIÓ, ENTRE EL 
DISCURS VIOLENT I EL DISCURS PACIFICADOR 

11 i 12 de 
desembre de 2008 

80 

PROTOCOL EMPRESARIAL I INSTITUCIONAL. 
TÈCNIQUES D’ORGANITZACIÓ D’ESDEVENIMENTS 

3, 5, 10, 12 i 17 de 
desembre de 2008 

35 

TOTAL CERTIFICATS 761 
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UNIVERSITAT D'ESTIU DE GANDIA. ANUALITAT 2008 

TIPUS D’ACTIVITAT Nombre d’activitats/alumnat 
CURSOS 27 
ALUMNES  1.151 
ACTIVITATS OFERTES 46 

CONFERÈNCIES 10 
CONCERTS 7 

REPRESENTACIONS TEATRALS 1 

 

 

 

 

 

UNIVERSITAT D'ESTIU DE GANDIA. ANUALITAT 2008 (CERTIFICATS) 

CURS 
DATA 

DEL CURS 
CERTIFICATS 

CONÈIXER EL CÀNCER: UNA QÜESTIÓ DE FORMACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT 

14 al 18 de 
juliol 139 

CIUTADANIA, PARTICIPACIÓ, DEMOCRÀCIA I 
DESENVOLUPAMENT 

14 al 18 de 
juliol 71 

ENVELLIMENT ACTIU, INTERGENERACIONALITAT I 
FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA 

14 al 18 de 
juliol 62 

QUÈ HI HA AL DARRERE…? DONCS MATEMÀTIQUES 14 al 18 de 
juliol 50 

SABER MÉS PER A ENSENYAR MILLOR: ELS DOCENTS 
DAVANT ALGUNS REPTES ACTUALS 

14 al 18 de 
juliol 65 

TURISME I GOVERNACIÓ TERRITORIAL: PRÀCTIQUES 
AVANÇADES EN DESTINACIONS LITORALS 

14 al 18 de 
juliol 57 

PER QUÈ NO PODEM PRESCINDIR DE LA FILOSOFIA 14 al 18 de 
juliol 59 

GÈNERE, CONEIXEMENT I DESENVOLUPAMENT 14 al 18 de 
juliol 111 

LES GRANS COL·LABORACIONS CIENTÍFIQUES: 
ENTENENT LA NATURA I...  

21 al 25 de 
juliol 54 

MENORS I SITUACIONS DE RISC 21 al 25 de 
juliol 111 

NOVES TENDÈNCIES EN COMUNICACIÓ EN LÍNIA: RISC, 
EMOCIONS, EFICÀCIA …. 

21 al 25 de 
juliol 53 

CERCLES VICIOSOS I VIRTUOSOS EN LA SALUT 21 al 25 de 
juliol 72 

SOSTENIBILITAT MEDIAMBIENTAL I PROCESSOS 
GLOCALS 

21 al 25 de 
juliol 59 

RECURSOS HUMANS I MERCAT DE TREBALL A 
ESPANYA 

21 al 25 de 
juliol 56 

OBJECTIUS DEL MIL·LENNI PER AL 
DESENVOLUPAMENT 

21 al 25 de 
juliol 42 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
55 

CURS 
DATA 

DEL CURS 
CERTIFICATS 

CULTURA PREVENTIVA, SALUT I QUALITAT DE VIDA 
LABORAL 

21 al 25 de 
juliol 90 

DANSA CONTEMPORÀNIA 14 al 18 de 
juliol 22 

AUDICIÓ MUSICAL: CRITERIS PER COMPRENDRE LA 
MÚSICA I GAUDIR-NE 

14 al 18 de 
juliol 29 

TALLER DE COMERÇ JUST 14 al 18 de 
juliol 24 

FORMACIÓ I DESENVOLUPAMENT EN SALUT SEXUAL 21 al 25 de 
juliol 28 

TALLER DE RÀDIO: EL MAGAZÍN 21 al 25 de 
juliol 16 

INTRODUCCIÓ A LA XARXA 21 al 25 de 
juliol 21 

LES PARAULES QUE ENS FAN. REPRESENTACIONS DEL 
PROFESSORAT I PRODUCCIÓ DE TEXTOS 

14 al 18 de 
juliol 37 

MEMÒRIA, HISTÒRIA I FICCIÓ 21 al 25 de 
juliol 18 

JAZZ I SOCIETAT AL SEGLE XX 21 al 25 de 
juliol 29 

DESVIAMENTS I INVENCIONS DE LA HISTÒRIA DE 
L'ART BRASILER 

21 al 25 de 
juliol 9 

TOTAL CERTIFICATS 1.151 
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL IV: LES ESTUDIANTES I ELS 

ESTUDIANTS 
 

Aquest capítol descriu tant el volum d’alumnat de la Universitat de València com el 

conjunt de mesures adreçades a aquest col·lectiu: des de processos facilitadors de la 

incorporació fins a tot un seguit d’accions relacionades amb l’assessorament, la 

dinamització, la informació, l’allotjament i, a més, el suport a la inserció laboral dels 

nostres titulats i les nostres titulades. L’estructura d’aquest capítol és la que es descriu 

seguidament: 

 EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

 PROGRAMES D’INCORPORACIÓ D’ALUMNAT A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 Programa de Cooperació amb Secundària 

 Programa de Coordinació de Proves d’Accés i d’Admissió a la Universitat 

 Programa d’Integració a la Universitat per a l’Alumnat de Nova Incorporació  

 SERVEIS A LES ESTUDIANTES I ALS ESTUDIANTS 

 Assessorament i dinamització d’estudiants i estudiantes 
 Ajudes a associacions i col·lectius d’estudiantes i estudiants 
 Serveis d’assessorament i orientació  
 Serveis d’habitatge 
 Gestió de beques de col·laboració 
 Assessorament i suport a la gestió relativa a participació, associacionisme i 

voluntariat 
 Dinamització cultural 
 Programes formatius: LA NAU DELS ESTUDIANTS i LA NAU DELS XIQUETS I LES 

XIQUETES  

 Activitat informativa adreçada a les estudiantes i els estudiants 
 Atenció personalitzada 
 Serveis web 
 Edició de materials informatius i divulgatius  
 Programa Conèixer 
 Revista Futura 
 Agenda universitària 
 Trobada sobre Qualitat en l’Educació 

Superior - Grup SIOU 

 Col·legis Majors  
 C. M. Lluís Vives  
 C. M. Rector Peset 

 Inserció laboral  
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 EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

En els darrers cursos s’observa una clara estabilització en el nombre total d’alumnes que 

s’han matriculat en estudis oficials de grau de la Universitat de València. Aquesta situació 

d’estabilitat es produeix en un context en el qual encara no ha culminat l’impacte de la 

caiguda de la natalitat de la població espanyola sobre la matrícula universitària. 

En les taules següents s’ofereix, a més, informació sobre l’evolució de la matrícula en el 

postgrau, en el doctorat i en els centres adscrits. Els trets més significatius d’aquests estudis 

són: 

 El curs 2007-2008 ha generat la primera promoció d’alumnes de màster oficial de la 

Universitat de València; això influeix en la matrícula de postgraus propis, que per 

primera vegada disminueix simultàniament a l’increment de la matrícula de 

màsters oficials.  

 La matrícula del doctorat presenta un lleuger descens, que ha estat més pronunciat 

els darrers cursos.  

 Es registra una tendència decreixent de l’alumnat matriculat en centres adscrits, 

fonamentalment a partir de la creació de la Universitat Catòlica en el curs 2004-

2005. 

 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES DE GRAU 

GRAU 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

ALUMNES DE TÍTOLS OFICIALS 46.637 46.045 45.206 45.103 45.157 45.274 

ALUMNES DE TÍTOLS PROPIS 352 443 476 392 417 457 

TOTAL 46.989 46.488 45.682 45.495 45.574 45.731 

 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES DE POSTGRAU 

 
2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

ALUMNES DE MÀSTERS OFICIALS     710 1.735 

ALUMNES DE POSTGRAUS PROPIS 5.133 5.009 5.222 4.979 5.576 4.802 

ALUMNES DE DOCTORATS OFICIALS      97 

ALUMNES DE DOCTORAT 2.869 2.848 2.804 2.704 2.397 2.275 

TOTAL 8.002 7.857 8.026 7.683 8.683 8.909 

 
 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES DE GRAU DELS CENTRES ADSCRITS 

 
2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

TOTAL 4.175  4.032 1.773 1.452 1.489 1.109 
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 PROGRAMES D’INCORPORACIÓ D’ALUMNAT A LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 

Cada vegada resulta més necessari arbitrar mecanismes que faciliten a l’alumnat la 

incorporació als estudis universitaris, tant en benefici d’aquest col·lectiu com per tal de 

millorar l’eficiència del procés de l’ensenyament de grau. És per això que la Universitat de 

València va posar en pràctica una sèrie de programes d’actuació encaminats a atendre la 

necessitat d’orientació d’estudiants i estudiantes dels nivells previs a l’universitari, així 

com a establir eines de col·laboració i informació adreçada al professorat de secundària. 

A continuació figuren les accions més destacades de cadascun dels programes 

d’incorporació encetats al llarg de 2008: 

 PROGRAMA DE COOPERACIÓ AMB SECUNDÀRIA 

 Informació als centres de secundària: revista Futura i altres canals de 

comunicació (desenvolupades pel DISE). Difusió de les activitats culturals i 

científiques vinculades a cada centre i a cada titulació. 

 Jornades de trobada amb orientadors de secundària, algunes en col·laboració 

amb el DISE. 

 Jornades de portes obertes en cada centre universitari, adreçades a professorat i 

estudiants i estudiantes de batxillerat, FP i altres col·lectius. 

 Atenció a les demandes d’orientadors i orientadores, professorat i equips directius 

de centres de secundària, mitjançant professorat de la Universitat que hi actuen 

com a interlocutors amb els centres de secundària, xerrades formatives i 

informatives adreçades a mares i pares, estudiantes i estudiantes de secundària. 

 Activitats formatives i informatives adreçades al professorat de secundària: 

jornades, seminaris i cursos d’actualització de coneixements. 

 Activitats formatives i informatives adreçades a estudiants i estudiantes de la 

Universitat de València i de secundària: olimpíades, tallers, pràctiques de 

laboratori, de camp, d’aula, concursos, etc. 

 PROGRAMA DE COORDINACIÓ DE PROVES D’ACCÉS I D’ADMISSIÓ A LA 

UNIVERSITAT 

 Coordinació amb el professorat de secundària dels programes i la docència de 

matèries vinculades a les proves d’accés. 

 Orientació a l’alumnat de secundària respecte a les matèries que són importants 

per als estudis de cada titulació. 

 PROGRAMA D’INTEGRACIÓ A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA PER A 

L’ALUMNAT DE NOVA INCORPORACIÓ  

 JORNADES D’ACOLLIDA en cada centre universitari. Informació sobre 

cadascuna de les titulacions. 
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 CURSOS DE NIVELL, adreçats a estudiants i estudiantes, i a l’alumnat de nova 

incorporació, a fi de proporcionar els coneixements mínims requerits per a la 

correcta adaptació al primer curs de la titulació. 

 PLA D’ACCIÓ TUTORIAL, adreçat a estudiants i estudiantes de primer curs i 

orientat a facilitar l’adaptació de l’alumnat a l’entorn acadèmic, administratiu, 

social i cultural de la Universitat de València. En aquest moment es 

desenvolupen dos models: 

 TUTORIES PER A LA TRANSICIÓ: basat en la relació entre professorat tutor i 

l’alumnat tutoritzat. El tutor o la tutora proporcionen informació, 

orientació i assessorament a fi d’afavorir l’adaptació de l’alumnat a la nova 

vida universitària. 

 TALLERS D’INCORPORACIÓ a la titulació. Assignatura experimental que 

ofereix una tutorització que planifica l’equip docent, els continguts de la 

qual són rellevants per tal d’aconseguir la millora en el procés d’integració a 

la titulació (informació institucional, formació en habilitats transversals: 

tècniques d’estudi i treball personal, instruments d’accés a la informació, 

etc.). 

 

 

 

 

 

 

 

 SERVEIS A LES ESTUDIANTES I ALS ESTUDIANTS 

La major part dels serveis destinats a l’alumnat de la Universitat de València centren 

l’activitat en quatre vessants fonamentals:  

1. L’assessorament i la dinamització dels estudiants i les estudiantes, mitjançant la 

gestió de serveis socioculturals adreçats a l’alumnat, de dinamització de l’activitat 

de les associacions, dels grups i dels col·lectius de la Universitat, i també amb la 

gestió de nombroses ajudes adreçades a aquest col·lectiu universitari. 

2. La informació i documentació especialitzada en temes d’ensenyament superior. 

L’objectiu és recollir, processar i difondre informació d’interès per a la comunitat 

universitària. Aquest interès, però, també abraça altres àrees més generals, amb la 

qual cosa es cobreixen les necessitats informatives dels universitaris. 
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3. Proporcionar residències universitàries als estudiants i les estudiantes: la possibilitat 

d’accedir a alguna cosa més que a l’hostalatge: els Col·legis Majors.  

4. Potenciar la inserció laboral dels nostres titulats i les nostres titulades, mitjançant 

l’anàlisi, l’assessorament i la interacció amb els diversos agents del mercat laboral. 

 

 

 

 

 ASSESSORAMENT I DINAMITZACIÓ D’ESTUDIANTS I ESTUDIANTES 

Els serveis que ofereix la Universitat de València en aquesta matèria, coordinats pel 

DELEGAT D’ESTUDIANTs i gestionats pel CENTRE D’ASSESSORAMENT I DINAMITZACIÓ DELS 

ESTUDIANTS - CADE, s’adrecen a atendre els aspectes i objectius específics següents: 

 Dinamitzar socioculturalment l’alumnat de la Universitat.  

 Donar suport a les associacions i els col·lectius d’estudiantes i estudiants de la 

Universitat a través de l’assessorament i la gestió d’ajudes públiques.  

 Assessorar i donar suport personal a l’alumnat a través de la convocatòria 

d’ajudes públiques i la gestió de serveis d’assessorament.  

 Dinamitzar l’activitat solidària dels estudiants i les estudiantes, així com dels 

seus col·lectius i associacions.  

 Promoure el voluntariat social i cultural entre l’alumnat. 

 Impulsar la formació integral de les estudiantes i els estudiants durant la seua 

estada a la Universitat. 

 Fomentar la integració de l’alumnat en la Universitat, així com impulsar 

activitats que en promoguen l’acollida.  

Per tal de desenvolupar aquests objectius, es realitzen activitats diverses, entre les 

quals cal destacar les ajudes a l’estudi i la mobilitat: 

 Convocatòria general d’ajudes a l’estudi.  

 Convocatòria d’ajuts a l’estudi per a estudiants i estudiantes procedents de 

països en vies de desenvolupament en col·laboració amb la Fundació 

General de la Universitat de València (Programa 0,7). 

 Convocatòria oberta de borses de viatge per a l’alumnat de la Universitat 

de València. 

 Convocatòria d’ajudes a la mobilitat Drac Estiu per a estudiants i 

estudiantes en el marc de la Xarxa Vives d’Universitats. 

 Convocatòria oberta d’ajudes a la mobilitat Drac formació avançada per a 

estudiantes i estudiants en el marc de la Xarxa Vives d’Universitats. 
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 Convocatòria d’ajudes per tal de participar en la Universitat d’Estiu de 

Gandia. 

 Convocatòria d’ajuts econòmics a estudiants i estudiantes amb discapacitat 

i amb necessitats especials per al desplaçament al centre universitari. 

 AJUDES A ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS D’ESTUDIANTES I ESTUDIANTS 

 Convocatòria oberta d’ajudes a col·lectius d’alumnes de la Universitat de 

València per a la realització d’activitats socioculturals. 

 Convocatòria d’ajudes a projectes de solidaritat i cooperació. 

 Convocatòria d’ajudes a col·lectius i associacions d’alumnes amb 

representació al Claustre de la Universitat de València. 

 Convocatòria per a l’assignació d’espais del campus dels Tarongers entre les 

associacions i els col·lectius d’estudiantes i estudiants. 

 

AJUDES 

TIPUS D’AJUDES SOL·LICITUDS 
% TIPUS 

SOL·LICITUDS 
AJUDES 

CONCEDIDES 
% D’AJUDES 
CONCEDIDES 

AJUDES A L’ESTUDI 2007-2008 607 46,8% 201 33,1% 

AJUDES A L’ESTUDI PER A ESTUDIANTS I ESTUDIANTES PROCEDENTS DE PAÏSOS 
DE ZONES DESFAVORIDES (CURS 2006-2007) 

78 6,0% 62 79,5% 

BORSES DE VIATGE (2N TERMINI CONV. 2007 / 1R TERMINI CONV. 2008) 444 34,3% 363 81,8% 

PROGRAMA DE MOBILITAT DRAC ESTIU (2008) 149 11,5% 107 71,8% 

PROGRAMA DRAC FORMACIÓ AVANÇADA 8 0,6% 7 87,5% 

PROGRAMA DE MOBILITAT DRAC GANDIA (2008) 10 0,8% 5 50,0% 

AJUDES AL TRANSPORT PER A ESTUDIANTS I ESTUDIANTES AMB DISCAPACITAT 0 0% 0 0% 

TOTALS 1.296  745 57,5% 

 SERVEIS D’ASSESSORAMENT I ORIENTACIÓ (jurídica, psicològica, psicopedagògica i 

sexològica per a alumnat amb discapacitat i també assessoria en conflictes 

acadèmics i universitaris).  

USUARIS I USUÀRIES DE L’ASSESSORIA UNIVERSITÀRIA D’ORIENTACIÓ PERSONAL 

(EDAT/SEXE) 

 18-21 anys 22-25 anys 26 (i més) anys TOTALS 

DONES 70 59 33 162 

HOMES 7 25 8 40 

TOTALS 77 84 41 202 
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USUÀRIES I USUARIS DE L’ASSESSORIA UNIVERSITÀRIA JURÍDICA (EDAT/SEXE) 

 18-21 anys 22-25 anys 26 (i més) anys TOTALS 

DONES 14 30 44 88 

HOMES 7 16 23 46 

TOTALS 21 46 67 134 

 SERVEIS D’HABITATGE (cal destacar-ne el programa de convivència 

intergeneracional Viure i Conviure). 

 

SERVEIS D’HABITATGE 

BORSA D’HABITATGE 
OFERTA DE 

PISOS 

COMPARTITS 

PISOS PER A 

LLOGAR 

HABITACIONS 

EN RÈGIM DE 

LLOGUER 
TOTAL 

TOTALS 208 184 132 524 

 

SERVEIS D’HABITATGE 

PROGRAMA VIURE I 
CONVIURE 

SOL·LICITANTS ADMESOS XICS XIQUES 

TOTALS 25 8 1 7 

 

 GESTIÓ DE BEQUES DE COL·LABORACIÓ per a realitzar diferents tipus de tasques 

de col·laboració en serveis i òrgans de la Universitat de València. 

 

BEQUES DE COL·LABORACIÓ EN SERVEIS I ÒRGANS DE LA UV (ACGUV 244/2006) 

Convocatòries Beques concedides 

21 179 

 ASSESSORAMENT I SUPORT A LA GESTIÓ RELATIVA A PARTICIPACIÓ, 

ASSOCIACIONISME I VOLUNTARIAT 

 Associacionisme: la primera taula indica el nombre i dinamisme de 

l’associacionisme a la Universitat de València; la segona indica l’activitat 

de l’Hotel d’Associacions; la darrera taula indica les ajudes de la 

Universitat de València destinades a l’associacionisme i els col·lectius 

estudiantils. 
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CENS D’ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS 

CENS D’ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS COL·LECTIUS % NOUS 
COL·LECTIUS 

%  

Associacions i col·lectius de representació 14 14% 2 13% 

Associacions i col·lectius acadèmic i/o 
científic 

15 15% 3 20% 

Associacions i col·lectius de creació i difusió 
cultural i artística 

24 24% 6 40% 

Associacions i col·lectius socioculturals 44 44% 4 27% 

Associacions i col·lectius de temps lliure i 
lleure 

2 2% 0 0% 

TOTAL 99 100% 15 100% 
Nota: dades de les entitats inscrites en el Cens d’associacions i col·lectius del CADE (ACGUV 137/2005).  

 

HOTEL D’ASSOCIACIONS 

HOTEL D’ASSOCIACIONS ESPAIS  ASSOCIACIONS % OCUPACIÓ 

SALA REUNIONS CADE BLASCO IBÁÑEZ 36 36 100% 

ESPAIS CAMPUS DELS TARONGERS 27 29 107% 

  

AJUDES A ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS D’ALUMNES 

TIPUS D’AJUDES SOL·LICITUDS % 
SOL·LICITUDS 

AJUDES 
CONCEDIDES 

% 
CONCEDIDES 

A ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS D’ESTUDIANTS DE LA UV (2N 

TERMINI, CONVOCATÒRIA 2007) 
26 63% 19 46% 

A ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS D’ESTUDIANTS DE LA UV 
(1R TERMINI, CONVOCATÒRIA 2008) 

29 71% 22 54% 

A ASSOCIACIONS I COL·LECTIUS D’ESTUDIANTS AMB 

REPRESENTACIÓ AL CLAUSTRE  
12 29% 12 29% 

A PROJECTES DE COOPERACIÓ I SOLIDARITAT (CONV. 2008)  0 0% 0 0% 

TOTAL AJUDES 41 100% 34 83% 

 Voluntariat: en la primera taula 

podem observar l’activitat formativa 

en matèria de voluntariat; la segona 

descriu les beques per tal de participar 

en la Xarxa Voluntariat Universitari 

Espanyol de l’ONU. 
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PROGRAMA DE FORMACIÓ DEL VOLUNTARIAT UNIVERSITARI 

PROGRAMA DE FORMACIÓ DEL VOLUNTARIAT UNIVERSITARI  ALUMNES CURSOS HOMES  DONES 
PERSONES D’EDAT AVANÇADA 14 1 2 12 

MENORS EN SITUACIÓ DE RISC 33 1 1 32 

PERSONES AMB DISCAPACITAT 12 1 4 8 

MALALTS CRÒNICS I TERMINALS 20 1 2 18 

VOLUNTARIAT CULTURAL 16 1 7 9 

VOLUNTARIAT AMBIENTAL 6 1 0 6 

RACISME I IMMIGRACIÓ 10 1 0 10 

DESENVOLUPAMENT I COOPERACIÓ INTERNACIONAL 37 1 11 26 

PROMOCIÓ DE LES DONES 14 1 1 13 

PROBLEMES PEL CONSUM DE DROGUES 14 1 4 10 

PARTICIPACIÓ CIUTADANA: MOV. SOC. I XARXES CIUT. 5 1 2 3 

TOTAL 181 11 34 147 

 

 Convocatòria per a la selecció de voluntaris i voluntàries per tal de participar 

en el Programa de Voluntariat Universitari de Nacions Unides per als 

Objectius de Desenvolupament del Mil·lenni. 

 

SOL·LICITUDS BECARIS ADMESOS 
PER L’ONU BEQUES PER A PARTICIPAR EN LA XARXA 

VOLUNTARIAT UNIVERSITARI ESPANYOL DE L’ONU 
43 4 

 

 DINAMITZACIÓ CULTURAL (exposicions, premis, tallers, Setmana de 

Benvinguda...). 

 
SETMANA DE BENVINGUDA 2007-2008 - Activitats culturals programades 

Concerts Representacions 
teatrals 

Exposicions Taules rodones i actes 
públics 

TOTALS 

12 3 2 4 21 

  
    

PROGRAMES DE DINAMITZACIÓ CULTURAL 
PARTICIPANTS 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 

MOSTRA DE JOVES CREADORS ART PÚBLIC -
UNIVERSITAT PÚBLICA 44 27 16 24 41 

PREMIS D’ESCRIPTURA DE CREACIÓ 161 86 58 95 165 
TALLERS D’INICIACIÓ AL TEATRE 40 60 30 24 39 
AULA OBERTA D’ESCRIPTURA CREATIVA       169 201 

TOTALS 245 173 104 312 446 

 

 



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
66 

Ajudes per a la dinamització cultural: 

 Convocatòria per a la selecció dels projectes de la mostra 

d’art públic per a joves creadors Art Públic -Universitat 

Pública. 

 Convocatòria dels premis Bancaixa -Universitat de València 

d’escriptura de creació.  

 PROGRAMES FORMATIUS: 

  La Nau dels Estudiants (espai de formació universitari). 

 

 

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓ LA NAU DELS ESTUDIANTS 2007-2008 

ÀREES FORMATIVES CURSOS % DEL TOTAL PARTICIPANTS % DEL TOTAL 
ÀREA A. SOCIETAT I TREBALL 6 5,71% 222 7,33% 
ÀREA B. PARTICIPACIÓ I ASSOCIACIONISME 6 5,71% 157 5,18% 
ÀREA C. EINES PER A L’ESTUDI 28 26,67% 671 22,16% 
ÀREA D. SOCIETAT I PAÍS 6 5,71% 101 3,34% 
ÀREA E. MEDI AMBIENT 8 7,62% 302 9,97% 
ÀREA F. COOPERACIÓ I SOLIDARITAT 5 4,76% 169 5,58% 
ÀREA G. EDUCACIÓ I SALUT 7 6,67% 278 9,18% 
ÀREA H. COMUNICACIÓ I SOCIETAT 6 5,71% 206 6,80% 
ÀREA I. EL MÓN DE LA DISCAPACITAT 7 6,67% 250 8,26% 
ÀREA J. CIÈNCIA PER A TOTHOM 4 3,81% 156 5,15% 
ÀREA K. CREACIÓ I CULTURA 4 3,81% 78 2,58% 
ÀREA M. REPTES DE LA INTERCULTURALITAT 3 2,86% 105 3,47% 
SEMINARI: FORMAR-SE A EUROPA 1 0,95% 4 0,13% 
CURSOS A LES COMARQUES: SAGUNT 6 5,71% 111 3,67% 
CURSOS A LES COMARQUES: GANDIA 2 1,90% 38 1,25% 
CURSOS A LES COMARQUES: SUECA 2 1,90% 79 2,61% 
CURSOS A LES COMARQUES: ONTINYENT 4 3,81% 101 3,34% 
TOTAL 105 100% 3.028 100% 

 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ACTIVITATS FORMATIVES I DE PARTICIPANTS DE LA NAU DELS ESTUDIANTS 

CURSOS TOTAL CURSOS INCREMENT PARTICIPANTS INCREMENT 
2007/2008 105 1,94% 3.028 –4,65% 

2006/2007 103 –4,4% 3.169 –14,5% 

2005/2006 108 –9,3% 3.656 3,3% 

2004/2005 119 10,2% 3.539 –8,9% 

2003/2004 108 17,4% 3.883 19,1% 

2002/2003 92 2,2% 3.261 15,8% 
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 La Nau dels Xiquets i les Xiquetes (escola d’estiu), que figura en el capítol 

corresponent als serveis destinats al personal de la Universitat de València. 

 

 

 La Nau Jove 08, La finalitat d'aquesta nova proposta és generar un espai 

d’educació en el temps lliure i oci actiu per a joves de 14 i 15 anys en el marc de 

la Universitat de València durant el mes de juliol. Aquesta nova proposta 

suposa una continuació de la Nau dels Xiquets i de les Xiquetes. Per aquesta 

primera edició s’ha realitzat una oferta de 40 places. 

 

 

 ACTIVITAT INFORMATIVA ADREÇADA A LES ESTUDIANTES I ELS 

ESTUDIANTS 

Aquest apartat se centra en tot l’esforç informatiu i documental orientat a l’alumnat 

de la nostra universitat i també al dels nivells anteriors. El Servei d’Informació de la 

Universitat de València (DISE) és un centre d’informació especialitzada en temes 

d’ensenyament superior. El seu objectiu és recollir, processar i difondre informació 

d’interès per a la comunitat universitària. Aquest interès, però, també abraça altres 

àrees més generals, amb la qual cosa es cobreixen les necessitats informatives dels 

universitaris i les universitàries.  

 ATENCIÓ PERSONALITZADA 

A través d’oficines obertes a l’atenció al públic ubicades als tres campus de la 

Universitat de València, el DISE atén de manera personalitzada les consultes 

sobre estudis, titulacions, accés, matrícula i gestió que plantegen els estudiants i 

les estudiantes. Les consultes són ateses i resoltes bé siga personalment a les 

oficines, o bé a través d’altres canals com el correu electrònic, el correu postal i el 

telèfon. 

 SERVEIS WEB 

Manteniment del web institucional i assistència a usuaris dels diferents serveis de 

la Universitat. Destaquen les dades següents: 

 Accessos al web institucional [www.uv.es]: 26.108.384 (29 de maig de 

2009). 

 Accessos al web d’accés [www.uv.es/acces]: 186.007 (29 de maig de 2009). 
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EVOLUCIÓ DE LES CONSULTES A LES PÀGINES WEB INSTITUCIONALS DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

CONSULTES PÀGINA WEB 2002/2003 2003/2004 2004/2005 2005/2006 2006/2007 2007/2008 
BEQUES I AJUDES 218.321 114.520 114.461 160.757 162.888 125.388 

CURSOS 281.118 195.094 161.253 298.977 288.819 288.276 

ESTUDIS A LA UV 328.606 378.969 253.790 394.368 259.386 248.074 

TREBALL 45.553 33.324 130.609 32.415 25.725 19.192 

GESTIÓ ACADÈMICA 41.740 24.867 28.716 26.277 147.045 36.524 

PÀGINA INICIAL DISE 184.290 214.058 268.250 228.468 258.907 238.828 

PÀGINA INICIAL POSTGRAU       78.330 156.383 203.336 

PÀGINA INICIAL GRAL. UNIV.   8.192.270 10.550.759 18.614.207 23.218.718 25.238.566 

PÀGINA INICIAL ACCÉS      361.533 

TOTALS 1.099.628 9.153.102 11.507.838 19.833.799 24.517.871 26.759.717 

 Portal d’accés. Coordinació i manteniment del portal específic d’accés a la 

Universitat de València en el qual, d’una manera centralitzada i unificada, es 

pot obtenir tota la informació referida a l’oferta, la preinscripció i la matrícula, 

així com accedir als recursos electrònics de gestió del procediment d’accés.  

Accessos al web de postgrau [www.uv.es/postgrau]: 121.027 (29 de maig de 

2009). 

 Portal de postgrau. Elaborat pel DISE en col·laboració amb el Servei de 

Postgrau, la Universitat de València hi ofereix una acurada informació respecte 

als màsters oficials i als programes de doctorat adaptats a l’EEES. Al mateix 

temps, la informació es completa amb diverses dades d’interès, com preus i 

beques.  

 EDICIÓ DE MATERIALS INFORMATIUS I DIVULGATIUS  

El DISE realitza un gran esforç en l’elaboració i edició de diversos instruments 

informatius, que distribueix entre els futurs universitaris en les diferents accions 

del Programa Conèixer. Aquest curs cal destacar l’especial atenció prestada a 

difondre el procés de convergència cap a l’Espai Europeu d’Educació Superior. 

 
MATERIAL ACCIONS/ DISTRIBUCIÓ EXEMPLARS 

QUADERN FUTURA “ELS GRAUS A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA” 
Sessions informatives, Fira 
Formaemple@ i altres 8.000 

QUADERN FUTURA “LA UNIVERSITAT EN 

L’ESPAI EUROPEU D’EDUCACIÓ SUPERIOR”. 
EDICIÓ EN VALENCIÀ 

Jornada d’informació als orientadors, 
visites guiades, sessions informatives, 
Fira Formaemple@ i altres 

19.000 

QUADERN FUTURA “LA UNIVERSITAT EN EL 

ESPACIO EUROPEO DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR”. EDICIÓ EN CASTELLÀ 

Jornada d’informació als orientadors, 
visites guiades, sessions informatives, 
Fira Formaemple@ i altres 

2.500 

GUIA PER A ALS FUTURS UNIVERSITARIS 
Jornada d’informació als orientadors, 
visites guiades, sessions informatives, 
Fira Formaemple@ i altres 

20.000 
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MATERIAL ACCIONS/ DISTRIBUCIÓ EXEMPLARS 

GUIA DE LA UNIVERSITAT (EDICIÓ EN 

VALENCIÀ) 
Jornada d’informació als orientadors, 
centres educatius, punts d’informació, 
Saló Unitour i Fira Formaemple@ 

3.000 

GUIA DE LA UNIVERSITAT (EDICIÓ EN 

ESPANYOL-ANGLÈS) 
Jornada d’informació als orientadors, 
centres educatius, punts d’informació, 
Saló Unitour i Fira Formaemple@ 

3.000 

FITXES TITULACIONS Web, visites guiades, sessions 
informatives i Fira Formaemple@ 

53.500 

CARPETES Visites guiades 8.800 

SAMARRETA GUIES Visites guiades 100 

PLÀNOL DELS CAMPUS Visites guiades 9.300 

SENYALITZACIÓ DIVERSA Visites guiades 96 

LLIBRETES UV Jornada d’informació als orientadors 900 

BOSSES DE PAPER UV 
Jornada d’informació als orientadors, 
visites guiades, sessions informatives, 
Fira Formaemple@ i altres. 

3.000 

 

 PROGRAMA CONÈIXER 

El Programa Conèixer pretén oferir informació sobre els estudis, el sistema 

d’accés i la variada oferta de serveis de la Universitat de València als futurs 

estudiants universitaris i a les seues famílies, com també als orientadors, tutors i 

professors dels centres d’ensenyament secundari.  

Amb una difusió per 761 centres de secundària de la Comunitat Valenciana –de 

titularitat pública i privada–, a més dels centres de les Illes Balears i de 

províncies limítrofes com Conca, Terol i Albacete. Està coordinat pel Vicerectorat 

de Relacions Internacionals i Comunicació a través del Servei d’Informació 

(DISE), amb la participació de tots els centres de la Universitat.   

 

 

Les activitats d’aquest programa són: 

 JORNADA D’INFORMACIÓ ALS ORIENTADORS 

Es tracta d’una proposta adreçada als centres d’ensenyament secundari i, 

especialment, als responsables dels gabinets psicopedagògics, equips directius 

dels centres i professionals de la informació i l’orientació en l’àmbit educatiu.  

La darrera jornada, amb el lema “Els graus a la Universitat de València” va 

tenir lloc el dia 3 de febrer de 2009, amb una assistència de 358 persones 

procedents de 312 centres educatius. 
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 VISITES GUIADES 

Aquestes visites possibiliten un contacte directe amb la Universitat de 

València. Els participants escullen un dels itineraris acadèmics que es proposen 

segons el que més interessa a les seues preferències. Després d’una breu sessió 

introductòria sobre la Universitat i les titulacions vinculades a l’itinerari triat, 

els participants recorren, acompanyats per guies, les dependències 

universitàries i els serveis que 

presten. La darrera edició de 

les Visites Guiades es va 

desenvolupar els dies 1 i 2 

d’abril de 2009 i va tindre una 

gran participació dels centres 

de la Universitat de València.  

Assistència: 

CAMPUS 
NOMBRE 

D’ASSISTENTS 
TOTAL CENTRES 
PARTICIPANTS 

BLASCO IBÁÑEZ 3.621 

BURJASSOT 1.257 

TARONGERS 2.345 

E. U. DE MAGISTERI 1.005 

 

TOTAL 8.228 207 

 

 SESSIONS INFORMATIVES PER TITULACIONS 

Amb aquestes sessions es pretén donar a conèixer a fons el contingut d’una 

titulació, la seua estructura i les àrees d’actuació professional. Són sessions 

obertes, adreçades als futurs universitaris i les seues famílies, als assessors i 

orientadors, i a totes aquelles persones que necessiten una informació de 

primera mà sobre la variada oferta d’estudis que té la Universitat de València. 

La darrera edició de les Sessions Informatives per Titulacions es van 

desenvolupar els dissabtes 9 i 16 de maig de 2009, amb una assistència total de 

752 persones: 402 el dia 9 de maig i 350 el dia 16 de maig. 

 FIRES 

La Universitat de València, a través del DISE, presenta la seua oferta 

formativa al saló sobre la formació i l’ocupació Formaemple@ a la Fira de 

València. L’edició d’enguany es va desenvolupar entre el 4 i el 7 de març de 

2009 amb més de 20.000 assistents. 

El DISE presenta també l’oferta formativa de la Universitat de València en 

diversos espais i fòrums dedicats a la informació universitària. Hi aporta 
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materials, com a la Fira de l’estudiant de Gandia (del 30 de març al 3 d’abril de 

2009), i atenció personalitzada, com al Saló Unitour-València (20 de gener de 

2009) i a la trobada juvenil d’Alcoi (29 de maig de 2009). 

 REVISTA FUTURA 

La revista Futura, editada trimestralment en suport paper, amb una tirada de 

2.700 exemplars per número i en format electrònic, va adreçada als professionals 

dels centres d’ensenyament secundari. Informa sobre les novetats en els estudis, 

les difon i manté canals de col·laboració amb els instituts.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 AGENDA UNIVERSITÀRIA 

El DISE edita, amb una tirada de 58.000 exemplars, l’Agenda universitària, 

adreçada als estudiants i les estudiantes, al personal docent i investigador i al 

personal d’administració i serveis de la Universitat de València. Conté informació 

d’interès, tant de caràcter general com específica de cada centre, per als usuaris i 

usuàries, i està personalitzada per centres, titulacions i/o col·lectius. 

 TROBADA SOBRE QUALITAT EN L’EDUCACIÓ SUPERIOR - GRUP SIOU 

El DISE va organitzar la Trobada sobre Qualitat 

en l’Educació Superior (Universitat de València, 6 i 

7 de novembre de 2008). Aquesta trobada va 

comptar amb el suport de l’ANECA a través de la 

convocatòria de 4 de febrer de 2008, per realitzar, conjuntament amb les 

universitats espanyoles, trobades d’estudi, reflexió i debat sobre temes estratègics 

per a la qualitat en l’educació superior. 

El programa desenvolupat en les trobades de València es va centrar en la 

casuística de l’actual procés de reforma dels estudis superiors del sistema 

universitari espanyol tendent a la convergència en l’Espai Europeu d’Educació 

Superior. 
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La difusió de la trobada es va realitzar entre els professionals dels serveis 

d’informació i orientació universitària de les universitats públiques i privades. A 

la trobada assistiren 108 professionals de 39 universitats diferents: 35 de 

titularitat pública i 4 de titularitat privada. 

 COL·LEGIS MAJORS  

Els col·legis majors propis de la Universitat de València compleixen una doble funció: 

la de residència per a estudiants i estudiantes, professors i professores, i, al mateix 

temps, d’acollida i de promoció d’activitats de caràcter cultural, acadèmic i d’interès 

cívic i social.  

 EL COL·LEGI MAJOR LLUÍS VIVES  

Situat al bell mig del campus de Blasco Ibáñez en un magnífic edifici projectat el 

1935 per l’arquitecte valencià Javier Goerlich dins de les línies del racionalisme 

arquitectònic aleshores en voga, aquest 

col·legi, pioner en la forma 

d’allotjament mixt –per l’octubre de 

1980 esdevingué el primer col·legi mixt 

de l’Estat– alberga, a més d’estudiants 

i estudiantes, professorat visitant 

provinent d’altres universitats.  

Les activitats culturals que ofereix el 

Lluís Vives es desenvolupen als 

diversos espais de què disposa amb 

aquesta finalitat: Auditori Montaner, 

biblioteca, sala d’actes, sala de vídeo, 

sala d’estudi, de música, d’informàtica, 

gimnàs, etc. A més de les organitzades 

pel mateix col·legi, moltes activitats del 

Vicerectorat de Cultura tenen lloc a les 

seues instal·lacions. 

 EL COL·LEGI MAJOR RECTOR PESET 

El Col·legi Major Rector Peset va ser inaugurat el 1997 i, dos anys més tard, va ser 

ampliat amb la incorporació i rehabilitació de dos edificis annexos. La façana 

principal dóna a la plaça del Forn de Sant Nicolau, números 3 i 4, i constitueix un 

exemple de com la Universitat ha col·laborat a la regeneració arquitectònica i social 

del centre històric. 
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La taula següent mostra la importància de l’activitat residencial del curs 2007-2008 

en ambdós col·legis: 

COL·LEGIS MAJORS EN EL CURS 2007/2008 

  PLACES OFERTES PLACES OCUPADES GRAU D’OCUPACIÓ 

C. M. LLUÍS VIVES 167 167 100% 

C. M. RECTOR PESET 179 175 97,8% 

COL·LEGIS MAJORS 346 342 98,9% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
74 

 INSERCIÓ LABORAL 

L’Observatori d’Inserció Professional i Laboral (OPAL) de la Universitat de 

València té com a objectiu potenciar la inserció laboral dels titulats, tot 

desenvolupant les eines necessàries per relacionar l’oferta i la demanda d’una 

manera eficaç. 

A continuació recollim les activitats principals dutes a terme per l’OPAL durant 

l’any 2008. 

 

 

 INDICADORS GENERALS D’UTILITZACIÓ DELS SERVEIS 

Més avall presentem un quadre resum amb el nombre d’estudiants i titulats que 

han demanat informació o han acudit a l’OPAL per a la utilització dels seus serveis. 

 

 2008 

USUARIS REGISTRATS 4.553 

TELEFONADES REBUDES 2.859 

CORREUS ELECTRÒNICS REBUTS  1.690 

CONSULTES D’INTERNET DES DE L’OPAL 2.194 

 

 ÀREA D’ORIENTACIÓ  

L’objectiu fonamental de l’OPAL és facilitar la inserció laboral a tots els estudiants 

i titulats de la Universitat de València. 

Per aquest motiu, s’ha posat a la disposició de tots els estudiants un servei 

d’orientació professional i laboral presencial i/o a través de la pàgina web de 

l’OPAL. 

 ORIENTACIÓ PRESENCIAL  

Es tracta de sessions individuals amb un tècnic orientador, que es poden 

repetir en el temps segons les necessitats de l’usuari. Durant el 2008 s’han fet 

2.432 sessions d’orientació. 

 ORIENTACIÓ A TRAVÉS DE LA PÀGINA WEB DE L’OPAL 

Els estudiants i els titulats de la Universitat de València poden seguir el seu 

propi itinerari d’inserció laboral a través de la xarxa i fer consultes 

personalitzades als tècnics d’orientació mitjançant el correu electrònic. 
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Durant el 2008, les entrades a la secció de Teleassessorament de la pàgina web 

de l’OPAL han estat 1.143 i les consultes fetes pels usuaris per correu 

electrònic han estat 974. 

 INFORMES TÈCNICS DELS NOUS TÍTOLS DE GRAU DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 

Amb motiu de la implantació dels nous títols de grau, els tècnics de l’Àrea 

d’Orientació de l’OPAL estan elaborant informes tècnics en què es fan una 

sèrie de propostes que podrien reforçar el text de la sol·licitud de verificació 

del títol des de la perspectiva de l’ocupabilitat. Tots aquests suggeriments se 

sotmeten a la consideració dels òrgans pertinents, que hauran de determinar 

la conveniència o no de la seua inclusió en el document. Durant el 2008 s’han 

elaborat 18 informes. 

 ÀREA DE FORMACIÓ 

Un dels objectius de l’OPAL per tal de facilitar la inserció laboral dels estudiants i 

les estudiantes és suggerir i divulgar itineraris formatius, a més de promoure la 

realització de cursos que servisquen per completar la formació de l’alumnat. 

 FORMACIÓ PRESENCIAL  

S’han mantingut col·laboracions amb col·legis professionals i amb centres de 

la Universitat de València per a l’estimulació i la presentació de cursos de 

lliure opció sobre inserció laboral. 

A més, durant el 2008, l’OPAL ha continuat amb l’organització del Programa 

de Formació a la Carta, en col·laboració amb l’Oficina de Convergència 

Europea, finançat pel Vicerectorat de Convergència Europea i Qualitat i pels 

diversos centres de la Universitat de València. Durant aquest any s’ha 

aconseguit la presentació de 77 ofertes formatives. 

Així mateix, l’OPAL organitza activitats de formació encaminades a 

desenvolupar competències específiques per a la inserció i competències 

importants per a determinades titulacions, com ara el curs de “Maneig de 

situacions difícils: counselling per a l’excel·lència en la relació clínica”, adreçat 

als estudiants i estudiantes de Medicina i Ciències de la Salut en general. 

Mitjançant aquestes activitats, durant l’any 2008, s’han format 173 persones. 

 FORMACIÓ EN LÍNIA 

Durant el 2008 s’han inaugurat dos programes d’aprenentatge:  

 L’ENTREVISTA DE TREBALL  

 EMPRENDRE DES DE LA UNIVERSITAT 
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L’accés a la resta dels programes d’aprenentatge es troba disponible en l’Àrea 

de Formació, “Cursos en la web” de la pàgina web de l’OPAL o a través de 

l’enllaç següent: 

http://www.fguv.org/opal/Formacion/CursosWeb.asp 

Més avall mostrem el nombre de visites a cadascun d’aquests programes: 

PROGRAMA D’APRENENTATGE 2008 

ELABORACIÓ DE CV 3.137 

ELABORACIÓ DE CARTES DE PRESENTACIÓ 1.698 

PRÀCTIQUES PROFESSIONALS ALS CENTRES DE TREBALL: PONT A LA FEINA 986 

EL CONTRACTE DE TREBALL: GUIA PRÀCTICA 457 

EMPRENDRE DES DE LA UV (*) 197 

ENTREVISTA DE TREBALL (VEGEU NOTA) SENSE DADES 

(*) Secció inaugurada pel juliol de 2008. 

Nota: encara que el programa d’aprenentatge Entrevista de treball es va 

inaugurar l’any 2008, el comptador de visites no s’hi va instal·lar fins al 2009. 

 ÀREA D’OCUPACIÓ 

 BORSA DE TREBALL 

Més avall mostrem una taula amb alguns indicadors de la borsa el 2008: 

 

BORSA DE TREBALL 2008 
ESTUDIANTS I ESTUDIANTES /  
TITULATS I TITULADES EN ACTIU 9.464 

EMPRESES REGISTRADES 366 

OFERTES PUBLICADES 768 

LLOCS OFERTS 6.940 

A més, durant aquest any, dins les últimes tendències en les eines de recerca 

de feina, l’OPAL ha posat en marxa la possibilitat d’inserir el 

videocurrículum en la fitxa dels usuaris i usuàries de la borsa de treball. 

Aquesta nova eina permet tenir un primer contacte entre empresa i persona 

usuària, i és especialment útil per a empreses que es troben en altres àmbits 

geogràfics.  

D’altra banda, en sintonia amb la seua filosofia de millora contínua, l’OPAL 

ha creat un qüestionari de qualitat a fi que les empreses hi aporten opinions i 

suggeriments de millora sobre la borsa de treball. 
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 TAULER D’OFERTES D’OCUPACIÓ (POE) 

És un servei en què els estudiants i estudiantes i els titulats i titulades de la 

Universitat de València poden conèixer periòdicament, a través de la pàgina 

web de l’OPAL o per correu electrònic, les ofertes de feina publicades en 

diversos mitjans de comunicació. 

Amb data 31 de desembre de 2008, el Tauler d’ofertes d’ocupació tenia 9.464 

usuaris actius. Així mateix, durant l’any 2008 s’han rebut 601.805 visites a les 

2.709 ofertes publicades en aquest servei. 

Cal destacar que l’OPAL ha ampliat l’abast del seu sistema de gestió de 

qualitat amb la incorporació del servei de difusió d’ofertes d’ocupació. 

 ORGANITZACIÓ I ASSISTÈNCIA A FIRES 

El 2008, l’OPAL ha participat en: 

 La Fira Formaemple@ 2008, realitzada del 9 al 

12 d’abril.  

 El IV FÒRUM D’OCUPACIÓ DE LA UNIVERSITAT 

DE VALÈNCIA, que va tenir lloc els dies 15, 16 i 

17 d’abril de 2008 als campus de Burjassot i els 

Tarongers. 

 La primera edició de la FIRA VIRTUAL DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, que es va realitzar de l’11 al 18 de desembre 

de 2008. En aquesta primera edició, la Fira Virtual ha registrat un total 

de 14.000 visites i ha batut rècords de participació en relació amb altres 

fires organitzades per altres universitats. 

 ÀREA D’ESTUDIS I ANÀLISIS 

Durant l’any 2008, l’activitat de l’Àrea d’Estudis i Anàlisis s’ha centrat en les 

activitats següents: 

 Anàlisi de dades, elaboració de l’informe executiu i presentació de resultats 

de l’ESTUDI D’OCUPADORS. Aquest estudi tenia com a objectiu conèixer les 

demandes principals dels ocupadors i les ocupadores de titulats i titulades 

universitaris de la província de València. 

 Posada en marxa de les I i II jornades del 2n Estudi sobre la inserció 

laboral dels titulats i titulades de la Universitat de València.  

 Preparació i disseny dels butlletins PERSPECTIVES DEL MERCAT LABORAL 

UNIVERSITARI i INSERCIÓ LABORAL DELS TITULATS DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, que tenen com a objectiu divulgar la 

informació dels estudis de l’OPAL als centres i serveis de la Universitat de 

València. La seua implantació està prevista per a l’any 2009.  
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 ANTENA UNIVERSITÀRIA 

Durant el 2008, la Universitat de Valencia i la Cambra de Comerç han signat la 

pròrroga del conveni de col·laboració entre ambdues entitats per afavorir 

l’emprenedoria i l’autoocupació en la comunitat universitària, a través de l’Antena 

Universitària. Durant aquest període, s’han posat en marxa 10 projectes 

empresarials i s’han atès un total de 1.208 consultes. 

A més, per iniciativa de l’OPAL, s’ha creat la primera jornada Emprendre des de la 

Universitat, destinada a tota la comunitat universitària.  

 ÀREA D’INFORMÀTICA: PÀGINA WEB 

La pàgina web de l’OPAL conté informació sobre recursos formatius i d’ocupació 

que ajuden els estudiants i estudiantes i els titulats i titulades a millorar les 

possibilitats d’inserció laboral. 

Durant el 2008, la web de l’OPAL ha rebut un total de 159.830 visites. 

 ÀREA D’EIXIDES PROFESSIONALS I DOCUMENTACIÓ 

 CENTRE DE DOCUMENTACIÓ 

Una eina fonamental de l’OPAL per facilitar la inserció professional és la 

disponibilitat d’informació adequada i la seua accessibilitat i ús per part 

d’estudiants i estudiantes i titulats i titulades. Per aquest motiu, l’OPAL 

disposa tant d’un centre de documentació presencial com en línia. Més avall 

mostrem les consultes fetes en ambdós casos: 

 

 2008 

CONSULTES AL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ PRESENCIAL  2.109 

CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EN LÍNIA 4.396 

 PORTAL D’EIXIDES PROFESSIONALS  

Es tracta d’una guia de consulta en format multimèdia amb informació 

actualitzada sobre les diverses opcions professionals de les titulacions de la 

Universitat de València. Durant el 2008, el portal ha rebut un total de 8.144 

visites. 

El portal també ofereix als centres d’ensenyament secundari i a altres entitats 

(col·legis professionals, sindicats, ajuntaments) la possibilitat d’inscriure-s’hi i 

poder accedir a la informació. Durant el 2008, el nombre de centres inscrits ha 

estat de 302. 
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 BUTLLETÍ DE SECUNDÀRIA 

Pel mes de gener de 2008, es va llançar el primer butlletí destinat a tots els 

centres inscrits en el portal d’eixides professionals. Es tracta d’un butlletí 

informatiu, enviat mensualment a través del correu electrònic, amb 

continguts d’interès dins l’àmbit de l’orientació. 

 ACCIONS  DIVULGATIVES  DE  L’OPAL 

L’OPAL ha participat en diversos actes encaminats a difondre els seus serveis 

entre la comunitat universitària i l’empresarial, a més d’altres àmbits 

relacionats amb la inserció laboral i professional, com ara: 

 Assistències i ponències en fòrums organitzats per institucions i 

organitzacions. 

 Participació i organització de jornades: fires d’ocupació, jornades en centres 

de la Universitat de València. 

 Publicacions en premsa dels seus serveis i activitats.  

 Cursos sobre competències i inserció professional.  

 ORGANITZACIÓ INTERNA DE L’OPAL 

 FORMACIÓ CONTÍNUA DEL PERSONAL DE L’OPAL 

La formació contínua és un element fonamental per al desenvolupament de la 

qualitat dels serveis que ofereix l’OPAL. Durant el 2008, el personal de 

l’OPAL ha participat en activitats de formació organitzades per l’OPAL 

mateixa, per la Fundació General de la Universitat de València i per altres 

entitats externes. 

 FORMACIÓ D’ALUMNAT EN PRÀCTIQUES 

Durant el 2008 s’ha disposat de diversos estudiants i estudiantes de tercer 

cicle que fan pràctiques d’investigació i d’estudiants i estudiantes en 

pràctiques que han col·laborat en les diferents àrees de l’OPAL com a 

instrument per al desenvolupament de competències professionals. 

 CERTIFICACIÓ DE QUALITAT 

Durant l’any 2008, l’OPAL ha superat amb èxit la tercera auditoria externa, 

feta per l’empresa SGS ICS Ibérica, SA, i ha mantingut 

el certificat de qualitat UNE-EN-ISO 9001:2000 que va 

aconseguir el 2006. 

Cal remarcar que, aquesta vegada, l’OPAL ha ampliat 

l’abast del seu sistema de gestió de qualitat amb la 

incorporació del servei de difusió d’ofertes de feina 

(tauler d’ofertes d’ocupació). 
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL V: ACTIVITAT INVESTIGADORA I 
TRANSFERÈNCIA DE CONEIXEMENTS 

 

En aquest capítol s’ofereix informació sobre els esforços que realitza la Universitat de 

València per potenciar la investigació i la productivitat investigadora: pressupost destinat 

a la tasca investigadora, captació de fons externs, nombre de projectes i accions, 

estructures organitzatives i infraestructures que permeten el seu desenvolupament, 

transferència de coneixement i suport a la investigació, tant bàsica com aplicada, i, per 

descomptat, la internacionalització de la investigació.  

Aquest capítol es desenvolupa d’acord amb l’estructura següent: 

 ACTIVITAT INVESTIGADORA 

 Recursos financers per a la recerca  

 Projectes d’investigació 

 Productivitat investigadora 

 Instituts universitaris 

 Estructures de recerca interdisciplinar 

 EUROCIÈNCIA 

 LA TRANSFERÈNCIA DE TECNOLOGIA I CONEIXEMENT  

 El Parc Científic de la Universitat de València  

 Empreses derivades (spin-offs)  

 Contractes i convenis 

 Patents 
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 ACTIVITAT INVESTIGADORA 

 RECURSOS FINANCERS PER A LA RECERCA  

Per tal de determinar les dimensions del conjunt de l’activitat investigadora de la 

Universitat de València, el quadre següent mostra el pressupost amb destinació a 

aquesta fonamental tasca universitària: 

 

PRESSUPOST D’INVESTIGACIÓ ANUALITAT 2008 

 SEGONS L’ORIGEN DELS RECURSOS FINANCERS 

ORIGEN DELS RECURSOS FINANCERS 
IMPORTS 

 (milers d’euros) 

AJUDES PER A LA FORMACIÓ DEL PERSONAL INVESTIGADOR 9.073 

CONTRACTES I CONVENIS D’INVESTIGACIÓ 16.903 

CONVOCATÒRIES I AJUDES DE LA GENERALITAT VALENCIANA 4.539 

CONVOCATÒRIES I AJUDES DE L’ADMINISTRACIÓ DE L’ESTAT 6.192 

FONS FEDER 5.475 

PROGRAMES D’AJUDES DE LA UNIVERSITAT 6.097 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ DEL PLA NACIONAL DE R+D+I 1.598 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ FINANÇATS PER LA UE 1.741 

TOTAL 51.618 

 

 PROJECTES D’INVESTIGACIÓ 

El pressupost total destinat a accions d’investigació en la nostra Universitat 
durant l’any 2008 ha superat els 51,6 milions d’euros1. Cal destacar la 
continuïtat de L’ESFORÇ PRESSUPOSTARI DE LA MATEIXA UNIVERSITAT, QUE HA 

DESTINAT AL VOLTANT DE 7,7 MILIONS D’EUROS A ACCIONS DE FOMENT DE LA 

INVESTIGACIÓ, amb un increment del 0,6% respecte de l’any 2007. L’activitat 
investigadora es gestiona principalment pel Servei d’Investigació. 

La taula que figura a continuació mostra el nombre total de les accions 
desenvolupades, distribuïdes d’acord amb l’origen dels recursos financers i la 
branca de coneixement: 

 

                                                 

1 Mentre que tradicionalment s’havien iniciat durant el quart trimestre de l’any de la convocatòria, 
la convocatòria 2008 del Pla Nacional de R+D va modificar la data pel primer dia de l’any següent 
(1 de gener de 2009). 
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NOMBRE DE PROJECTES I ACCIONS D’INVESTIGACIÓ, ANUALITAT 2008, 
PER ÀREA I ORIGEN DELS RECURSOS FINANCERS 

ORIGEN DELS RECURSOS 
FINANCERS 

C. Bàsiques C. Salut C. Socials Humanitats Total 

ACCIONS ESPECIALS, PROGRAMES D’AJUDES 

DE LA UNIVERSITAT 
2 5 6 1 14 

AJUDES PER A LA FORMACIÓ DEL PERSONAL 

INVESTIGADOR 
181 89 64 64 398 

CONVENIS D’INVESTIGACIÓ 390 117 338 93 938 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ DEL PLA 

NACIONAL DE R+D+I 
9 4 5 1 19 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ FINANÇATS 

PER LA UE 
9 0 6 0 15 

PROJECTES D’INVESTIGACIÓ I 

DESENVOLUPAMENT TECNOLÒGIC, 
CONVOCATÒRIES DE LA GV 

40 13 21 8 82 

TOTAL 631 228 440 167 1.466 

 

 

 

 
 

 
Entre els PROGRAMES PROPIS DE PROMOCIÓ DE LA RECERCA destaquen els que 

s’indiquen en els quadres següents: 

Programa EQUIPAMENT CIENTÍFIC Nre. accions Milions € 

CONVOCATÒRIA ADQUISICIONS 49 0,96 

CONVOCATÒRIA MANTENIMENT (REPARACIONS) 266 0,28 

COFINANÇAMENT PARC CIENTÍFIC - 0,16 

COFINANÇAMENT PROGRAMA OPERATIU FEDER  - 0,95 

TOTAL EQUIPAMENT CIENTÍFIC 315 2,34 

Programa EUROCIÈNCIA  0,17 

Programa CONVOCATÒRIA D’AJUDA A LA INVESTIGACIÓ  Nre. accions Milions € 

AJUDA INVESTIGACIÓ DE DEPARTAMENTS/INSTITUTS (FIU)   1,10 

ACCIONS ESPECIALS 14 0,17 

ESTADES PDI I ESTADES PROGRAMA V SEGLES 144 0,42 

PERSONAL INVESTIGADOR CONVIDAT 25 0,30 

ORGANITZACIÓ DE CONGRESSOS 59 0,16 

TOTAL AJUDA A LA INVESTIGACIÓ 258 2,15 

TOTAL PROGRAMES PROPIS (EQUIPAMENT CIENTÍFIC I + AJUDA A LA INVESTIGACIÓ) 500 4,66 
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Els indicadors principals de les ACCIONS PER A LA FORMACIÓ I EL 

PERFECCIONAMENT DEL PERSONAL INVESTIGADOR I DEL PERSONAL DE 

SUPORT A LA INVESTIGACIÓ realitzades durant l’any 2008 són els que figuren 

en el quadre següent: 

 
ACCIÓ O PROGRAMA NRE. ACCIONS MILIONS € UV MILIONS € 

EXTERNS  

PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 

Ajudes Programa V Segles 

Ajudes FPU (MEC) 

Ajudes FPI (MEC) 

Ajudes FPI (GV) 

Beques d’investigació UV 

 

103 

210 

115 

73 

100 

 

1,45 

- 

- 

- 

- 

 

- 

2,69 

1,47 

1,09 

1,36 

TOTAL ACCIÓ PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓ 601 1,45 6,61 

PROGRAMES INCORPORACIÓ DOCTORS 

Programa Ramón y Cajal (MEC) 

Programa Juan de la Cierva (MEC) 

Programa Estades Doctors en centres d’excel·lència 

(GV) 

 

50 

20 

18 

 

0,36 

- 

- 

 

1,58 

0,87 

0,58 

TOTAL PROGRAMA D’INCORPORACIÓ DE DOCTORS I 

DOCTORES 
88 0,36 3,03 

 
ACCIÓ O PROGRAMA (CONTINUACIÓ)  NRE. ACCIONS MILIONS € UV MILIONS € 

EXTERNS  

PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIÓ 

Programa Tècnics de Suport a la Inv. (MEC) 

Contractació tècnics de suport 

Beques de col·laboració en investigació 

Beques de suport a la investigació 

 

33 

471 

178 

32 

 

0,34 

0,46 

- 

0,23 

 

0,71 

13,87 

1,97 

0,20 

TOTAL PERSONAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIÓ 714 1,03 16,75 

ESTADES INVESTIGADORES  I INVESTIGADORS 

ESTRANGERS 

Programa Sabàtics (MEC) 

Programa Joves Doctors Estrangers (MEC) 

Programa Investigadors/Investigadores Convidats (UV) 

 

4 

5 

27 

 

- 

- 

0,30 

 

0,07 

0,19 

- 

TOTAL ESTADES DE PERSONAL INVESTIGADOR 

ESTRANGER 
36 0,30 0,26 

TOTAL  ACCIONS PERSONAL 1.439 3,14 26,65 

L’obtenció de finançament extern per al desenvolupament de tasques de 

recerca ha experimentat, durant l’any 2008, un cert increment negatiu respecte 

a l’any anterior causat, fonamentalment, pel fet que la data d’inici dels 

projectes del Ministeri de Ciència i Innovació s’ha ajornat a l’1 de gener de 

2009, tal com hem indicat i es mostra en el indicadors següents: 
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Àmbit estatal Àmbit autonòmic Unió Europea 
RECURSOS EXTERNS 

ACCIONS M € ACCIONS M € ACCIONS M € 
PROJECTES D’INVESTIGACIÓ 457 8,8 146 2,6 82 13,4 

ALTRES ACCIONS 161 3,9 67 0,7 - - 

CONTRACTES I CONVENIS 65 5,2 108 4,4 - - 

INFRAESTRUCTURES 3 0,5 1 0,05   

TOTAL 686 18,4 322 7,75 82 13,4 
 
 

46%

20%

34%

Estat GVA Unió Europea

 
 PRODUCTIVITAT INVESTIGADORA 

Per tal d’establir la dimensió de la productivitat investigadora pel que fa a l’activitat 

desenvolupada al llarg del període analitzat, el quadre següent ofereix una sèrie de 

resultats il·lustratius: 

 

TIPUS DE PUBLICACIÓ NOMBRE 

TESIS DOCTORALS 238 

ARTICLES PUBLICATS EN REVISTES CITADES EN L’INDEX CITATION 1.320 

ARTICLES PUBLICATS EN ALTRES REVISTES CIENTÍFIQUES D’ÀMBIT INTERNACIONAL 207 

ARTICLES PUBLICATS EN REVISTES CIENTÍFIQUES D’ÀMBIT NACIONAL 490 

PARTICIPACIONS EN REUNIONS CIENTÍFIQUES DE CARÀCTER INTERNACIONAL 1.882 

PARTICIPACIONS EN REUNIONS CIENTÍFIQUES DE CARÀCTER NACIONAL 1.187 

PONÈNCIES INVITADES 585 

CAPÍTOLS DE LLIBRES I MONOGRAFIES DE CARÀCTER CIENTÍFIC 1.177 

LLIBRES DE CARÀCTER CIENTÍFIC 341 

NOMBRE DE SEXENNIS DEL PDI (EN DATA 31 DE DESEMBRE DE 2008) 4.021 

 

 

PERCENTATGE D’APORTACIÓ DE FONS D’INVESTIGACIÓ A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
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Pel que fa a la productivitat dels investigadors i les investigadores de la Universitat de 

València, cal destacar, a més de les 1.882 participacions en congressos d’àmbit 

internacional, l’impacte de les nostres publicacions en el món científic: en L’INDEX 

CITATION apareixen 1.320 articles del PDI de la nostra universitat, la qual cosa situa 

la Universitat de València com a capdavantera del sistema universitari valencià, i una 

de les primeres de tota Espanya. 

 INSTITUTS UNIVERSITARIS 

Durant l’any 2008, han desenvolupat la seua activitat investigadora els següents 

instituts universitaris: 

 INSTITUTS PROPIS 

 INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT I BIOLOGIA EVOLUTIVA 

 INSTITUT DE CIÈNCIA DELS MATERIALS [ICMUV] 

 INSTITUT DE CIÈNCIA MOLECULAR [ICMOL] 

 INSTITUT DE CREATIVITAT I INNOVACIONS EDUCATIVES 

 INSTITUT DE CRIMINOLOGIA I CIÈNCIES PENALS 

 INSTITUT DE DRETS HUMANS [IUDHUV] 

 INSTITUT D’ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA [IUDESCOOP] 

 INSTITUT D’ESTUDIS DE LA DONA 

 INSTITUT DE ROBÒTICA2 

 INSTITUT DE TRÀNSIT I SEGURETAT VIAL [INTRAS]3 

 INSTITUTS MIXTOS 

 INSTITUT CENTRE D’INVESTIGACIONS SOBRE DESERTIFICACIÓ [CIDE] 

 INSTITUT DE FÍSICA CORPUSCULAR [IFIC]  

 INSTITUT D’HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ LÓPEZ PIÑERO 

 INSTITUTS INTERUNIVERSITARIS 

 INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 

 INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL 

 INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV] 

 INSTITUTS ADSCRITS 

 INSTITUT VALENCIÀ D’INFERTILITAT [IVI] 

 I s’han creat els instituts següents: 

 INSTITUT UNIVERSITARI DE PSICOLOGIA DELS RECURSOS HUMANS, 

DEL DESENVOLUPAMENT ORGANITZACIONAL I DE LA QUALITAT DE 
                                                 

2 En 2009, mitjançant l’acord del Consell de Govern de 23 de juny, ha canviat la denominació per INSTITUT DE 

ROBÒTICA I TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LES COMUNICACIONS. 
3 En 2009, mitjançant l’acord del Consell de Govern de 23 de juny, ha canviat la denominació per INSTITUT DE 

TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA. 
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VIDA LABORAL [IDOCAL], mitjançant el Decret 155/2008, de 10 

d’octubre, del Consell de la Generalitat Valenciana. 

 INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGÜES MODERNES APLICADES 

[IULMA], mitjançant el Decret 58/2008, de 25 d’abril, del Consell de la 

Generalitat Valenciana. 

 ESTRUCTURES DE RECERCA INTERDISCIPLINAR 

Durant l’any 2008 han desenvolupat el seu 
funcionament les estructures de recerca 
interdisciplinar (ERI) següents: 

 POLIBENESTAR (adscrita a la Facultat de 

Ciències Socials).  

 COMPORTAMENT ECONOMICOSOCIAL 

(adscrita a la Facultat d’Economia).  

A més, s’han creat, amb data 28 de juliol de 2008, 

les estructures de recerca interdisciplinar següents: 

  LABORATORI DE PROCESSAMENT 

D’IMATGES (ACGUV 161/2008). 

  ESTUDIS DE SOSTENIBILITAT: MEDI 

AMBIENT, ECONOMIA, EDUCACIÓ I 

SOCIETAT (ACGUV 162/2008). 

 EUROCIÈNCIA 

En el marc del PROGRAMA EUROCIÈNCIA, iniciativa posada 

en marxa pel llavors Ministeri d’Educació i Ciència per 

incrementar la participació dels centres d’investigació del 

nostre país en el VII Programa Marc de la Unió Europea 

(7PM), la Universitat de València va crear, a partir de la 

unitat que els gestionava, l’OFICINA DE PROJECTES 

EUROPEUS DE RECERCA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA (OPER), 

que, durant l’any 2008, ha desenvolupat el seu funcionament a ple rendiment. 

D’acord amb els seus objectius d’aconseguir una millora considerable dels 

indicadors qualitatius i quantitatius pel que fa a la seua participació en el 7PM, és a 

dir, incrementar l’activitat en R+D+i, així com els seus resultats econòmics, al llarg 

de 2008, el seu primer any de funcionament, l’OPER ha desenvolupat diverses 

jornades informatives temàtiques del VII Programa Marc adreçades a les àrees 

següents:  

1. Salut  

2. Ciències socioeconòmiques i humanitats, i ciència en societat 

3. Tecnologies de la informació i de la comunicació i nanotecnologies, materials i 

noves tecnologies de la producció 
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Totes elles amb la finalitat de dinamitzar els grups d’investigació i millorar la 

qualitat de les propostes, així com la participació del nostre personal investigador, i 

augmentar també els retorns econòmics (volum i percentatge d’èxit). 

Així mateix, s’ha creat una pàgina web específica en la qual s’ha inclòs informació 

per facilitar la participació i l’execució dels projectes europeus de R+D. En aquest 

mateix sentit, s’ha elaborat una guia per a la participació en projectes europeus del 

VII Programa Marc i s’han generat manuals de procediment que abracen les 

diverses fases de la gestió interna. En definitiva, mesures internes que persegueixen 

l’agilitat en el processament i seguiment de les propostes, mitjançant 

l’assessorament tècnic i les eines informàtiques, per tal de crear un escenari per a la 

participació en projectes europeus que siga favorable per al personal investigador 

responsable. 

Si parlem de resultats concrets, durant 2008, s’han signat 11 acords de subvenció 

amb la Comissió Europea (CE) en el marc del 7PM, amb un finançament 

comunitari global per a la Universitat de València de 1.511.300 €, fruit de la 

concurrència competitiva de 77 propostes remeses al llarg de l’any 2007. En quatre 

d’aquests acords, la Universitat de València hi participa com a coordinadora, 

incloent-hi tres accions Marie Curie, en les quals som socis amfitrions. 

A més d’aquests projectes desenvolupats dins del 7PM, la Universitat de València 

també participa en quatre accions dins d’altres programes europeus de finançament 

d’investigació, amb un pressupost total de 229.700€. 

 LA TRANSFERÈNCIA DE TECNOLOGIA I CONEIXEMENT  

La activitat de gestió corresponent a la transferència de tecnologia i coneixement de la 

Universitat de València cap al seu entorn es du a terme a través de l’OFICINA DE 

TRANSFERÈNCIA DE RESULTATS DE LA INVESTIGACIÓ OTRI, i l’Oficina de Projectes 

Europeus creada en 2008 per atendre específicament aquests tipus de projectes. Per 

altra banda, i mitjançant el Parc Científic de la Universitat de València es materialitza 

un espai d’encontre entre l’activitat transferible i empreses de perfil tecnològic. 

 EL PARC CIENTÍFIC DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

Durant l’any 2008, el Parc Científic de la Universitat de València ha continuat 

desenvolupant les seues activitats, de manera funcional i efectiva, i s’han prestat 

diferents serveis, que es classifiquen en: 

 
 
 
 
 
 

Vista dels edificis de la part acadèmica (esquerra) i empresarial (dreta) del Parc Científic 
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 CREACIÓ FÍSICA I ADEQUACIÓ DEFINITIVA DELS DIVERSOS ESPAIS I 

INFRAESTRUCTURES EMPRESARIALS DEL PARC 

 Obertura del Viver Empresarial, que ha acollit, durant l’any 2008, 15 

empreses, de les quals 7 són spin-offs de la Universitat de València. 
 

 Obertura de l’edifici 2 BIOTEC: Biotecnologia i Aliments Funcionals, amb 

la instal·lació de les empreses Biopolis, SL i Life Sequencing, SL, ambdues 

del sector de la biotecnologia, que ocupen en la seua totalitat quasi el 80% 

de l’edifici. 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

Viver Empresarial del Parc Científic Edifici 2 BIOTEC del Parc Científic 

 

 Edifici 1 SC de Serveis Centrals o Serveis Científics i Tecnològics. Durant el 

2008, aquest edifici s’ha anat configurant per tal d’esdevenir la seu gestora 

del Parc, amb oficines modulars per a empreses de diferents sectors i els 

serveis comuns, com ara sales de reunions, formació, multiús, auditori, etc. 

 

 Edifici 3 CUE: Centre Universitari Empresarial. Aquest edifici està 

concebut per proporcionar entorns d’oficines i de laboratoris per a empreses 

d’enginyeria, programari, demostracions, formació i administració, així 

com amplis espais per a treball en grup sobre proves i acoblament de 

components. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Edifici 1 SC de Serveis 

Cientificotecnològics del Parc 
Científic 

 

Edifici 3 CUE del Parc Científic 
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 ACTUACIONS ENCAMINADES A DONAR SUPORT A LES EMPRESES DERIVADES (SPIN-

OFFS) DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 Tutorització i suport de les empreses derivades de la Universitat de 

València (assessorament en el pla d’empresa, màrqueting, recerca de 

finançament, presentació de projectes i convocatòries públiques, etc). 

 Servei d’alerta i de vigilància tecnològica. 

 Organització de diverses trobades entre empreses del Parc. 

 COOPERACIÓ I PROJECTES 

El Parc s’associa amb la constitució de Paterna 

Innova 5 (PI5), agrupació d’interès econòmic 

(AIE) adscrita al municipi de Paterna. Es tracta 

d’un total de 1.058 empreses repartides entre els 

polígons Fuente del Jarro, La Andana, Parque 

Tecnológico, Táctica i el Parc Científic de la 

Universitat de València. Té com a objectiu 

estructurar la cooperació empresarial, establir un marc de relacions per actuar 

de manera conjunta i coordinada amb la finalitat de plantejar estratègies, i 

realitzar actuacions que faciliten i afavorisquen el desenvolupament integral de 

les empreses de Paterna. Actuacions com la creació d’una central de compres, 

d’un servei d’estudi comú, la implantació i promoció d’una imatge de marca, la 

realització d’una fira territorial, el disseny i l’oferta formativa conjunta, la 

generació de projectes de R+D amb la possibilitat de sol·licitud i participació 

conjunta en programes europeus, estatals i/o autonòmics, etc. 

El Parc Científic va atraure 3.000 visitants amb el projecte Els Camins de la 

Ciència, que van participar en les activitats de divulgació realitzades pels 

centres que integren el Parc. Aquest projecte està cofinançat per la FECYT 

(Fundació Espanyola per a la Ciència i la Tecnologia). Els visitants van ser, 

sobretot, estudiants i estudiantes de diferents nivells educatius, que van 

recórrer l’Observatori Astronòmic, el IATA (CSIC) i l’IFIC (UV-CSIC).  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estudiants i estudiantes de visita a l’Observatori Astronòmic de la Universitat 
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El Parc s’ha convertit en una oficina tècnica de la Xarxa Emprendia, una 

xarxa internacional d’incubadores universitàries i ha participat en la reunió 

tècnica realitzada del 2 al 4 d’octubre de 2008 a l’Institut Tecnològic de 

Monterrey (Mèxic). La funció de la xarxa es fer de la tercera missió de la 

universitat un eix d’actuació estratègic a Espanya i Iberoamèrica en la 

branca de l’economia del coneixement i el pensament. Les empreses del Parc 

podran participar en els projectes i les convocatòries que realitzarà la Xarxa 

Emprendia amb el suport del Banco Santander. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representants d’universitats i parcs científics integrants de la Xarxa Emprendia, a l’Institut 

Tecnològic de Monterrey (Mèxic) 

 

 ORGANITZACIÓ D’ESDEVENIMENTS 

 El Parc i València Parc Tecnològic de Paterna establiren un marc de 

col·laboració per potenciar els processos d’innovació de les empreses 

ubicades en ambdós entorns empresarials i reforçar la seua competitivitat 

aprofitant el coneixement i la tecnologia generada en la Universitat. Com a 

primera acció conjunta d’ambdues entitats, el dijous dia 5 de febrer de 2008, 

a les 9.30 hores, al mateix Parc Tecnològic, es va realitzar la jornada 

informativa La Universitat de València, el teu soci tecnològic, que també va 

comptar amb la col·laboració de l’Oficina de Transferència de Resultats 

d’Investigació (OTRI) de la Universitat de València i la Fundació 

Universitat-Empresa (ADEIT). 

 

  
Jornada informativa La Universitat de València, el teu soci tecnològic. 
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 El 28 de novembre de 2008 el Parc va organitzar, amb el suport de 

l’IMPIVA, el fòrum d’inversió Trobada Capital i Ciència, en què 15 empreses 

de base cientificotècnica (per ordre d’intervenció: BIOTECH VANA, 

PROISER, AFT, CYS BIONICS, WOLA EUROPE, OKODE, EOLAB 

SPAIN, BALMART, OPENLAB, DITECO, R&MK, OCEANSNELL, 

MEDCO, XOP FÍSICA i ANDROMEDA FOOD COMPANY) comptaren 

amb 15 minuts per exposar el seu projecte, el pla de negoci i la inversió 

sol·licitada, davant d’una audiència formada principalment per inversors, 

experts sectorials, gestors de desenvolupament i altres empresaris. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I Trobada Capital i Ciència. 
 

 Organització de la II Jornada Emprendre des de la Universitat, el passat 4 de 

desembre de 2008, amb l’objectiu de fomentar l’emprenedoria innovadora a 

la Universitat, informar sobre els serveis i suports que ofereix la Universitat 

de València; des de l’OTRI, la Fundació Universitat-Empresa i l’Antena 

Universitària, juntament amb l’OPAL (Observatori d’Inserció Professional i 

Assessorament Laboral), i mostrar alguns exemples d’iniciatives 

empresarials (ESAM) derivades de la investigació universitària. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
Programa de la II Jornada Emprendre des de la Universitat. 
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 EMPRESES DERIVADES (SPIN-OFFS) 

 EMPRESES DERIVADES INSTAL·LADES AL PCUV 

 EARTH OBSERVATION LABORATORY (EOLAB): empresa que 

ofereix diferents serveis de teledetecció. 

 

 AURORA SOFTWARE AND TESTING, SL (AURORASAT): empresa 

centrada en el sector espacial (desenvolupament d’eines CAD per a 

l’anàlisi, la síntesi i el disseny de components passius de microones). 

 

 BIOTECH VANA: societat valenciana per a l’estudi de la 

biodiversitat i el desenvolupament de tecnologies sostenibles, 

especialment relacionades amb la bioinformàtica i la biologia 

computacional. 

 

 COMPONENTES HÍBRIDOS Y LÁSERES DE FIBRA ÒPTICA, SL 

(CHYLAS): empresa dedicada a la fabricació de components de fibra 

òptica i làsers de fibra òptica de tecnologia avançada per a 

aplicacions industrials i científiques.  

 

 

 VALENTIA BIOPHARMA: empresa dedicada a la recerca i el 

desenvolupament de noves formes de teràpia com a solucions a 

patologies humanes que actualment no tenen tractament efectiu.  

 

 INSTITUTO PSICOLÓGICO DE LA INFANCIA Y LA FAMILIA 

(IPINFA): ofereix el Programa de Suport Psicològic 

Maternoinfantil.  
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 TECNOLINGÜÍSTICA (SERVEIS INTEGRALS DE LINGÜÍSTICA I 

COMUNICACIÓ): empresa dedicada a l’edició i la correcció de textos, 

traducció de textos i peritatges judicials. 

 

 

 ESTUDIOS DE SOFTWARE AVANZADO Y MANTENIMIENTO DE 

TECNOLOGÍA, SL (ESAM, SL): empresa dedicada al 

desenvolupament i la comercialització a tercers de productes, 

sistemes i serveis basats en tecnologies i aplicacions en el camp dels 

sistemes intel·ligents de transport (ITS).  

 

 

 

 CONTRACTES I CONVENIS 

Una de les aportacions més significatives per al desenvolupament social del nostre 

entorn està constituïda per la transferència del coneixement que la Universitat 

genera. La taula següent mostra les dades més significatives de la nostra activitat 

en aquest sentit, que gestiona l’OTRI. 

NOUS CONTRACTES R+D ANUALITAT 2008 

TIPUS CONTRACTES 
IMPORTS 

 (milers d’euros) 

CONTRACTES R+D I CONSULTORIA 398 11.603,46 

PROJECTES I CONTRACTES R+D 

COL·LABORATIVA 
35 2.280,19 

PROJECTES DEL PROGRAMA MARC DE LA UE 15 1.741,03 

PRESTACIÓ DE SERVEIS 253 2.202,40 

ACORDS MARC I ACORDS DE COL·LABORACIÓ (*) 96 247,61 

ALTRES (FORMACIÓ, TRANSFERÈNCIA, 
TECNOLOGIA, CONFIDENCIALITAT, 
COTITULARITAT) 

152 546,98 

TOTAL 949 18.621,67 
(*) 1/3 dels acords de col·laboració regulen la participació en projectes de R+D 

finançada per convocatòries públiques competitives. 
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 PATENTS 

Comprenen el conjunt de drets exclusius garantits i susceptibles de ser explotats 

industrialment. Tenen l’origen en l’activitat investigadora de la Universitat de 

València i es posen a disposició de les empreses, les institucions i, en general, de tota 

la societat. 

PATENTS VIGENTS ANUALITAT 2008 

TIPUS PATENTS 

SOL·LICITUDS DE NOVES PATENTS 10 

PATENTS VIGENTS 113 
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LES FUNCIONS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 

CAPÍTOL VI: ACTIVITAT CULTURAL I  
DIFUSIÓ CIENTÍFICA 

Aquest capítol desenvolupa i descriu les activitats realitzades durant l’any 2008 en 

matèries diverses relacionades amb la cultura i la seua difusió al nostre entorn. Així, es 

parla del nostre patrimoni, de les exposicions realitzades i d’altres activitats culturals. 

També fa referència a les publicacions universitàries al llarg de l’any. Especial referència 

mereix l’esforç realitzat en matèria de divulgació científica, amb multitud d’esdeveniments 

relacionats amb el món de la ciència i el seu acostament a la societat que ens envolta. 

Finalitza el capítol amb les activitats esportives, la participació en diversos esdeveniments 

esportius i els principals resultats obtinguts en diverses competicions pels membres de la 

nostra comunitat universitària. 

 PATRIMONI 

 EXPOSICIONS 

 ALTRES ACTIVITATS CULTURALS 

 PRODUCCIÓ EDITORIAL 

 DIVULGACIÓ CIENTÍFICA DE L’ANY 2008 

 Revista Mètode 

 Programa Bar de les Ciències 

 Conferències  

 Publicacions  

 Exposicions 

 Presentació de llibres 

 Jornades, seminaris i simposis 

 Premis convocats per la Universitat de València 

 Premis convocats per la Xarxa Vives 

 Matinals 

 Cursos i tallers 

 Setmana europea de la ciència 2008 

 Dia de Darwin 

 ACTIVITATS ESPORTIVES 
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 PATRIMONI 

L’Àrea de Conservació del Patrimoni Cultural ha desenvolupat, durant l’any 2008, 

nombroses activitats vinculades a tota mena de béns culturals propietat de la 

Universitat de València. La taula següent mostra, a més de les tasques desenvolupades 

en el curs 2007-2008, la d’anys precedents, per tal d’evidenciar l’evolució 

experimentada respecte d’exercicis anteriors. 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVITATS DE L’ÀREA DE CONSERVACIÓ DEL PATRIMONI CULTURAL 

ACTIVITAT 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

PINTURES FOTOGRAFIADES  85 112 130 200 

PINTURES RESTAURADES  4  30  

MOBILIARI HISTÒRIC  25  25 20 

ELEMENTS ARQUITECTÒNICS  2  120  

PLANIMETRIA HISTÒRICA ARQUITECTÒNICA DE 

L’ESTUDI GENERAL S. XIX-XX 
 85  10  

ELEMENTS DE FUSTA    5 5 

PRÉSTEC TEMPORAL D’OBRES 284 230 12 16  

ORLES ACADÈMIQUES 23 80 68 50 80 

SISTEMA CONSERVACIÓ MATERIAL FOTOGRÀFIC 18 1.500  1.600  

CATALOGACIÓ MUSEU GEOLOGIA 250 256  200  

CATALOGACIÓ INSTRUMENTS MÈDICS 500 4  50  

CATALOGACIÓ HISTÒRICA 200 130   123 

CATALOGACIÓ FOTOGRÀFICA HISTÒRICA 1.200 1.300  1.100 1.080 

FOTOGRAFIES I DIGITALITZACIÓ 3.868 3.600 1.510 4.500 5.000 

CD ESTUDI GENERAL  1  2  

ADAPTACIÓ REGISTRES  2.317  430 450 

ALTRES      

TOTALS 6.343 9.619 1.702 8.268 6.958 
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 EXPOSICIONS 

Com a exemple de les exposicions realitzades al llarg del curs 2007-2008, i que permeten 

observar l’ampli espectre i varietat de les activitats desenvolupades, a continuació 

figuren les que s’han fet als espais universitaris que les acullen (La Nau i el Jardí 

Botànic): 

 SI MI PLUMA VALIERA TU PISTOLA. SEGÓN CONGRÉS 

INTERNACIONAL D’ESCRIPTORS PER A DEFENSA DE LA CULTURA - 

1937 (2007). 

 RE-NAU. HOMENATGE DELS DISSENYADORS VALENCIANS A JOSEP 

RENAU (2007). 

 JOSEP RENAU (1907-1982): COMPROMÍS I 

CULTURA (2007). 

 OBERTURES DEL COS (2007). 

 PER UN MÓN D’IGUALTAT. CONCURS DE 

DIBUIXOS (2008). 

 JOIES DE LA MINIATURA MEDIEVAL 

(2008). 

 SOLIDÀRIA. ARTISTES AMB EL SÀHARA (2008). 

 BOTÀNIC - JESUÏTES. UN PAISATGE COMPARTIT (2008). 

 PRESES DE FRANCO (2008). 

 DE L’ESPANYA QUE EMIGRA A L’ESPANYA QUE ACULL (2008). 

 SIMEÓN SAIZ RUIZ. J’EST UN JE (2008). 

 HABITATGE MODERN A LA COMUNITAT 

VALENCIANA (2008). 

 BRIGADISTES: L’ARXIU FOTOGRÀFIC DEL 

GENERAL WALTER (2008). 

 DIGITAL MEDIA 1.0 (2008).  

 EN DEFENSA DE LA CULTURA. VALÈNCIA, 

CAPITAL DE LA REPÚBLICA 1936-1937 (2008). 

 LLIBRES A L’INFERN. LA BIBLIOTECA DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 1939 (2008). 

 JUAN NEGRÍN. METGE I CAP DE GOVERN 1892-

1956 (2008). 

 9A BIENNAL MARTÍNEZ GUERRICABEITIA 

"IMMIGRACIÓ, EMIGRACIÓ" (2008). 
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 ELS ARBRES QUE EL MÓN NECESSITA. 

 CANADÀ: NATURA PER NATURA. 

 HARD RAIN. 

 LA REBEL·LIÓ DELS ESTAMPATS. 

 LLUM AL BOTÀNIC. 

 PAISATGES D’AIGUA AL JARDÍ. 

 ELS JOVES MESUREN L’UNIVERS. 

 ART DES DEL JARDÍ. 

 MARE TERRA. 

 NANOCONFLUÈNCIES: MIRADES ARTÍSTIQUES CAP 

ALLÒ IMMENSAMENT MENUT. 

 PLA D’ACCIÓ TERRITORIAL DE PROTECCIÓ DE 

L’HORTA VALENCIANA. 

 WILDLIFE PHOTOGRAPHER OF DE YEAR 2008. 

 

 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’EXPOSICIONS REALITZADES 

LLOC 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

LA NAU 22 17 14 11 17 

EL JARDÍ BOTÀNIC 7 8 9 12 13 

TOTALS 29 25 23 23 30 

En aquest apartat expositiu cal destacar l’important creixement experimentat en el 

nombre de visitants (146.231), que s’han triplicat respecte al curs anterior. De tot el 

ventall expositiu cal destacar l’exposició “Josep Renau (1907-1982). Compromís i 

cultura”, amb una afluència de públic de 45.671 persones. 

 

 

 

 

 

 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
101 

 ALTRES ACTIVITATS CULTURALS 

A més de les activitats descrites anteriorment, l’espai de La Nau acull nombrosos actes 

de caràcter cultural. Per tal de donar una idea del volum i varietat d’aquests 

esdeveniments, la taula següent mostra l’evolució que han experimentat al llarg dels 

darrers anys: 

2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

ACTIVITAT 

Na
u 

Bo
tà

ni
c 

Na
u 

Bo
tà

ni
c 

Na
u 

Bo
tà

ni
c 

Na
u 

Bo
tà

ni
c 

Na
u 

Bo
tà

ni
c 

CONFERÈNCIES 33 19 31 18 48 44 100 15 85 20 
TAULES RODONES 6   7   10   19   8  
ACTES ACADÈMICS 4   4   6 3 10 6 3 7 
VISITES GUIADES  80   76   102 724 75   79 860 
CURSOS   7   12 5 9 6 8 26 29 
CONGRESSOS I 
JORNADES 5 19 8 22 10 20 21 30 12 28 

SEMINARIS   15   17 10 7 2 1  27 
SIGNATURA DE 
CONVENIS 2   3   5   4   4 1 

CONCERTS 20 16 27 18 30 13 60 14 32 12 
REPRESENTACIÓ 
TEATRAL 8   17   37 2 60 2 47 1 

CINEMA CIENTÍFIC   16   12   2   8  4 
PRESENTACIÓ DE 
LLIBRES I REVISTES 11   17   18   40 3 19 5 

ALTRES ACTIVITATS 25   30   29 12 7 17 25 21 
EXCURSIONS   5   9   15   14  14 
VISITES GUIADES 
EXPOSICIONS     223   166   170   259  

ITINERÀNCIA 
EXPOSICIONS     6   13   16   17  

TOTALS 194 97 449 108 489 851 590 118 616 1.029 

VISITES A LA NAU - JARDÍ BOTÀNIC 

ACTIVITAT 2007 2008 

VISITANTS DEL JARDÍ BOTÀNIC 135.471 156.730 

DE CARÀCTER CIENTÍFIC / INVESTIGADOR 85 87 

ESCOLAR 23.382 31.265 

NO ESCOLARS 112.004 125.378 

VISITANTS DE L’EDIFICI HISTÒRIC DE LA NAU 49.574 55.132 

NOMBRE DE VISITANTS A L’EDIFICI 2.153 1.514 

NOMBRE DE VISITANTS EXPOSICIONS 47.421 53.618 

 185.045 211.862 
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Pel que fa a la divulgació de les activitats culturals, s’han realitzat, des de l’Aula de 

Teatre, 47 representacions teatrals a la Sala Matilde Salvador, amb una mitjana de 150 

assistents per representació. 

Pel que fa a l’àmbit musical, s’han realitzat 50 concerts, als quals han assistit un total 

de 5.951 persones, amb una mitjana d’assistència per concert de 119 persones als 

programes de Música a la Capella, Serenates al Claustre (en col·laboració amb l’Institut 

Valencià de la Música i als quals van acudir 3.900 persones), als col·legis majors, al 

Jardí Botànic i al Club Diario Levante. També cal destacar el treball de l’Orquestra 

Filharmònica de la Universitat de València, que ha fet 12 concerts al llarg del curs sota 

la direcció de Cristóbal Soler. I el treball de l’Orfeó Universitari (enguany celebrem el 

60 aniversari de la seua creació), que ha atès els actes d’inauguració del curs acadèmic i 

els diferents actes de graduació de facultats, escoles i instituts de la nostra Universitat.  

 

 PRODUCCIÓ EDITORIAL 

L’objectiu bàsic de Publicacions de la Universitat de València (PUV) és la difusió de la 

producció científica i intel·lectual, a grans trets, generada a la Universitat de València. 

Més enllà d’aquest aspecte lligat a la comunicació científica, té una gran rellevància la 

projecció social i cultural de l’activitat universitària, ja que constitueix un element 

importat per a la potenciació del lligam universitat-societat.  

A través de les seues col·leccions de llibres, PUV cobreix un ampli espectre de 

necessitats. En primer terme, subministra materials útils per a l’activitat docent 

mitjançant l’edició de manuals (més de 70 publicats fins ara) adaptats a diferents 

matèries i assignatures. D’altra banda, i com a material complementari d’estudi, 

publica en diverses col·leccions els resultats d’una part important de la recerca duta a 

terme a la Universitat, i particularment la publicació en forma de llibre de tesis 

doctorals que es consideren idònies. 
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A les taules següents es mostra un resum de l’activitat que ha portat a terme PUV al 

llarg de l’exercici 2008: 

 

TIPUS DE PUBLICACIONS - TÍTOLS VIUS - 

2008 
NOMBRE PERCENTATGE 

LLIBRES 2.028 85% 

REVISTES 347 15% 

TOTAL  2.375 100% 

 

 

CLASSIFICACIÓ PER MATÈRIES 

 - TÍTOLS VIUS - 2008 
NOMBRE PERCENTATGE 

CIÈNCIES DE LA SALUT 77 3% 

C. EXPERIMENTALS I TECNOLÒGIQUES 223 9% 

CIÈNCIES HUMANES 1.075 72% 

CIÈNCIES SOCIALS 370 16% 

TOTAL  2.375 100% 

 

 

EDICIONS 2008 
NOMBRE 

TÍTOLS 

NOMBRE 

EXEMPLARS 

NOVETATS 253 146.300 

REEDICIONS 4 3.200 

TOTAL 257 149.500 

 

 

PRODUCCIÓ SEGONS LA LLENGUA D’EDICIÓ 

- 2008 
NOMBRE PERCENTATGE 

CASTELLÀ 164 63% 

VALENCIÀ 89 35% 

ALTRES (ANGLÈS, FRANCÈS, PORTUGUÈS) 4 2% 

TOTAL  257 100% 

 

 

PRODUCCIÓ DE TÍTOLS I EXEMPLARS 

SEGONS MATÈRIES - 2008 

NOMBRE 

TÍTOLS 

NOMBRE 

EXEMPLARS 

CIÈNCIES DE LA SALUT 5 3.500 

C. EXPERIMENTALS I TECNOLÒGIQUES 25 21.350 

CIÈNCIES HUMANES 200 109.250 

CIÈNCIES SOCIALS 27 15.400 

TOTAL  257 149.500 
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INGRESSOS PER VENDES 2008 

PROCEDENTS DE LES VENDES GESTIONADES 

DES DE L’EDITORIAL 
544.395,23 € 

PROCEDENTS DE LES VENDES GESTIONADES 

PER LES EDITORIALS COEDITORES 
49.619,82 € 

TOTAL           594.015,05 €  

 

 

FACTURACIÓ 2008 
EXEMPLARS 

VENUTS 

FACTURACIÓ A 

PREUS DE TAPA, 

IVA INCLÒS 

GESTIONATS PER L’EDITORIAL 48.713           933.164 €  

GESTIONATS PER LES EDITORIALS 

COEDITORES 
12.463           236.659 €  

TOTAL 61.176        1.169.823 €  

 

 

INGRESSOS PER CANALS DE 

DISTRIBUCIÓ 2008 
INGRESSOS FACTURACIÓ 

VENDA DIRECTA 203.135 € 256.069 € 

DISTRIBUÏDORES DE L’EDITORIAL 341.260 € 677.095 € 

CANALS DE DISTRIBUCIÓ DE LES 

EDITORIALS COEDITORES 
49.620  € 236.659 € 

TOTAL 594.015 € 1.169.823 € 

 

 

MATÈRIES 2008 
EXEMPLARS 

VENUTS 
FACTURACIÓ  

CIÈNCIES DE LA SALUT 2.062 47.364 € 

CIÈNCIES EXPERIMENTALS I 

TECNOLÒGIQUES 
7.756 133.564 € 

CIÈNCIES HUMANES 33.013 617.860 € 

CIÈNCIES SOCIALS 18.345 371.035 € 

TOTAL   61.176 1.169.823 € 
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 DIVULGACIÓ CIENTÍFICA DE L’ANY 2008 

 Revista MÈTODE 

MÈTODE, revista de difusió de la investigació de la Universitat de València, va nàixer 

en 1992 amb l’objectiu de servir de pont entre la societat i la universitat, tasca que s’ha 

vist reconeguda en els últims anys amb diversos premis, com ara el premi de l’APPEC a 

la millor revista de 2007 o el Ciencia en Acción de 

2006.  

Amb una periodicitat trimestral i un tiratge de 3.500 

exemplars, MÈTODE s’ha convertit en l’única revista 

de divulgació científica en català. A més, MÈTODE 

compta amb una pàgina web on és possible consultar 

íntegrament els números publicats des de 1999 i edita 

un anuari en castellà on es recullen els quatre 

números publicats al llarg de l’any. 

 PROGRAMA BAR DE LES CIÈNCIES 

Ja fa uns anys que, coincidint amb la celebració de la Setmana Europea de la Ciència i 

la Tecnologia, aquesta universitat va posar en marxa una nova activitat divulgadora 

del coneixement científic: el Bar de les Ciències. Una cafeteria de la ciutat, un bar de 

copes, un espai habitualment dedicat a l’oci i les tertúlies d’amics i amigues passa a ser 

l’escenari ideal per tal de crear un fòrum de discussió sobre qualsevol idea científica. 

No és una conferència, ni una taula rodona, ni una lliçó magistral: és una trobada 

entre l’opinió pública i un grup d’experts i expertes sobre la polèmica generada al 

voltant de les seues investigacions. Dins d’aquest programa s’han realitzat les 

activitats següents:  

 El meu xic és un Neandertal? 

 La naturalesa en venda? 

 Es pot fer ciència viatjant? Els descobriments científics a través de les 

exploracions científiques. 

 Nanoconnexions, una odissea invisible. 

 

 CONFERÈNCIES  

Sèrie de conferències adreçades al públic en general que versen sobre un eix temàtic 

concret. 
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TÍTOL DEL CICLE DE CONFERÈNCIES CONFERÈNCIES 
“CANVI CLIMÀTIC: LA PERSPECTIVA CIENTÍFICA” 4 

“ELS PREMIS NOBEL DE L’ANY 2007 4 

“EL QUE NO SABEM” 12 

“ESTEM SOLS A L’UNIVERS?” 10 

“LA QUÍMICA: EL REGNE MIG” 3 

CONFERÈNCIES NO INCLOSES EN CICLES 4 

“LES EXPLORACIONS INACABADES” 4 

“DE DARWIN A D@RWIN” 5 

PREMIS CIUTAT D’ALZIRA 2008: VINT ANYS DE 

CULTURA: UN TEMPS DE CELEBRACIONS 
3 

 

 PUBLICACIONS  

 Gramáticas extraterrestres. Fernando J. Ballesteros, col·lecció Sin Fronteras. 

 El final de la diabetis? Ramon Gomis, col·lecció Sin Fronteras. 

 Tot el que cal saber per saber-ho tot. Jesús Purroy, col·lecció Sense Fronteres. 

 Todo lo que hay que saber para saberlo todo. Jesús Purroy, col·lecció Sin 

Fronteras. 

 El artista en el laboratorio. Xavier Durán, col·lecció Sin Fronteras. 

 Una illa remota. Josep V. Boira Maiques, col·lecció Ciència entre lletres. 

 Erosión y degradación del suelo agrícola en España. Artemi Cerdà. 

 

 

  

 

 EXPOSICIONS 

 “Vitigrafies: territori enològic”. 

 

 PRESENTACIÓ DE LLIBRES 

 La lluita per la vida, Manuel Costa i Juli Peretó. 

 Erosión y degradación del suelo agrícola en España, Artemi Cerdà. 

 Tot el que cal saber per saber-ho tot, Jesús Purroy. 
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 JORNADES, SEMINARIS I SIMPOSIS 

 FIRA DE FÍSICA I TECNOLOGIA 2008: amb l’objectiu d’involucrar els estudiants i 

estudiantes d’ensenyament de secundària i de batxiller, d’una manera activa i 

creativa, en la física. 

 4t Concurs d’experiments i demostracions de Física i Tecnologia 

“Experimenta”. 

 Fira exposició de projectes. 

 Taller Fisicalàndia. 

 Espectacle científic. 

 JORNADA SOBRE LA PROTECCIÓ DE LES INVENCIONS EN EL SECTOR BIOTECNOLÒGIC 

 6 ponències: “Què és el Tractat de Budapest?”; “Patents biotecnològiques”; 

“Aspectes claus del procediment de tramitació d’una sol·licitud de patent”; 

“Vies de protecció”; “Paper de la CECT en el procés de tramitació d’una 

patent biotecnològica”; “Serveis d’Informació Tecnològica”. 

 1 taula rodona: “El paper de les patents en els processos de transferència de 

coneixement. Publicar versus patentar”. 

 SIMPOSI: PER QUÈ M’AGRADARIA QUE EL MEU METGE SABÉS D’EVOLUCIÓ? 

Si bé les idees darwinistes entraren a Espanya de la mà de la Facultat de 

Medicina de la Universitat de València, la paradoxa és que podem constatar 

que actualment l’enfocament evolutiu ha desaparegut quasi per complet de 

l’ensenyament mèdic. Aquest simposi tracta de posar en relleu la importància 

de l’evolució en la recerca i en les polítiques de salut pública, així com la 

urgència que la biologia evolutiva figure entre les ciències bàsiques de la 

medicina: 

 10 ponències: “Curar sense comprendre? Les bases de la vida i la seua 

evolució com a fonament de la futura medicina”; “Claus del pensament 

evolutiu en medicina”; “Són les malalties un motor de l’evolució humana?”; 

“Normes socials en salut i medicina: cap a una confluència de models 

sociològics i evolutius per a l’optimització de l’atenció mèdica”; “Medicina, 

biomedicina, biologia experimental: evolució i models de malaltia 

humana”; “The evolutionary consequence of the blood-brain barrier and 

teh cerebrospinal fluid”; “Cèl·lules mare i evolució del cervell: podem 

reparar l’irreparable?”; “De la forma a la funció: evolució, 

desenvolupament i l’estudi de la patologia humana”; “El genoma humà 

expandit: consorcis microbians als humans”; “Our inner Darwin: human 

somatic cell evolution”. 

 1 taula rodona: “Per què m’agradaria que el meu metge sabés d’evolució?”. 
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 SEMINARI: LA GESTIÓN DEL AGUA EN ESPAÑA: CULTURAS, TRADICIONES Y 

POLÍTICAS. DIÁLOGOS POSIBLES 

Aquest seminari pretén reunir diversos objectius que corresponen a una 

institució acadèmica: oferir visions interdisciplinàries, garantir una extensa 

pluralitat d’enfocaments i propostes, permetre l’accés al professorat i a 

l’alumnat de diferents carreres i permetre, a més, l’accés a persones 

interessades a saber més sobre una qüestió tan rellevant. Organitzat pel 

Col·legi Major Rector Peset amb la col·laboració de la Càtedra de 

Divulgació de la Ciència, el programa integra dues taules rodones i sis 

conferències que es faran entre 2008 i 2009. Les realitzades l’any 2008 són 

les següents: 

 Inauguració - Taula rodona: “La gestión del agua. Una cuestión de Estado? 

Balance y perspectivas”. 

 3 conferències: “Geopolítica del agua en España”; “Nuevas tendencias en 

gestión del agua. Ordenación del territorio e integración de políticas 

sectoriales”; “Políticas e instituciones en torno a los modelos de uso del 

agua. Coherencias e incoherencias”. 

 

 PREMIS CONVOCATS PER LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 III EDICIÓ DEL PREMI VICENT ANDRÉS ESTELLÉS DE NARRATIVA CIENTÍFICA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, en col·laboració amb l’Ajuntament de Burjassot i 

dotat amb 6.000 euros, està adreçat a narracions escrites en valencià, castellà, 

francès o anglès, la temàtica de les quals descriga, desenvolupe o incloga, 

d’alguna manera, els avenços científics o tecnològics de qualsevol branca del 

coneixement. En l’edició 2008 l’obra guardonada va ser “Ecos d’un planeta 

blau”, de Constantino Armesto.  

 XIV EDICIÓ DEL PREMI EUROPEU DE DIVULGACIÓ CIENTÍFICA ESTUDI GENERAL 

Dotat amb 18.000 € i organitzat per la Universitat de València i l’Ajuntament 

d’Alzira, en col·laboració amb Edicions Bromera i sota el patrocini de 

Bancaixa, aquest premi pretén estimular la creació i la difusió d’obres que, amb 

un llenguatge senzill, posen a l’abast del públic en general, i de l’alumnat 

preuniversitari en particular, els avenços científics i tecnològics, així com la 

divulgació d’aspectes interessants de les diverses branques del saber. Els 

manuscrits guardonats es publiquen en les col·leccions de divulgació científica 

Sense Fronteres i Sin Fronteras. L’edició 2008 va estar declarada deserta pel 

jurat. 
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 PREMIS CONVOCATS PER LA XARXA VIVES 

 PREMI DE COMUNICACIÓ CIENTÍFICA JOAN LLUÍS VIVES: l’objectiu és fomentar les 

habilitats comunicatives dels estudiants i estudiantes de doctorat amb la tesi 

inscrita. Hi ha un premi indivisible de 1.500 euros per cadascuna de les 

modalitats establertes. Els articles guardonat es publiquen en el setmanari El 

Temps, la revista Mètode i la revista L’Espill. 

 MATINALS 

 JORNADES D’ACTUALITZACIÓ CIENTÍFICA PER AL PROFESSORAT DE SECUNDÀRIA I 

BATXILLERAT, organitzades per la Universitat de València i amb la col·laboració 

i patrocini de l’Institut d’Estudis Catalans i la Societat Catalana de Biologia: 

 IV Matinal de l’Evolució: “La biologia del sex-appeal”; “Biologia 

evolutiva de l’envelliment”; “Biologia del poder”; debat del públic 

amb tots els ponents. 

 V Matinal de l’Evolució Humana: el llarg viatge de l’espècie 

humana: “La selecció natural en el segle XXI”; “Adaptacions 

filogenètiques en els primats”; “Què ens fa humans? Selecció 

natural i selecció tècnica”; debat del públic amb tots els ponents. 

 CURSOS I TALLERS 

 CURSOS 

 Rutes Matemàtiques a València  

 Curs d’Il·lustració Científica (7a edició) 

 Curs Som el que mengem. Una 

aproximació científica a la gastronomia 

(5a edició). 

 Curs de comunicació ambiental. 

 Divulgació de la ciència al segle XXI 

 

 SETMANA EUROPEA DE LA CIÈNCIA 2008 

 CONFERÈNCIES ALS IES: 160 conferències als instituts d’ensenyament secundari i 

batxillerat, impartides per investigadors i investigadores de diferents àrees de 

coneixement de la Universitat de València i del CSIC, i altres professionals, 

relacionades amb temes científics d’actualitat i adreçades als estudiants  i 

estudiantes d’ensenyament 

secundari i de batxillerat, així com a 

tots aquells col·lectius interessats en 

la cultura científica, amb una 

mitjana d’assistència de 50 persones 

per conferència. 
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 CICLE DE CONFERÈNCIES CIÈNCIA I SOCIETAT: cicle de conferències en col·laboració 

amb el CSIC. Es van realitzar un total de 4 conferències. L’assistència a aquesta 

activitat s’ha comptabilitzat amb una mitjana de 110 persones per conferència. 

 RUTES MATEMÀTIQUES: activitat realitzada en col·laboració amb la Societat 

d’Educació Matemàtica de la Comunitat Valenciana AI-Khwarizmi, amb 

motiu de la 10a Setmana Europea de la Ciència i la Tecnologia. Es pretén 

utilitzar l’entorn de la ciutat com un recurs didàctic per a la divulgació, 

l’ensenyament i l’aprenentatge de les matemàtiques, amb l’objectiu que 

qualsevol ciutadà, especialment els estudiants i estudiantes, desenvolupen 

actituds positives cap a les matemàtiques i assolisquen un aprenentatge més 

significatiu. Es van proposar tres rutes diferents i van participar-hi 1.880 

alumnes de 47 centres d’educació secundària de la Comunitat Valenciana. 

 FESTA DE LA CIÈNCIA 

Dins dels dies dedicats a divulgar el coneixement científic, la Festa de la Ciència 

és una trobada en la qual, any rere any, s’incrementa la participació ciutadana, 

però especialment amb públic infantil. Enguany les activitats van versar al 

voltant del reciclatge.  

 Jocs infantils pel Jardí Botànic de la Universitat de València relacionats 

amb el reciclatge. 

 Tallers: Recicla el vidre!; Recicla el cartó!; Recicla el plàstic!; Com fer compost. 

 Exposició: “L’art més menut al Botànic”. 

 TALLERS 

Adreçats a estudiantes i estudiants d’ensenyament de secundària i de 

batxillerat. 

 8 tallers d’astronomia: l’objectiu és augmentar els coneixements de 

l’alumnat sobre l’univers (320 alumnes). 

 8 tallers de geologia i visita al Museu de Geologia de la Universitat de 

València: l’objectiu és augmentar els coneixements sobre la Terra, amb 

diferents activitats: identificació de minerals, micropaleontologia, selecció 

de mostres, etc. (320 alumnes). 

 

 DIA DE DARWIN 

La Universitat de València organitza aquesta activitat 

des de 2006 en col·laboració amb l’Institut d’Estudis 

Catalans, la Societat Catalana de Biologia i Acció 

Cultural del País Valencià. És una activitat registrada 

en la pàgina internacional www.darwinday.org.  
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 Cicle de seminaris d’evolució i complexitat: Towards an Understanding of Life. 

 Conferència: “Creacionisme en el segle XXI: un problema no sols americà, sinó 

també europeu”. 

 Conferència de Peregrí Casanova: “Història conceptual dels dinosaures”. 

 

 ACTIVITATS ESPORTIVES 

El Servei d’Educació Física i Esports organitza i coordina, a través dels campus de 

Blasco Ibáñez, de Burjassot i els Tarongers, 

les activitats fisicoesportives que es realitzen a 

la Universitat de València. 

La seua tasca està fonamentalment adreçada als membres de la comunitat universitària 

(alumnat, PAS i PDI), encara que en moltes de les seues activitats poden participar 

persones alienes a la Universitat, mitjançant el pagament de les taxes establertes. Les 

activitats fisicoesportives es programen cada curs acadèmic. A continuació, es presenta 

el resum de les activitats desenvolupades al llarg del curs 2007-2008: 

ACTIVITATS ESPORTIVES 2007-2008 

TIPUS D’ACTIVITAT  PARTICIPANTS % DE PARTICIPACIÓ 
ACROESPORT 7 0.04% 

AERÒBIC 1.168 6,23% 

AEROGAP 71 0,38% 

AEROLLATÍ 154 0,82% 

AIKIDO 168 0,90% 

ATLETISME 15 0,08% 

BÀDMINTON 24 0,13% 

BALLS LLATINS 752 4,01% 

BALLS DE SALÓ 281 1,50% 

BALLS DE SALÓ NAU GRAN 56 0,30% 

BATUKA 260 1,39% 

BATUKA XIQUETS 17 0,09% 

CAPOEIRA 381 2,03% 

CAPOEIRA XIQUETS 22 0,12% 

CICLISME 32 0,17% 

DANSA AFRICANA 37 0,20% 

DANSA CLÀSSICA I NE. 72 0,38% 

DANSA CONTEMPORÀNIA 86 0,46% 

DANSA ESPANYOLA 71 0,38% 

DANSA ORIENTAL 808 4,31% 

DEFENSA PERSONAL DONES 104 0,55% 

ESGRIMA 28 0,15% 

ESTIRAMENTS 60 0,32% 

FUNKY HIP-HOP 138 0,74% 

FUNKY JAZZ 148 0,79% 

FUTBOL XIQUETS 20 0,11% 
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TIPUS D’ACTIVITAT  PARTICIPANTS % DE PARTICIPACIÓ 
HIP-HOP 145 0,77% 

IOGA 1.034 5,51% 

JUDO 81 0,43% 

JUDO XIQUETS 20 0,11% 

KARATE 65 0,35% 

KENDO 210 1,12% 

KINOMITXI 14 0,07% 

KUNGFU 64 0,34% 

MANTENIMENT 550 2,93% 

MASSATGE 118 0,63% 

MASSATGE NAU GRAN 36 0,19% 

MUSCULACIÓ 2.428 12,94% 

NATACIÓ 594 3,17% 

PÀDEL 764 4,07% 

PATINATGE 119 0,63% 

PATINATGE XIQUETS 65 0,35% 

PILATES 1.467 7,82% 

PREP. FÍSIC. FUTBOL 12 0,06% 

PIRAGÜISME 83 0,44% 

SALSA EN LÍNIA 24 0,13% 

SEVILLANES 131 0,70% 

SHIATSU 22 0,12% 

SHOTOKAN KARATE 84 0,45% 

SPINNING 297 1,58% 

TAEKWONDO 139 0,74% 

TAEKWONDO XIQUETS 80 0,43% 

TAI-TXI 293 1,56% 

TAI-TXI NAU GRAN 164 0,87% 

TXI-KUNG 231 1,23% 

TÈCNIQUES DE CIRC 76 0,41% 

TENNIS 1.560 8,32% 

TENNIS XIQUETS 2.699 14,39% 

TIR AMB ARC 34 0,18% 

TENNIS DE TAULA 38 0,20% 

WING-TSUN 36 0,19% 

TOTAL 18.757 100% 
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PARTICIPANTS EN COMPETICIONS ESPORTIVES  

CURS 2007-2008 

ESPORT 
LLIGA 

INTERNA 
FEDERATS 

CAMPIONATS 

D’ESPANYA 

UNIVERSITARIS 

CAMPIONATS 

AUTON. ESPORT 

UNIVERSITARI 

COMPETICIONS 

INTERUNIV. 

GRUP LLEVANT 

AIKIDO  10    

ESCACS 25  6  10 

ATLETISME 38 7 19  25 

BÀDMINTON 18  6  4 

BÀSQUET FEMENÍ 5  12 17  

BÀSQUET MASCULÍ 114  12 18  

HANDBOL FEMENÍ  16  17  

HANDBOL MASCULÍ    24  

CAMP A TRAVÉS 27  7  15 

ESCALADA   2   

ESGRIMA 18  8  7 

FUTBOL  32  28  

FUTBOL 7     20 

FUTBOL SALA FEMENÍ 2.631  14 16  

FUTBOL SALA 

MASCULÍ 
46 14  16  

FRONTENNIS 868 14  23  

GOLF 32    2 

JUDO   4  2 

KARATE 20 20 8  9 

KENDO  14 4  2 

NATACIÓ 34 28    

ORIENTACIÓ   19   

PÀDEL  10 7  8 

PILOTA VALENCIANA 260 12 4  12 

RUGBI FEMENÍ 22    7 

RUGBI MASCULÍ   12 18  

RUTA 10 KM    32  

ESQUAIX   4   

TAEKWONDO     1 

TENNIS  72 15  23 

TENNIS DE TAULA 200  6  6 

TIR AMB ARC 23 10 4  6 

TRIATLÓ  11 4  4 

VELA  16 7  18 
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PARTICIPANTS EN COMPETICIONS ESPORTIVES  

CURS 2007-2008 

ESPORT 
LLIGA 

INTERNA 
FEDERATS 

CAMPIONATS 

D’ESPANYA 

UNIVERSITARIS 

CAMPIONATS 

AUTON. ESPORT 

UNIVERSITARI 

COMPETICIONS 

INTERUNIV. 

GRUP LLEVANT 

VOLEIBOL FEMENÍ   4   

VOLEIBOL MASCULÍ 9 30  19  

VOLEIBOL DE PLATJA 18 12  13  

TOTAL 4.408 328 192 241 187 

 

 

EVOLUCIÓ PARTICIPACIÓ EN ACTIVITATS ESPORTIVES 

CURS ACADÈMIC 
TOTAL  

PARTICIPANTS 

2007-2008 18.757 

2006-2007 18.041 

2005-2006 18.797 

2004-2005 15.005 

2003-2004 13.306 

 

 

 

EVOLUCIÓ PARTICIPACIÓ COMPETICIONS ESPORTIVES 

CURS 

ACADÈMIC 

LLIGA 

INTERNA 
FEDERATS 

CAMPIONATS 

D’ESPANYA 

UNIVERSTARIS 

CAMPIONAT AUTON. 

ESPORT 

UNIVERSITARI 

COMPETICIONS 

INTERUNIV. GRUP 

LLEVANT 

2007-2008 4.408 328 192 241 187 

2006-2007 4.303 337 194 216 185 

2005-2006 3.493 352 210 208 210 

2004-2005 2.667 407 121 186 263 

2003-2004 4.206 413 160 185 242 
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CURSOS CURRICULARS DE LLIURE ELECCIÓ 

2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

  

Cu
rs

os
 

Pa
rt

ic
ip

an
ts 
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rs

os
 

Pa
rt

ic
ip

an
ts 

Cu
rs

os
 

Pa
rt

ic
ip

an
ts 

Cu
rs

os
 

Pa
rt

ic
ip

an
ts 

1R QUADRIMESTRE 49 1.905 57 1.874 56 1.807 56 1.739 

2N QUADRIMESTRE 43 1.411 61 1.452 47 1.334 46 1.614 

CLÍNIC DE BÀSQUET 1 295 1 289 1 206   

OPEN INTERNACIONAL D’ESCACS 1 187 1 187 1 180 1 180 

FÒRUM DE L’ESPORT  1 274 1 248 1 300 1 300 

CURS DE PASQUA A LA MAR 6 98 4 76 6 71 7 149 

CURS D’ESTIU A LA MAR 25 439 10 190 25 234 8 187 

TOTAL 126 4.609 135 4.316 137 4.132 119 4.169 

 

ESDEVENIMENTS ESPORTIUS 

PARTICIPANTS VOLUNTARIAT ESPORTIU 
ESDEVENIMENTS DATA 

HOMES DONES TOTAL HOMES DONES TOTAL 
VI CAMPIONAT 

D’UNIVERSITATS EUROPEES 

DE FUTBOL FEMENÍ 
Juliol 2007  13 13   

 

 

 

V OBERT I CLÍNIC KENDO Febrer 2008 66 24 90 12 5 17 

INTERCANVI ESPORTIU 

CULTURAL U. WASEDA-U. 
VALÈNCIA 

Febrer 2008 4 3 7    

III TROFEU DE PILOTA 

VALENCIANA UNIVERSITAT 

DE VALÈNCIA 
Abril 2008 24 0 24    

IV OBERT DE TENNIS DE 

TAULA 
Maig 2008 48 4 52 2 1 3 

I TROBADA 

IBEROAMERICANA D’ESPORT 

UNIVERSITARI 
Juliol 2008 52 11 86 1 1 2 

TOTALS 194 42 201 15 7 22 
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PALMARÈS CAMPIONAT D’ESPANYA UNIVERSITARI 2008  
UNIVERSITAT VALÈNCIA 

 

MEDALLES OR  PLATA BRONZE 
ATLETISME 2 3   

FUTBOL 7 FEM. 1     

JUDO 1 2   

BÀDMINTON   1   

ESGRIMA     2 

NATACIÓ 2 4 3 

TAEKWONDO 1 1 6 

TENNIS   2 2 

ORIENTACIÓ 2     

TOTAL 9 13 13 

 

Per acabar aquest apartat en l’àmbit esportiu, la Universitat va organitzar la I Trobada 

Iberoamericana d’Esport Universitari pel juliol de 2008, en la qual es van acreditar els 

millors representants de l’esport universitari de 29 països iberoamericans, a més de 

representants de Portugal, Itàlia, els Estats Units i el Canadà.  

En els Campionats d’Espanya, els nostres esportistes han obtingut 9 medalles d’or, 13 

medalles de plata i 13 medalles de bronze.  

Finalment, en els Jocs Paralímpics de Pequín, hi han participat 6 esportistes de la 

Universitat de València amb el resultat d’1 medalla de plata (natació) i 1 de bronze (judo). 
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LES PERSONES QUE TREBALLEN A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL VII: EL PERSONAL DOCENT I 
INVESTIGADOR 

 

 

Aquest capítol està destinat a descriure tant l’estructura i l’evolució que ha tingut la 

plantilla del PDI com els processos de provisió que els han afectat, així com les principals 

actuacions en matèria de personal que afecten els professors i les professores, i les 

investigadores i els investigadors de la Universitat de València. 

El capítol dedicat al personal docent i investigador es desenvolupa amb l’estructura 

següent: 

 

 ESTRUCTURA I EVOLUCIÓ DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 

 Evolució de la plantilla del PDI  

 Piràmide d’edat i de gènere  

 PROCESSOS DE PROVISIÓ  

 Concursos de places de professorat 

 Promoció 

 EL PERSONAL INVESTIGADOR  
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 ESTRUCTURA I EVOLUCIÓ DEL PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR DE 

LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 

Per tal d’observar l’evolució experimentada al llarg de 2008, la taula següent estableix 

la comparació entre la plantilla d’ocupacions en data 1 de gener de 2008 i la 

corresponent a l’1 de gener de 2009, la qual cosa permet fer una aproximació a les 

variacions produïdes en l’anualitat objecte d’aquest informe: 

 

PLANTILLA D’OCUPACIONS DEL PDI PER CATEGORIES I SEXE,  

EN DATA 01-01-2008 I 01-01-2009 

1 DE GENER DE 2008 1 DE GENER DE 2009 
CATEGORIA 

DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL 

CATEDRÀTIC UNIVERSITAT 77 325 402 81 321 402 

CATEDRÀTIC ESCOLA UNIVERSITÀRIA 16 39 55 14 32 46 

TITULAR UNIVERSITAT 556 892 1.448 573 909 1.482 

TITULAR ESCOLA UNIVERSITÀRIA 166 180 346 132 134 266 

EMÈRIT  0 8 8 1 13 14 

AJUDANT DOCTOR 15 25 40 47 40 87 

AJUDANT 22 18 40 15 14 29 

CONTRACTAT DOCTOR 56 45 101 59 61 120 

COL·LABORADOR 2 9 11 2 5 7 

PROFESSORAT VISITANT 2 1 3 2 2 4 

ASSOCIAT 304 494 798 346 525 871 

ASSOCIAT CIÈNCIES DE LA SALUT 119 201 320 130 206 336 

TOTAL 1.335 2.237 3.572 1.402 2.262 3.664 

 

EVOLUCIÓ ANUAL DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DEL PDI PER CATEGORIES 
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 EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA DEL PDI  

La taula següent mostra l’evolució experimentada per la plantilla del PDI en un 

període molt més ampli, ja que abraça des de l’1 de gener de 2003 fins a l’1 de gener 

de 2009, és a dir, mostra les variacions produïdes en els darrers set anys. 

 

EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DEL PDI EN DATA 1 DE GENER 

CATEGORIA 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 
CATEDRÀTIC UNIVERSITAT 335 335 329 333 351 402 402 

CATEDRÀTIC ESCOLA UNIVERSITÀRIA 103 102 100 96 94 55 46 

TITULAR UNIVERSITAT 1.422 1.449 1.438 1.433 1.417 1.448 1.482 

TITULAR ESCOLA UNIVERSITÀRIA 349 365 362 360 355 346 266 

EMÈRIT 5 6 7 6 6 8 14 

AJUDANT FACULTAT 116 55 37 14 1    

AJUDANT ESCOLA UNIVERSITÀRIA 20 15 15 2      

AJUDANT DOCTOR   22 42 62 58 40 87 

AJUDANT   5 23 39 40 40 29 

CONTRACTAT DOCTOR   3 16 39 75 101 120 

COL·LABORADOR   1 2 10 11 11 7 

PROFESSORAT VISITANT 1 1 2 4 5 3 4 

ASSOCIAT 608 654 719 751 817 798 871 

ASSOCIAT CIÈNCIES DE LA SALUT 282 285 281 306 302 320 336 

TOTAL 3.241 3.298 3.373 3.455 3.532 3.572 3.664 

 
A continuació, es pot observar gràficament l’evolució esmentada: 
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EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DEL PDI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PIRÀMIDE D’EDAT I DE GÈNERE  

Un dels aspectes més importants per tal de dur a terme qualsevol política de 

personal és conèixer dues característiques fonamentals de les plantilles: edat i 

gènere. 

En efecte, la primera característica permet determinar el grau d’envelliment de les 

plantilles o, al contrari, si estem en presència d’una plantilla jove. Segons el resultat 

en cada organització, les polítiques que s’han de portar a terme, lògicament, seran 

molt diferents: en el primer cas, caldrà posar èmfasi en els aspectes de relleu 

generacional; mentre que en el segon cas, les accions hauran d’orientar-se 

preferentment als aspectes formatius i de carrera professional. Tanmateix, en 

organitzacions complexes i de grandària considerable, cal mantenir ambdues 

estratègies simultàniament. 

Pel que fa al gènere, la Llei d’igualtat de 2007 estableix la necessitat que es 

coneguen tots els aspectes de l’organització que incideixen en la matèria com a 

element fonamental per tal de determinar la possibilitat que s’hi hagen pogut 

produir discriminacions per raó de sexe. 

Per això, l’encreuament d’edat i de gènere, mitjançant les anomenades PIRÀMIDES, 

són elements fonamentals per tal d’observar ambdues característiques 

simultàniament. La figura següent mostra el resultat d’aquesta piràmide pel que fa 

a la nostra universitat: 
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PIRÀMIDE D’EDAT DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DEL PDI EN DATA 01-01-2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PDI TOTAL HOMES DONES 

MITJANA D’EDAT 48,5 49,8 46,6 

PERCENTATGE DE CADA GÈNERE 61,7% 38,3% 
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 PROCESSOS DE PROVISIÓ  

 CONCURSOS DE PLACES DE PROFESSORAT 

L’any 2008 s’han realitzat 5 convocatòries per a professorat funcionari, en les quals 

s’han ofert un total de 78 places; 4 convocatòries de professorat contractat amb 

caràcter indefinit, en què s’han ofert 30 places; 15 convocatòries de professorat 

contractat amb caràcter temporal, en què s’han ofert 372 places, i s’han dut a terme 

110 contractacions temporals pel procediment d’urgència. 

 ACGUV 44/2008. Aprovació dels perfils i informe favorable sobre els tribunals 

per convocar places de funcionaris i funcionàries. 

 ACGUV 124/2008. Convocatòria de places de professorat contractat doctor. 

Aprovació dels perfils i informe favorable sobre els tribunals per a la 

convocatòria de les places de professorat contractat doctor. 

 ACGUV 146/2008. Aprovació dels perfils i informe favorable sobre els tribunals 

de les places de professorat funcionari i contractat per a la seua convocatòria. 

 ACGUV 190/2008. Aprovació dels perfils i informe favorable sobre els tribunals 

de les places de personal funcionari. 

 ACGUV 234/2008. Aprovació dels perfils i informe favorable sobre els tribunals 

per a la convocatòria de les places de professorat contractat doctor. 

 PROMOCIÓ 

En aquest punt hem de destacar les actuacions següents: 

El Consell de Govern de la Universitat va aprovar les normes per al desenvolupament 

de la promoció professional per al curs 2008/2009 en la sessió de data 30 de gener de 

2008, mitjançant l’ACGUV 15/2008. 

En la Comissió de Professorat, de data 27 de febrer de 2008, es va emetre un informe 

sobre les sol·licituds de promoció de professorat d’acord amb les normes aprovades pel 

Consell de Govern. Aquesta proposta va ser aprovada pel Consell de Govern de la 

Universitat en la sessió de 4 de març de 2008, mitjançant l’ACGUV 42/2008. Els 

resultats d’aquest procés van ser els següents: 

 Promoció d’associat TC doctor a ajudant doctor o contractat doctor o titular 

d’universitat: 3 promocions a contractat doctor. 

 Ajudants doctor (transformació dels contractes d’ajudant LRU o associats TC) 

a contractat doctor, titular d’universitat o catedràtic d’escola universitària: 3 

promocions a contractat doctor. 

 Ajudant doctor a contractat doctor, titular d’universitat o catedràtic d’escola 

universitària: 10 promocions (9 a contractat doctor i 1 a titular d’universitat). 

 Contractat doctor a titular d’universitat: 2 promocions. 
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 Ajudants a ajudants doctor, titular d’universitat, catedràtic d’escola 

universitària i contractat doctor: 13 promocions (6 a contractat doctor i 7 a 

ajudant doctor). 

 Titular d’universitat o catedràtic d’escola universitària a catedràtic 

d’universitat: 9 promocions. 

D’altra banda, es van aprovar, dins de la proposta de promoció del professorat per 

al curs 2008/2009, les peticions d’ampliació de la dedicació de 6 ajudants amb la 

condició de doctor.  

En la Comissió de Professorat, de data 18 d’abril de 2008, es va informar 

favorablement sobre els criteris per a la realització de la promoció professional 

extraordinària del professorat habilitat. Aquest criteris es van elevar al Consell de 

Govern de la Universitat i, en la sessió de 29 d’abril de 2008, es van aprovar 

mitjançant l’ACGUV 66/2008. 

En la Comissió de Professorat, de data 19 de juny de 2008, es va concretar la 

proposta de promoció professional extraordinària. El Consell de Govern de la 

Universitat, en la sessió de 24 de juny de 2008, va aprovar la convocatòria 

extraordinària de promoció professional per a habilitats (ACGUV 118/2008). 

Aquest procés de promoció va presentar els resultats següents: 

 Titular d’universitat o catedràtic d’escola universitària a catedràtic 

d’universitat: 4 promocions. 

En la Comissió de Professorat, de data 19 de novembre de 2008, es va informar 

favorablement sobre la modificació de la plantilla del personal docent i 

investigador, amb la dotació d’una plaça d’ajudant doctor per política universitària 

i la promoció d’un ajudant doctor a contractat doctor. Ambdues places van ser 

aprovades pel Consell de Govern en la sessió de 26 de novembre de 2008 (ACGUV 

224/2008). 

En conjunt s’han promocionat 45 PDI de la manera que hi figura a la taula 

següent: 

CATEGORIA CATEDRÀTIC 
UNIVERSITAT TU/CEU AJUDANT 

DOCTOR 
CONTRACTAT 

DOCTOR TOTAL 

TITULAR UNIVERSITAT / CATEDRÀTIC 
ESCOLA UNIVERSITÀRIA (TU/CEU) 13    13 

AJUDANT DOCTOR (AJ. D)  1  13 14 

AJUDANT  (AJ)   7 6 13 

CONTRACTAT DOCTOR (CD)  2   2 

ASSOCIAT TC (ASSTC)    3 3 

TOTAL 13 3 7 22 45 
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Per altra banda, la Comissió de Professorat, en la sessió de 19 de juny de 2008, 

informà favorablement sobre l’ampliació de plantilla per al curs acadèmic 

2008/2009, la qual va ser elevada al Consell de Govern, que la va aprovar en la 

sessió de 24 de juny de 2008 (ACGUV 122/2008). 

El resultat d’aquest procés va ser el següent: 

 Dotació de places per política universitària: 

 7 ajudants doctors 

 2 ajudants 

 10 associats de Ciències de la Salut  

 1 contractat doctor 

 Dotació de places per necessitats docents: 

 15 ajudants doctors 

 1 ajudant  

 5 associats de 6 hores 

 6 associats de 3 hores 

 

 

 

 

 EL PERSONAL INVESTIGADOR  

 ESTABILITZACIÓ D’INVESTIGADORS I INVESTIGADORES DEL 

PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL 

 Mitjançant una sèrie d’acords, dins del 

marc del Programa Especial 

d’Estabilització d’Investigadors 

Reincorporats, s’han produït les 

següents actuacions: 

 Contractació de 2 investigadors, per 

part de la Fundació General de la 

Universitat de València.  

 Investigadors del PROGRAMA RAMÓN Y CAJAL  es van estabilitzar en cinc 

places de titular d’universitat i dues de contractat doctor, totes a temps 

complet. A més, es van dotar tres places de titular d’universitat per criteris 
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d’investigació. També es va estabilitzar una investigadora d’aquest 

programa, a una plaça de titular d’universitat de l’àrea de Genètica. 

 Informe favorable sobre la contractació de deu investigadors per part de la 

Fundació General de la Universitat de València, dins del marc del 

programa d’estabilització d’investigadors reincorporats. 

 

 ALTRES ACCIONS EN RELACIÓ AMB EL PDI 

 APROVACIÓ I MODIFICACIÓ DE NORMATIVES 

A continuació, figuren els principals acords del Consell de Govern en aquesta matèria: 

 ACGUV 15/2008: Aprovació de normes per al desenvolupament de la promoció 

professional del professorat durant el curs 2008/2008. 

 ACGUV 232/2008: Aprovació del Reglament per al desenvolupament de la 

carrera docent del professorat de la Universitat de València. 

 ACGUV 65/2008: Modificació del Reglament de permisos, llicències i situacions 

administratives del PDI de la Universitat de València. 

 ACGUV 67/2008: Aprovació del model de contracte de professorat contractat 

doctor amb plaça vinculada. 

 ACGUV 123/2008: Aprovació del criteris per a la substitució de vacants i per a 

l’assignació de places per incidències d’inici de curs, per acumulació de càrrecs 

acadèmics, per a la substitució de professorat en any sabàtic i alliberats 

/alliberades sindicals, corresponent al curs 2008/2009. 

 ACGUV 233/2008: Modificació del Reglament de selecció del personal docent i 

investigador de la Universitat de València. 

 PLANTILLA 

Pel que fa a les variacions produïdes en la plantilla del PDI, a continuació, es fan 

constar els acords adoptats pel Consell de Govern en aquesta matèria: 

 ACGUV 68/2008: Aprovació de la relació de llocs de treball del personal docent 

i investigador de la Universitat de València.  

 ACGUV 90/2008: Aprovació de la proposta de modificació del document de 

plantilla del personal docent i investigador de la Universitat de València.  

 ACGUV 120/2008: Confirmació, transformació o amortització de les places 

vacants.  

 ACGUV 122/2008: Aprovació de l’ampliació de plantilla del personal docent i 

investigador. 

 ACGUV 224/2008: Modificació de plantilla del personal docent i investigador. 
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 RETRIBUCIONS DEL PDI  

En aquesta matèria, a continuació, es relacionen els acords del Consell de Govern i 

del Consell Social al llarg de 2008: 

 ACGUV 16/2008: Autorització del pagament, amb caràcter de bestreta, de 

retribucions addicionals del professorat universitari per a l’any 2008.  

 ACGUV 70/2008: Aprovació de la proposta d’assignació individual del 

complement autonòmic corresponent a l’anualitat 2008.  

 ACGUV 230/2008: Aprovació de la convocatòria per a l’avaluació del mèrits del 

professorat als efectes de concessió de la retribució addicional del Decret 

174/2002 corresponent a l’anualitat de 2009. 

 ACGUV 231/2008: Autorització del pagament, amb caràcter de bestreta, de 

retribucions addicionals del professorat universitari per a l’any 2009.  

 ACORD DEL CONSELL SOCIAL 339/2008: el Consell Social, en la sessió de 29 

de desembre de 2008, va aprovar l’assignació individual del complement 

autonòmic corresponent a l’anualitat 2008. 

  OFERTA DEL CURS ACADÈMIC  

 ACGUV 14/2008: Aprovació dels criteris per a l’elaboració de l’oferta d’estudis 

de llicenciatura, diplomatura i enginyeria del curs 2008/2009. 

 ACGUV 93/2008: Aprovació de l’oferta de curs acadèmic 2008/2009.  

 ACGUV 116/2008: Aprovació de l’oferta de curs acadèmic 2008/2009 

corresponent a l’Escola Universitària de Magisteri Ausiàs March, a la Facultat 

de Medicina i Odontologia, la càrrega docent de doctorat i de màsters, i la 

supressió d’assignatures de lliure elecció. 

 JUBILACIONS 

En aquest apartat cal fer menció del programa d’incentivació a la jubilació posat en 

marxa aquest any, i al qual corresponen el 75% de les jubilacions produïdes en el 

període objecte d’aquest informe. 

A més, l’acord ACGUV 17/2008 va ampliar per al personal docent, fins al 15 d’abril 

de 2008, el termini previst per a la presentació de sol·licituds de jubilació voluntària 

i d’acolliment al programa d’incentivació a la jubilació (acord del Consell de Govern 

210/2007) donada la seua acollida entre el PDI. 
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JUBILACIONS ANY 2008 

CATEGORIA FORÇOSA INCAPACITAT VOLUNTARIA 
VOLUNTARIA 
INCENTIVADA 

CU TC 6     16 

TU TC 2     33 
CEU TC       2 
TEU TC     1 13 

TEU TP 1       
CU VC 1     1 
TU VC 2 1     

TEU VC       1 

TOTAL 12 1 1 66 

 ALTRES ACTUACIONS  

 CANVIS DE DEDICACIÓ 

 ACGUV 43/2008. Aprovació de la sol·licitud, d’una professora del 

Departament de Dret Administratiu i Processal, de canvi de dedicació de 

temps complet a temps parcial.  

 ACGUV 92/2008. Aprovació de la sol·licitud de canvi de dedicació de temps 

parcial (6 hores) a temps complet, corresponent a la plaça 5383, de l’àrea de 

coneixement de Treball Social i Serveis Socials. 

 ACGUV 117/2008. Aprovació del canvi de dedicació de temps parcial a 

temps complet d’una professora del Departament d’Anatomia i Embriologia 

Humana. 

 ACGUV 155/2008. Aprovació de la sol·licitud de canvi de dedicació d’un 

professor titular del Departament de Bioquímica i Biologia Molecular de 6 

hores a 3 hores. 

 INFORME FAVORABLE DE SOL·LICITUDS DE CANVI D’ÀREA DE CONEIXEMENT 

 ACGUV 153/2008. Canvi d’àrea de coneixement d’Electromagnetisme a 

Física Aplicada en places dotades per criteris d’investigació. 

 CONTRACTACIÓ DE PROFESSORS EMÈRITS 

 ACGUV 45/2008. Autorització de la contractació d’un professor emèrit de la 

Universitat de València. 

 ACGUV 137/2008, ACGUV 138/2008, ACGUV 139/2008, ACGUV 140/2008, 

ACGUV 141/2008, ACGUV 142/2008, ACGUV 143/2008, ACGUV 144/2008, 

ACGUV 145/2008. Contractació de professorat emèrit per a la renovació de 

contractes d’emèrits i nomenament, si escau, de professorat honorari. 

 VENIA DOCENDI 

 ACGUV 193/2008. Concessió de venia docendi a professors i professores per 

impartir docència en centres adscrits. 
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 LLICÈNCIES PER ANY SABÀTIC 

 ACGUV 119/2008. Aprovació de l’adjudicació de llicències anuals i 

semestrals per any sabàtic corresponent al curs 2008/2009. 

 COMISSIONS DE SERVEIS: 

 ACGUV 13/2008, ACGUV 63/2008, ACGUV 64/2008, ACGUV 88/2008, 

ACGUV 89/2008, ACGUV 114/2008, ACGUV 115/2008, ACGUV 147/2008, 

ACGUV 148/2008, ACGUV 149/2008, ACGUV 150/2008, ACGUV 187/2008, 

ACGUV 188/2008, ACGUV 189/2008. 

 12 concessions de comissions de serveis o informes favorables i 2 pròrrogues 

de comissions concedides. 

 PLA D’ORGANITZACIÓ DOCENT (POD) 

 ACGUV 41/2008. Informe sobre els POD dels departaments per al curs 

2007/2008. 

 MEMBRES DE COMISSIONS 

 ACGUV 46 /2008. Proposta al Claustre, per donar compliment a l’article 166 

dels Estatuts, de la renovació de tres catedràtics per formar part de la 

Comissió de Reclamacions. 

 ACGUV 69/2008. Aprovació de la designació dels membres per formar part 

de la Comissió de Recursos de la Universitat de València. 

 TRANSFORMACIÓ DE PLACES 

 ACGUV 121/2008. Aprovació de la minoració d’una plaça de contractat 

doctor en ajudant doctor. 

 ACGUV 154/2008. Aprovació de transformació de places. 

 ACGUV 235/2008. Transformació d’una plaça d’ajudant doctor, de l’àrea 

d’Òptica, en plaça d’ajudant i informe desfavorable sobre la transformació 

d’una plaça d’ajudant doctor de l’àrea de Comptabilitat en plaça d’ajudant. 

 INTEGRACIÓ DEL PROFESSORAT TEU EN EL COS DE PROFESSORAT TITULAR 

D’UNIVERSITAT 

 ACGUV 151/2008. Aprovació de la proposta, relativa a la integració del 

professorat titular d’escola universitària en el cos de professors i professores 

titulars d’universitat: als efectes previstos en la disposició addicional segona 

de la Llei Orgànica 4/2007, de 12 d’abril, per la qual es modifica la Llei 

orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, es prendrà com a data 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
129 

d’integració en el cos de professors i professores titulars d’universitat el dia 

següent de l’informe de la Comissió Avaluadora de l’Agència Nacional 

d’Avaluació de la Qualitat i Acreditació (ANECA). 

El total de professorat que, procedent del cos de titulars d’escola 

universitària, S’HAN INTEGRAT EN EL COS DE TITULARS D’UNIVERSITAT és de 63 

PERSONES. 

 ACGUV 152/2008. Aprovació de la proposta sobre homologació de càrrecs 

acadèmics als efectes de la disposició addicional primera del Reial decret 

1312/2007: 

Als efectes del que estableix l’apartat 4. b) de la disposició addicional 

primera del RD 1312/2007 de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació 

nacional per a l’accés als cossos docents universitaris, es considerarà que els 

càrrecs acadèmics propis de la Universitat de València, establerts en la 

Normativa de càrrecs acadèmics, aprovada el 24-3-1998, s’homologuen als 

càrrecs acadèmics amb el mateix component singular del component 

específic, d’acord amb l’annex de la normativa esmentada. El Consell de 

Govern podrà estudiar l’homologació d’altres càrrecs acadèmics unipersonals 

propis als efectes de l’aplicació de la disposició addicional primera del RD 

1312/2007. 

 ACGUV 192/2008. Aprovació de l’homologació a l’antic càrrec de 

coordinador/a de COU, de càrrecs propis de la Universitat de València, 

exclusivament als efectes de la disposició addicional primera del Reial decret 

1312/2007. 
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LES PERSONES QUE TREBALLEN A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL VIII:  
EL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS  

 

 

Per tal de completar la informació en matèria de política i gestió de personal, aquest capítol 

es destina al personal d’administració i serveis, és a dir, el conjunt de persones que realitza 

tasques de suport a l’activitat universitària, tant en el vessant tècnic i professional, com en 

l’administratiu i instrumental.  

Els continguts del capítol s’estructuren d’acord amb els apartats següents: 

 ESTRUCTURA I EVOLUCIÓ DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

 Evolució de la plantilla  

 Piràmide d’edat i gènere 

 ACTUACIONS PRESSUPOSTÀRIES PER AL PAS 

 Distribució del pressupost ordinari de l’any 2008 

 Distribució del pressupost reservat per al desenvolupament de línees estratègiques 

en l’any 2008 

 ACTUACIONS ENCAMINADES A PROFESSIONALITZAR I MILLORAR LA PLANTILLA DE PAS 

 Creació i transformació de llocs en la RLT 

 Relació de llocs de treball de PAS a data 29 de desembre de 2008 

 Reserva de crèdit per a processos de promoció interna 

 ACTUACIONS ENCAMINADES A MILLORAR LA CARRERA 

PROFESSIONAL DELS FUNCIONARIS I FUNCIONÀRIES 

 ACTUACIONS ENCAMINADES A CONSOLIDAR L’OCUPACIÓ 

 ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN QUE SÓN 

APLICABLES AL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

 Jubilacions 

 Altres acords 
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 ESTRUCTURA I EVOLUCIÓ DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

A fi de poder comparar l’evolució de la plantilla al llarg de l’anualitat 2008, aquest apartat 

de l’informe pren com a referència la plantilla ocupacional a data 1 de gener de 2008 i la 

comparació d’aquesta amb la corresponent a la plantilla ocupacional a data 1 de gener de 

2009. 

 

PLANTILLA D’OCUPACIONS DE PAS PER TIPUS DE VINCULACIÓ I GÈNERE A 

DATA 01-01-2008 I 01-01-2009 

1 DE GENER 2008 1 DE GENER 2009 
VINCULACIÓ 

DONES HOMES TOTAL DONES HOMES TOTAL 

FUNCIONARI CARRERA 718 375 1.093 733 400 1.133 

FUNCIONARI INTERÍ / PRÀCTIQUES 350 138 488 345 131 476 

LABORAL 46 64 110 41 59 100 

LABORAL INTERÍ 16 23 39 20 20 40 

LABORAL EVENTUAL 29 8 37 17 5 22 

PERSONAL EVENTUAL 1 1 2 1 1 2 

TOTAL 1.160 609 1.769 1.157 616 1.773 

 

 

EVOLUCIÓ ANUAL DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DE PAS PER TIPUS DE VINCULACIÓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En l’anualitat 2008, no tan sols es manté, sinó que s’incrementa la clara prevalença 

del personal funcionari de carrera enfront de la resta de col·lectius. 
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 EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA  

Des de l’anualitat 2003, la Universitat de València ha augmentat la seua plantilla de 

PAS en 193 places, cosa que suposa un 12% d’increment.  

 

EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DE PAS A DATA 1 DE GENER 

VINCULACIÓ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

FUNCIONARI CARRERA 1.075 1.069 1.069 1.089 1.073 1.093 1.133 

FUNCIONARI INTERÍ / PRÀCTIQUES 224 254 299 351 432 488 476 

LABORAL 149 136 130 112 116 110 100 

LABORAL INTERÍ 62 66 71 72 67 39 40 

LABORAL EVENTUAL 70 79 83 61 59 37 22 

PERSONAL EVENTUAL   1 1 1 2 2 

TOTAL 1.580 1.604 1.653 1.686 1.748 1.769 1.773 

 

 

EVOLUCIÓ DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DE PAS A DATA 1 DE GENER 
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 PIRÀMIDE D’EDAT I GÈNERE 

PIRÀMIDE D’EDAT DE LA PLANTILLA D’OCUPACIONS DE PAS A DATA 01-01-2009 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PAS TOTAL HOMES DONES 

MITJANA EDAT 45,7 45 46 

PERCENTATGE  DE CADA GÈNERE  34,7% 65,3% 

Tal com reflecteix la taula precedent, el personal d’administració i serveis està clarament 

feminitzat, encara que aquesta situació és molt variable segons l’escala, el grup o la 

categoria de procedència del personal: en els grups baixos és encara més notòria la 

feminització de la plantilla.  

 ACTUACIONS PRESSUPOSTÀRIES PER AL PAS 

1

1

1

8
6

8
9

7
9

12
9

23
25

20
34
33

30
44

27
34
33

26
28

24
23

26
20

7
12
11

12
8

5
6

7
9

5
4

7
1

1

01020304050607080

Homes

1

1
1
2

6
8

17
13

16
19

16
30

32
33

43
59

54
62

73
52
52

59
49

44
48

43
38

36
34

19
31

25
23

18
25

18
14

13
14

12
2

1

1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

20

22

24

26

28

30

32

34

36

38

40

42

44

46

48

50

52

54

56

58

60

62

64

66

68
Dones



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
135 

Es va reservar el 4% de la massa salarial destinat al personal d’administració i serveis 

per realitzar diverses actuacions pressupostàries d’aquest personal. La distribució 

aprovada en el document pressupostari ha estat la següent: 

 D’aquest percentatge es va reservar el 2% de la massa salarial per atendre les 

necessitats pressupostàries que financen les modificacions i reclassificacions de 

la RLT. 

 Es va reservar un 1% de la massa salarial per desenvolupar les línees 

estratègiques. 

 Es va reservar un 1% de la massa salarial, per imperatiu legal, per incorporar 

progressivament el complement específic en les pagues extraordinàries, fins que 

s’arribarà al 100% en l’any 2009. 

 

 DISTRIBUCIÓ DEL PRESSUPOST ORDINARI DE L’ANY 2008 

En l'any 2008, per al pressupost ordinari vàrem comptar amb el 2% de la massa 

salarial, juntament amb el crèdit no utilitzat de l'ampliació de plantilla del 2007 

(després de la modificació 3/2007 de desembre). Això va suposar una quantitat 

d’1.038.300,42€, que es va repartir de la manera següent: 

1. Aproximadament un 22% per a un augment lineal a tot el personal. Aquesta 

aplicació suposava el 0,5% de la massa salarial per al PAS de l’any 2008 (al 

voltant de 225.753,02€). 

2. La resta es va destinar a la millora i professionalització de la plantilla, i es va 

distribuir d’acord amb els percentatges següents: 

 Entre el 10 i el 15% per a la creació de nous llocs de treball, a l’objecte 

d’adequar la plantilla a les necessitats de l’organització.  

 Entre el 40 i el 45% per a la millora retributiva de diversos llocs de 

treball (carrera horitzontal). 

 Entre el 20 i el 25% per a la provisió de crèdits per a processos de 

promoció interna (costs diferencials per a carrera vertical). 

 

 DISTRIBUCIÓ DEL PRESSUPOST RESERVAT PER AL DESENVOLUPAMENT 

DE LÍNEES ESTRATÈGIQUES EN L’ANY 2008 

En l'any 2008, per al pressupost de línees estratègiques vàrem comptar amb l’1% 

de la massa salarial. Aquest crèdit de 451.506,04€ es va utilitzar per a la creació de 

nous llocs de treball. 
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 ACTUACIONS ENCAMINADES A PROFESSIONALITZAR I MILLORAR LA 

PLANTILLA DE PAS 

 CREACIÓ I TRANSFORMACIÓ DE LLOCS EN LA RLT 

Es varen crear 35 llocs de treball, dels quals 25 ho varen ser sumant crèdit destinat per 

aquest concepte al que allibera les amortitzacions de llocs de categories inferiors, i 10 

per nova creació. 

 

GRUP 
CREACIÓ DE 

LLOCS 
AMORTITZACIÓ 

A 12  

B 20 5 

C 3 8 

D 0 12 

 

Es van transformar 265 llocs de plantilla ajustant les seues retribucions i les 

reclassificacions a les noves responsabilitats que atenen. 

 
ANTIGA 

CLASSIFICACIÓ 
NOVA 

CLASSIFICACIÓ 
TOTAL 

A24E45 A/B24E45 1 

B22E45 A/B22E45 7 

B22E45 B/C22E45 5 

B22E35 B/C22E35 2 

B20E35 B22E35 25 

B18E29 B20E29 36 

B18E29 B20E35 12 

B19E30 B20E35 1 

B18E17 B20E35 3 

B18E17 B20E17 5 

C20E29 C20E35 158 

C16E11 C16E21 10 

 

 

 RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE PAS A DATA 29 DE DESEMBRE DE 

2008 

La taula següent mostra, agrupada per grup o escala de titulació, la RLT aprovada a 

29 de desembre de 2008. 
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RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE PAS  A DATA 29-XII-2008 

GRUP TOTAL 

A 165 

A/B 17 

B 202 

B/C 14 

C 960 

D 394 

TOTAL 1.752 

 

 

RLT DE PAS PER GRUP A DATA 29-XII-2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 RESERVA DE CRÈDIT PER A PROCESSOS DE PROMOCIÓ INTERNA 

Es va reservar crèdit per a la transformació de 33 llocs per costos diferencials a fi 

de convocar proves selectives de promoció interna. Són:  

 

 8 llocs de treball de tècnic mitjà de gestió d’administració general en tècnic 

superior d’administració general. Canvia la classificació de B20E35 a 

A20E40. 

 19 llocs de treball d’administratiu bàsic amb exclusiva en tècnic mitjà de 

gestió d’administració general. Canvia la classificació de C16E21 a B20E35.  

 6 llocs de treball d’oficial de laboratori en tècnic mitjà de laboratori. Canvia 

la classificació de C16E21 a B20E35. 

 

C 56%

B 12%
A 9%D 23%
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 ACTUACIONS ENCAMINADES A MILLORAR LA CARRERA PROFESSIONAL 

DELS FUNCIONARIS (PROVISIÓ DE LLOCS I PROMOCIÓ INTERNA) 

Es van convocar processos de provisió definitiva de llocs de treball mitjançant concursos 

de trasllats i mèrits, i convocatòries de lliure designació, per a diversos col·lectius. Les 

places convocades van ser: 

CONVOCATÒRIA LLOCS VACANTS 

Concurs de mèrits per a funcionaris i funcionàries dels 
grups A i B d’administració general. (Lloc de treball: 
responsable de l’Oficina de Plans d’Estudis del Servei 
d’Estudiants). 

1 

Concurs de mèrits per a funcionaris i funcionàries del grup 
A d’administració especial. (Lloc de treball: cap tècnic del 
Servei de Política Lingüística). 

1 

Concurs de mèrits per a funcionàries i funcionaris del grup 
C d’administració general de l’escala administrativa. (Lloc 
de treball: cap d’unitat de gestió). 

23 

Concurs de mèrits per a funcionaris i funcionàries del grup 
A d’administració general. (Lloc de treball: cap de secció 
de serveis i subministraments del Servei d’Inversions). 

1 

Concurs de mèrits per a funcionaris i funcionàries del grup 
B d’administració especial de l’escala d’ajudants d’arxius, 
biblioteques i museus. 

3 

Concurs de mèrits per a funcionàries i funcionaris del grup 
D d’administració general. (Llocs de treball: conserge). 

15 

Concurs de trasllat per a funcionaris i funcionàries del 
grup B d’administració especial de l’escala d’ajudants 
d’arxius, biblioteques i museus. 

19 

Concurs de mèrits per a funcionaris i funcionàries del grup 
C d’administració especial de l’escala tècnica bàsica 
d’informàtica. 

11 

Convocatòria de provisió per lliure designació de llocs de 
secretari o secretària d’alt càrrec. 

2 

Convocatòria de provisió per lliure designació del lloc de 
cap del Servei de Manteniment. 

1 

Es varen convocar diversos processos selectius per a promoció interna, en els quals 

s’oferien un total de 3 llocs de treball. 
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CONVOCATÒRIA LLOCS VACANTS 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica superior de 
prevenció (perfil seguretat)  

1 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica superior de 
prevenció (perfil higiene industrial)  

1 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica mitjana 
d’informació 

1 

 

 

 ACTUACIONS ENCAMINADES A CONSOLIDAR L’OCUPACIÓ 

Es varen convocar processos selectius per al torn lliure, en els quals s’oferien 28 llocs de 

treball. 

CONVOCATÒRIA 
LLOCS 

VACANTS 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica 
d’administració especial (perfil bases de dades) 1 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica superior 
d’investigació (perfil astronomia) 2 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica mitjana 
d’ajudants d’arxius, biblioteques i museus 14 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica mitjana de 
gestió cultural i patrimoni (perfil de restauració) 

1 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica superior 
d’educació física 

4 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica mitjana 
d’informàtica 

5 

Proves selectives per a l’accés a l’escala tècnica mitjana 
d’informació 

1 
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 ACORDS DEL CONSELL DE GOVERN QUE SÓN APLICABLES AL PERSONAL 

D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

 JUBILACIONS 

Tal com va ocórrer en la plantilla de PDI, l’Acord d’incentivació de la jubilació  ha 

suposat una de les principals novetats en matèria de PAS. A aquest programa s’han 

acollit al llarg de 2008 un total de 8 persones d’aquest estament en les següents 

categories i unitats. 

 

UNITAT  LLOC DE TREBALL  
OFICIAL DE MANTENIMENT SERVEI TÈCNIC I 

MANTENIMENT CAP DE SERVEI 

REGISTRE CAP D' UNITAT GESTIÓ 

SERVEI RRHH (PAS) ADMINISTRATIVA 

BIBLIOTECA HISTÒRICA COORDINADOR / COORDINADORA 

SERVEI EDUCACIÓ FISICA I 
ESPORT 

2 COORDINADORS ESPORTIUS 

BIBLIOTECA CC. SALUT COORDINADOR / COORDINADORA 

 

 ALTRES ACORDS 

 Acord de Consell de Govern, de 29 d’abril de 2008, pel qual s’aprova l’addenda 

sobre la NORMATIVA DE FORMACIÓ I FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE TREBALL 

DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS (ACGUV 72/2008). 

 Acord de Consell de Govern, de 30 de setembre de 2008: «S'aprova l'acord entre 

les seccions sindicals i la Universitat de València sobre CONDICIONS DE TREBALL 

DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS PER AL PERÍODE 2008-2011» (ACGUV 

167/2008). 

 Acord de Consell de Govern, de 23 de desembre de 2008: «S'aprova el SISTEMA 

SELECTIU D'ACCÉS AL GRUP D AUXILIAR DE SERVEIS (ADMINISTRACIÓ GENERAL) I 

AUXILIAR DE SERVEIS BIBLIOGRÀFICS (ADMINISTRACIÓ ESPECIAL), CONVOCATÒRIA 

LLIURE» (ACGUV 247/2008). 

 Acord de Consell de Govern, de 23 de desembre de 2008: «S'aprova el CURS 

SELECTIU DE PROMOCIÓ INTERNA PER A L’ACCÉS ALS GRUPS A I B D’ADMINISTRACIÓ 

GENERAL» (ACGUV 247/2008). 
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LES PERSONES QUE TREBALLEN A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL IX: SERVEIS DESTINATS AL 
PERSONAL 

 

Aquest capítol descriu el conjunt d’activitats, mesures i suport orientades al personal PAS i 

PDI de la Universitat de València. Els principals continguts són els següents: 

 ACTIVITATS PER A LA SALUT  

 Assistències realitzades  

 Vacunes dispensades 

 Programa de prevenció de la legionel·losi 

 CONCILIACIÓ AMB LA VIDA FAMILIAR 

 AJUDA SOCIAL 

 SERVEIS PER AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 Escola d'estiu 

 Escola d'Estiu La Nau Jove (1a edició) 

 Escola d'Estiu La Nau dels Xiquets i les Xiquetes 

 Ensenyament d'idiomes 

 Ofertes esportives 

 Vacances PAS 

 Publicacions  

 La Tenda de la Universitat  

 Catàleg d'Avantatges i 

Descomptes 
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 ACTIVITATS PER A LA SALUT  

ASSISTÈNCIES REALITZADES 2008 

TIPUS  
PAS i 
PDI 

ALUMNAT ALTRES TOTAL 

MALALTIA COMUNA 3.719 1.117 161 4.997 

ACCIDENT LABORAL / ESCOLAR 97 64 17 178 

CURES / INJECTABLES / TENSIÓ ARTERIAL 4.039 391 245 4.675 

VACUNACIONS 1.028 92 29 1.149 

RECONEIXEMENTS MÈDICS 981 - - 981 

CERTIFICATS MÈDICS I ALTRES 

ASSISTÈNCIES 
1.823 156 28 2.007 

TOTALS 11.687 1.820 480 13.987 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VACUNES DISPENSADES 

 
Campus 
Blasco 
Ibáñez 

Campus 
Burjassot - 

Paterna 

Campus 
Tarongers 

Totals 

ANTIGRIPALS 195 240 232 667 

ANTIDÍFTEROTETÀNICA 65 72 60 197 

ANTIHEPATITIS A/B 45 49 31 125 

ALTRES 45 56 59 160 

TOTALS 350 417 382 1.149 

 

 

PROGRAMA DE PREVENCIÓ DE LA LEGIONEL·LOSI 

 
Campus 
Blasco 
Ibáñez 

Campus 
Tarongers 

Campus 
Burjassot - 

Paterna 
Diversos Totals 

NOMBRE D’ANALÍTIQUES  267 113 361 81 822 

 

 

PAS i PDI
84%

ALTRES
3%

ALUMNAT
13%
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 CONCILIACIÓ AMB LA VIDA FAMILIAR 

En matèria de conciliació amb la vida familiar podem destacar tres tipus d’actuacions: 

 La voluntat del govern universitari de traslladar a la nostra institució els acords 

estatals o autonòmics en matèria de condicions de treball, permisos, vacances, 

llicències, etc. que resulten més beneficiosos per al nostre personal.  

 El calendari laboral de la Universitat de València, que és sens dubte una excel·lent 

eina de conciliació.  

 El programa La Nau dels Xiquets i les Xiquetes, que acull cada any gairebé 500 fills 

i filles del nostre personal i del nostre alumnat, i que té un apartat específic en 

aquest mateix capítol.  

 

 AJUDA SOCIAL 

La Universitat de València estableix un fons d’ajuda social per atendre les ajudes que 

sol·licite el seu personal per diferents conceptes: ensenyament, pròtesis oculars, 

auditives, dentàries, ortopèdiques, vehicles de minusvàlids, despeses de defunció, 

assistència per malalties cròniques i discapacitats, etc. 

Durant el període objecte d’aquest informe no hi ha hagut cap convocatòria, per la 

qual cosa s’acumularà aquesta a la de l’exercici següent. 

 

 SERVEIS PER AL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 ESCOLA D'ESTIU 

La Nau dels Xiquets i les Xiquetes es l’escola d’estiu destinada preferentment als fills i 

filles de membres de la comunitat universitària. La “Nau més xicoteta” acull al mes de 

juliol al voltant de 380 xiquets i xiquetes, entre 5 i 13 anys, que, acompanyats per un 

equip tècnic de personal animador i monitor, gaudeixen d’una programació d’activitats 

lúdiques i educatives d’allò més divertida, sempre guiada per un fil conductor diferent 

en cadascuna de les edicions. 
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ESCOLA D'ESTIU “LA NAU JOVE" (1a edició) 
Matrícula dels joves 2007/2008 
Fills i filles del PDI 12 
Fills i filles del PAS 22 
Fills i filles d'alumnes 4 
Amics i amigues d’antic alumnat 4 
Externs a la comunitat universitària 4 
TOTALS 46 

 

 
ESCOLA D’ESTIU “LA NAU DELS XIQUETS I LES XIQUETES” 

Distribució de la matrícula  
dels xiquets i les xiquetes 

02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 

Fills i filles del PDI 92 101 131 136 138 142 

Fills i filles del PAS 117 135 167 179 175 182 

Fills i filles d’alumnes 13 9 18 23 12 17 

Amics i amigues d’antic alumnat 53 68 74 79 77 60 

Externs a la comunitat universitària 61 67 70 67 71 59 

TOTALS 336 380 460 484 473 460 

 

EVOLUCIÓ MATRICULA NAU DELS XIQUETS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 ENSENYAMENT D'IDIOMES 

El CENTRE D'IDIOMES DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA ofereix servei per a 

l’ensenyament d’idiomes a tots els col·lectius pertanyents a la Universitat, inclosos els 

familiars de primer grau dels treballadors i treballadores de la institució. 
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 IDIOMES OFERTS: alemany, francès, anglès, italià, rus... 

 CATÀLEG DE CURSOS: 

 Generals: octubre-juny. 

 Intensius primavera: abril- juny. 

 Intensius estiu: juliol/agost /setembre. 

 Cursos personalitzats: cursos dissenyats, quant a objectius i continguts, 

seguint les necessitats específiques del grup o col·lectiu que el sol·licite. 

 Classes particulars. 

 Preparació d’exàmens. 

D’altra banda, el SERVEI DE FORMACIÓ PERMANENT ha realitzat la convocatòria anual 

d’ajudes per al PDI i el PAS de la Universitat, destinades a sufragar part de la 

matrícula dels cursos d’idiomes als centres següents:  

 Centre d'idiomes de la Universitat de València  

 British Council 

 Centre Leopardi 

 Centre Alemany 

 Institut Français 

  

 OFERTES ESPORTIVES 

El SERVEI D'EDUCACIÓ FÍSICA I ESPORTS organitza i coordina, a través dels campus de 

Blasco Ibáñez, Burjassot i els Tarongers, les activitats fisicoesportives que es fan a la 

Universitat. El PDI i el PAS poden accedir directament a les instal·lacions esportives 

universitàries amb la presentació del carnet de la Universitat, i gaudeixen, juntament 

amb els seus familiars, d'unes condicions especials per a la matricula en les activitats i 

els cursos oferts. 

En el capítol VI, ACTIVITAT CULTURAL I DIFUSIÓ CIENTÍFICA, es detallen les 

activitats més rellevants que s’han dut a terme a la Universitat de València durant el 

curs 2007-2008. 

  

 VACANCES PAS 

La COMISSIÓ D'INTERCANVI DE VACANCES PAS és l'encarregada d'organitzar i adjudicar 

les places ofertes a instal·lacions i residències universitàries durant el període estival de 

què gaudeix el personal d'administració i serveis. 

La convocatòria de Vacances PAS corresponent a l’anualitat 

2008 va oferir un total de 410 places, en diferents dates, entre 

les universitats components de la Comissió d’Intercanvi de 

Vacances PAS (333), i la Universitat de Cantàbria (50) i A 

Coruña (30), mitjançant acord bilateral d’ambdues 

universitats. 
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 PUBLICACIONS  

El Servei de Publicacions manté una oferta del 25% de descompte en totes les seues 

edicions dirigida al PAS i PDI de la Universitat de València. 

  

 LA TENDA DE LA UNIVERSITAT  

Tot el personal de la Universitat (PDI, PAS i alumnes) té dret a un 15% de descompte 

sobre els preus de venda al públic en tots els productes de la Universitat de València. 

 

 CATÀLEG D'AVANTATGES I DESCOMPTES 

Pàgina web (http://www.uv.es/ofertes/) de difusió de les ofertes, descomptes i avantatges 

que la Universitat i algunes empreses ofereixen als membres de la comunitat 

universitària en els àmbits següents: 

 Automòbil 

 Assegurances i salut 

 Bancs 

 Transports 

 Viatges i allotjaments 

 Altres ofertes 
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ELS RECURSOS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL X: ORGANITZACIÓ I GOVERN 

El capítol dedicat a l’organització i el govern fa referència a l’activitat que, durant el 

període objecte d’aquest informe, han dut a terme els òrgans de govern de la Universitat de 

València, amb una referència especial als òrgans col·legiats (atès el seu impacte general en 

la vida universitària). A més, es detallen les actuacions més importants en matèria de 

desenvolupament normatiu.  

Pel que fa a la representació, es detalla la composició per gènere dels principals òrgans de 

govern de la Universitat de València i es descriu la composició dels òrgans de representació 

social. Finalment, es fa referència a l’activitat institucional de la Xarxa Vives, de la qual és 

membre la Universitat de València.  

L’índex del capítol és el següent:  

 ACTIVITAT DELS ÒRGANS UNIVERSITARIS 

 Claustre 

 Consell de Govern 

 Junta Consultiva 

 Comissió d’Estatuts 

 Síndic  de greuges 

 DESENVOLUPAMENT NORMATIU 

 PARTICIPACIÓ 

 Participació per raó de gènere als òrgans 

universitaris principals 

 Participació en el govern universitari de 

la representació sindical dels treballadors 

i les treballadores  

 Mesa Negociadora 

 Junta de Personal Docent i Investigador 

 Junta de Personal d’Administració i Serveis 

 Comitè d’Empresa 

 Comitè de Seguretat i Salut 

 ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

 Xarxa Joan Lluís Vives 
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 ACTIVITAT DELS ÒRGANS UNIVERSITARIS 

 CLAUSTRE 

El Claustre és l’òrgan màxim de representació de la Universitat de València i, per 

tant, li corresponen les competències de reglamentació, resolució i control de major 

importància per a la vida universitària.  

Al llarg del curs 2007-2008, el Claustre de la Universitat de València va considerar 

els aspectes de la vida universitària següents i, en el seu cas, va prendre els acords 

escaients que a continuació es detallen: 

 Conèixer L’INFORME ELABORAT PEL SÍNDIC DE GREUGES 

 Conèixer l’INFORME DE GESTIÓ ( del rector i de la resta d’òrgans de govern). 

 Conèixer el PLA OPERATIU 2009 (document orientador de la política 

universitària) 

 Aprovar el PRESSUPOST de l’exercici 2009 

 Conèixer l’informe sobre l’elaboració del PLA D’IGUALTAT de la Universitat 

 Elecció de membres per a diversos òrgans universitaris, etc. 

 

Data sessió Nombre d’acords  

11 de març de 2008 7 

17 de juliol de 2008 8 

Total reunions: 2 Total acords: 15 

 

 CONSELL DE GOVERN 

En la seua qualitat d’òrgan col·legiat de govern de la Universitat de València, el 

Consell de Govern desenvolupa les línies generals de política universitària 

aprovades pel Claustre, exerceix la potestat reglamentària no reservada a altres 

òrgans de la Universitat i exerceix també les potestats de proposta, d’informe i de 

resolució que li atribueixen els Estatuts i les altres disposicions aplicables, a més 

d’assistir el rector en tots els assumptes 

de la seua competència. Per tant, atès 

que li correspon el govern ordinari de la 

Universitat de València, calen un major 

nombre de reunions i un correlatiu 

major nombre d’acords. La taula 

següent indica ambdós aspectes pel que 

fa al curs 2007-2008: 
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ACTIVITAT DEL CONSELL DE GOVERN 2007-2008 

Data de la sessió Nombre d’acords  

31 d’octubre de 2007 20 

26 de novembre de 2007 10 

19 de desembre de 2007 22 

30 de gener de 2008 24 

4 de març de 2008 29 

29 d’abril de 2008 30 

27 de maig de 2008 15 

24 de juny de 2008 29 

28 de juliol de 2008 39 

30 de setembre de 2008 6 

Total de reunions: 10  Total d’acords: 224 

 

 JUNTA CONSULTIVA 

De conformitat amb l’article 17 

de la Llei 6/2001 Orgànica 

d’Universitats, els Estatuts de la 

Universitat de València van 

establir que la Junta Consultiva 

és l’òrgan ordinari 

d’assessorament del rector o la 

rectora i del Consell de Govern en 

matèria acadèmica. Per això, i 

encara que la Llei 6/2007 va suprimir l’article esmentat més amunt, es manté la 

vigència d’aquest òrgan sobre la base de l’article estatutari que el va crear al si de la 

Universitat de València i en regula el funcionament. Durant el curs 2007-2008, 

aquest òrgan d’assessorament ha tingut l’activitat següent en les matèries 

d’informe i assessorament que té encomanades:  

 

Data de la sessió Nombre d’acords  

12 de desembre de 2007 6 

29 de gener de 2008 3 

28 de febrer de 2008 3 

12 de juny de 2008 2 

18 de juliol de 2008 14 

Total de reunions: 5 Total d’acords: 28 
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Els acords dels òrgans esmentats es poden 

consultar en la pàgina web de la Secretaria 

General:  

http://www.uv.es/~sgeneral/ 

 

 

 

 COMISSIÓ D’ESTATUTS 

 

D’acord amb l’article 113 dels Estatuts de la Universitat de València, la Comissió 

d’Estatuts és una comissió assessora dels òrgans centrals de la Universitat de 

caràcter permanent. L’article 3 del reglament intern d’aquesta Comissió, aprovat 

pel Claustre, estableix que són funcions seues dictaminar les propostes de 

modificació dels Estatuts d’acord amb allò que aquests disposen, i també 

dictaminar preceptivament tots els reglaments l’aprovació dels quals siga 

competència del Claustre o del Consell de Govern (incloses les propostes de 

modificació dels esmentats reglaments). En virtut d’aquest marc de competències, 

la taula següent indica l’activitat desplegada per la Comissió d’Estatuts al llarg de 

l’any 2008: 

 

Data de la sessió Nombre d’acords  

24 de gener de 2008 4 

26 de febrer de 2008 2 

21 de maig de 2008 6 

18 de juliol de 2008 6 

Total de reunions: 4 Total d’acords: 18 

 

 

 SÍNDIC  DE GREUGES 

D’acord amb l’article 234 dels Estatuts 

de la Universitat de València, és l’òrgan 

constituït per a l’exercici de les funcions 

legalment atribuïdes a la figura del 

defensor universitari. 

L’activitat desplegada pel SÍNDIC DE 

GREUGES és la que figura en la memòria 

presentada per l’esmentat òrgan en 

aquest mateix Claustre. 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
151 

 DESENVOLUPAMENT NORMATIU 

Entre els acords adoptats al llarg de 2008, n’hem de destacar els que figuren en les 

taules següents: 

REGLAMENTS DE RÈGIM INTERN D’UNITATS UNIVERSITÀRIES 

ACGUV 
I 

NÚM. 

DATA  
DE LA 

SESSIÓ 
ACORD 

130 28/07/08 Aprovar el RRI de l’OCI.  

131 28/07/08 
Aprovar el RRI de l’Institut Universitari d’Investigació de C. dels Materials, condicionat a 

l’acceptació de les observacions.  

132 28/07/08 
Aprovar el RRI de l’Institut Universitari d’Investigació de Criminologia i C. Penals, condicionat a 

l’acceptació de les observacions fetes.  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
REGLAMENTS I ACORDS GENERALS 

ACGUV 
I 

NÚM. 

DATA  
DE LA 

SESSIÓ 
ACORD 

156 
bis 

25/9/07 Aprovar quatre títols propis de postgrau 

160 25/9/07 
Aprovar els criteris per a la promoció professional extraordinària del professorat 
habilitat, corresponent al curs 2007/2008 

161 25/9/07 
1. Derogar els acords de CG 41/2007 i 124/2007 que modificaven el 170/2006 de 27 de 
juliol sobre l’aprovació de l’Estatut del Personal Investigador en Formació.  
2. Modificar l’acord 170/2006 per recollir els acords de Mesa Negociadora de 28/9/2006 

162 25/9/07 
Aprovar la participació de la UV en la constitució de l’Institut Europeu de Magnetisme 
Molecular EIMM scrl (societat consorcial de responsabilitat limitada) 

164 31/10/07 
Autoritzar la signatura del conveni de suport per part de la Universitat de València a 
l’empresa Tecnolingüística, SL  

166 31/10/07 
Aprovar la convocatòria extraordinària de promoció i ampliació de plantilla, la promoció 
de la plaça 2458 i informar desfavorablement sobre 3 sol·licituds de promoció. 
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ACGUV 
I 

NÚM. 

DATA  
DE LA 

SESSIÓ 
ACORD 

167 31/10/07 Aprovar el Programa d’Estabilització de Professors Associats a Temps Parcial. 

170 31/10/07 
Aprovar el Reglament per a la Integració del Personal Docent i Investigador amb 
Discapacitat en la UV 

177 31/10/07 
Aprovar la creació de la Unitat d’Igualtat de la Universitat de València amb naturalesa 
de servei de caràcter general. 

184 26/11/07 
Aprovar normativa supletòria que s’ha d’aplicar a les seus, a la UV, dels instituts 
interuniversitaris 

191 26/11/07 
Aprovar el projecte de pressupost de la Universitat de València, i també el projecte de 
Reglament d’Execució Pressupostària, 2008 

194 19/12/07 
Aprovar proposta sobre l’elaboració i la implantació de titulacions en el marc del RD 
1393/2007. 

22 30/1/08 
Proposar la creació de l’Institut Univ. d’Investigació en Psicologia dels Recursos 
Humans, del Desenvolupament Organitzacional i de la Qualitat de Vida Laboral 

29 4/3/08 
Modificar els estatuts de la Fundació Parc Científic de la UV de la Comunitat 
Valenciana 

38 4/3/08 
Aprovar la creació i la composició de les CEPE que han d’elaborar els futurs títols de 
grau, a l’empara del RD 1487/1987. 

65 29/4/08 
Modificar l’art. 2.3 i les disposicions addicionals cinquena i sisena del Reglament de 
Permisos, Llicències, Vacances i Situacions Administratives del PDI de la UV 

72 29/4/08 
Aprovar l’addenda a l’ACGUV 211/2007 sobre Normativa de Formació i Funcionament 
de Borses de Treball de PAS.  

73 29/4/08 Aprovar programes oficials de postgrau 
74 29/4/08 Aprovar nous títols propis de postgrau i especialització de 1a edició. 
78 29/4/08 Aprovar la Normativa d’Impugnació de Qualificacions de la UV 
98 27/5/08 Modificar el Reglament d’Estudis Propis de Postgrau i Especialització.  

102 24/6/08 Modificar l’art.1 de la Normativa de Qualificacions de la UV. 
107 24/6/08 Aprovar proposta de nous estudis propis de postgrau i especialització. 

111 24/6/08 
Aprovar els criteris per a l’assignació de la docència de postgrau als departaments de 
la UV 

151 28/7/08 
Aprovar proposta relativa a la integració del professorat TEU en el cos de professors 
titulars d’universitat 

158 28/7/08 
Iniciar el procediment de transformació de títols de màster oficial (RD 56/2005) i 
llicenciatures de segon cicle en màsters universitaris oficials (RD 1393/2007) 

161 28/7/08 Aprovar la creació de l’ERI Laboratori de Processat d’Imatges 

162 28/7/08 
Aprovar la creació de l’ERI Estudis de Sostenibilitat: Medi Ambient, Economia, 
Educació i Societat 

167 30/9/08 
Aprovar l’acord entre les seccions sindicals i la Universitat de València sobre 
condicions de treball de PAS per al període 2008-2011 

168 30/9/08 
Aprovar les sol·licituds de transformació i aprovació de les CEPE dels títols de màster 
(RD56/2005 al RD1393/2007). 

169 30/9/08 
Aprovar les sol·licituds de transformació dels programes de doctorat i de les CEPE 
corresponents (778/1998 al RD 1393/2007) 

170 30/9/08 
Aprovar noves propostes d’estudis oficials de postgrau del RD 1393/2007 i la 
composició de les CEPE dels títols de màster. 
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 PARTICIPACIÓ 

 PARTICIPACIÓ PER RAÓ DE GÈNERE EN ELS ÒRGANS UNIVERSITARIS 

PRINCIPALS 

EVOLUCIÓ DE LA REPRESENTACIÓ AL CLAUSTRE PER GÈNERE 

  1984 2002 2007-2008 

Col·lectius Dones % Homes Total Dones % Homes Total Dones % Homes Total 

PDI 101 22,5 348 449 58 30,5 132 190 67 35,4 122 189 

Alumnat 54 33,8 106 160 37 48,7 39 76 28 37,3 47 75 

PAS 51 52,6 46 97 12 40,0 18 30 15 51,7 14 29 

Becaris i 
becàries 

        1 25 3 4 

TOTAL 206 29,2 500 706 107 36,1 189 296 111 37,3 186 297 

EVOLUCIÓ DE LA REPRESENTACIÓ AL CLAUSTRE PER GÈNERE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLUCIÓ DE LA REPRESENTACIÓ AL CONSELL DE GOVERN PER GÈNERE 

  1984 2005 2008 

Col·lectius Don
es 

% Homes Total Dones % Homes Total Dones % Homes Total 

PDI 4 14,3 24 28 14 32,6 29 43 11 26,2 31 42 

ESTUDIANTS i 
ESTUDIANTES 

1 16,7 5 6   5 5 2 33,3 4 6 

PAS 1 50,0 1 2   5 5 1 25 4 5 

CONSELL SOCIAL     1 33,3 2 3 1 33,3 2 3 

TOTAL 6 16,7 30 36 15 26,8 41 56 15 26,7 41 56 
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EVOLUCIÓ DE LA REPRESENTACIÓ AL CONSELL DE GOVERN PER GÈNERE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REPRESENTACIÓ AL CONSELL SOCIAL PER GÈNERE EL 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PARTICIPACIÓ EN EL GOVERN UNIVERSITARI DE LA REPRESENTACIÓ 

SINDICAL DELS TREBALLADORS I LES TREBALLADORES 

Durant el curs 2007-2008, s’ha mantingut la representació sindical derivada del 

procés electoral produït el curs anterior en la nostra institució, ja que continua la 

seua vigència en el període objecte d’aquest informe. La composició dels diferents 

òrgans en què participa la representació sindical és, doncs, la següent: 
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 MESA NEGOCIADORA 

 COMPOSICIÓ DE LA REPRESENTACIÓ SINDICAL  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNIONS I ACORDS DE LA MESA NEGOCIADORA. ANUALITAT 2008 

Data de la sessió Nombre d’acords  

16 d’abril de 2008 6 

21 de maig de 2008 1 

29 de setembre de 2008 1 

20 d’octubre de 2008 0 

12 de desembre de 2008 1 

Total de reunions: 5 Total d’acords: 9 

 

 JUNTA DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR 

 COMPOSICIÓ DE LA REPRESENTACIÓ SINDICAL 
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 JUNTA DE PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

 COMPOSICIÓ DE LA REPRESENTACIÓ SINDICAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 COMITÈ D’EMPRESA 

 COMPOSICIÓ DE LA REPRESENTACIÓ SINDICAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT 

El Comitè de Seguretat i Salut és l'òrgan paritari i col·legiat de participació 

destinat a la consulta regular i periòdica de les actuacions de la Universitat de 

València en matèria de prevenció de riscos. El Comitè està format 

paritàriament pels delegats de prevenció, d'una banda, i per representants de la 

institució, de l'altra. Al seu torn, la distribució dels delegats de prevenció es 

distribueix tal com es pot observar en el gràfic que figura a continuació. 

 COMPOSICIÓ DEL COMITÈ DE SEGURETAT I SALUT: 
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 ACTIVITAT INSTITUCIONAL 

 XARXA JOAN LLUÍS VIVES: 

 Al llarg de l’exercici 2008, l’activitat institucional en la Xarxa Lluís Vives ha 

estat la que tot seguit es detalla: 

 Reunions de la Comissió Permanent: 

 28 de febrer a la Universitat Rovira i Virgili – Tarragona  

 28 de maig a la Universitat Rovira i Virgili – Tarragona 

 23 d’octubre a la Universitat de les Illes Balears  – Palma de Mallorca 

 22 de desembre a la Universitat de les Illes Balears – Palma de Mallorca 

 Reunions del Consell General: 

 12 de març a la Universitat Rovira i Virgili – Tarragona  

 5 de juny a la Universitat Rovira i Virgili – Tarragona 

 Comissió mixta XV-Inst. Ramon Llull: 22 de desembre. 
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ELS RECURSOS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XI: ECONOMIA 

 

La informació que tot seguit s’exposa sobre l’activitat econòmica de la Universitat pretén 

destacar les magnituds més rellevants de l’any passat, sense ànim d’exhaurir tots els 

vessants de la gestió. Se’n pot trobar una informació més exhaustiva en els comptes anuals 

de l’any passat aprovats pel Consell de Govern i el Consell Social el proppassat mes d’abril. 

Aquesta informació és, com totes les altres compreses en aquest informe, un sumatori de les 

dades que generem les persones que treballem a la Universitat amb el nostre esforç 

quotidià.  

L’estructura del capítol és la següent: 

 

 PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 Pressupost d’ingressos 

 Pressupost de despeses 

 COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2008 

 Liquidació del pressupost de despeses 

 Liquidació del pressupost d’ingressos 

 Resultat pressupostari  

 Situació de la tresoreria  

 Balanç 

 Contractació administrativa  

 AUDITORIA 

 Informes anuals d'execució pressupostària 

 Participació en l'àrea de contractació  

 Altres informes i activitats  

 Activitats d’índole consultiva i assessora 
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 PRESSUPOST DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

El pressupost de la Universitat de València per a l’exercici 2008 es va aprovar per acord 

de Consell Social de 27 de desembre de 2007. L’import inicialment aprovat va ser de 

383.681.397 €, amb un augment respecte de l’any anterior del 12,18%.  

 

 

 

 

 PRESSUPOST D’INGRESSOS 

El capítol de «Taxes i altres ingressos» va representar un 14,43% del pressupost total 

d’ingressos, amb un increment del 5,39% respecte a l’anualitat anterior. 

El capítol de «Transferències corrents» va suposar un 72,59% del pressupost total 

d’ingressos, amb un increment del 5,93% respecte a l’anualitat 2007.  

Els ingressos per «Subvenció corrent de la Generalitat» constitueixen la partida més 

important del pressupost, i varen pujar a 268,4 milions d’euros. Aquesta previsió va 

respondre al model de finançament vigent fins al 2007. Finalment, no es va prorrogar el 

model, i amb la signatura del conveni de col·laboració amb la Conselleria d’Educació, la 

subvenció per al 2008 s’ha vist minvada en 2,8 milions d’euros, la qual cosa va suposar 

la tramitació d’una modificació pressupostària de reducció del pressupost d’ingressos i 

de despeses en aquesta quantitat.   

El capítol d’«Ingressos patrimonials» suposa només un 0,25% del pressupost total 

d’ingressos. 

Finalment, el capítol de «Transferències de capital» va ser d’un 8,44% del pressupost 

total, amb un import de 32,4 milions d’euros, que inclou una subvenció de la 

Generalitat de 3 milions d’euros per al finançament del nou edifici per a la Facultat de 

Ciències Socials i l’Escola Universitària de Magisteri Ausiàs March. 

PRESSUPOST INICIAL 2008: INGRESSOS 

INGRESSOS IMPORT % 

CAP. III. TAXES I ALTRES INGRESSOS 55.350.616 € 14,43%

CAP. IV. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 278.497.594 € 72,59%

CAP. V. INGRESSOS PATRIMONIALS 965.000 € 0,25%

CAP. VII. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 32.391.932 € 8,44%

CAP IX. PASSIUS FINANCERS 16.476.255 € 4,29%

TOTAL 383.681.397 € 100%  
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INGRESSOS DE L’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segons la seua naturalesa, els ingresos que es varen preveure es poden classificar de la 

manera següent: 

 
CLASSIFICACIÓ DELS INGRESSOS PER 

NATURALESA 
IMPORT 

(*) 
PERCENTATGE 

% 
S/TOTAL 

  OPERACIONS CORRENTS 334,8 87,3  

APORTACIONS PRIVADES 56,3 16,8 14,7 

APORTACIONS PÚBLIQUES 278,5 83,2 72,6 

  OPERACIONS DE CAPITAL 32,4 8,4  

TRANSFERÈNCIES COMPETITIVES 25,7 79,3 6,7 

ALTRES TRANSFERÈNCIES 6,7 20,7 1,7 

  TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 367,2 95,7 95,7 

  TOTAL OPERACIONS FINANCERES 16,5 4,3 4,3 

            TOTAL INGRESSOS 383,7 100,0 100,0 

               (*) En milions d’euros 

Dins dels ingressos per operacions no financeres, segons la procedència de les 

aportacions, el 16,8% correspon a aportacions privades i el 83,2%, a aportacions 

públiques. 

Segons la procedència, els ingressos previstos es classifiquen en recursos propis (el 

22,3%) i en subvencions i transferències d’entitats públiques (el 77,7%). 

 

CLASSIFICACIÓ DELS INGRESSOS PER 
PROCEDÈNCIA 

IMPORT (*) PERCENTATGE 

RECURSOS PROPIS 82,0 22,3% 

TRANSFERÈNCIES  285,2 77,7% 

TOTAL 367,2 100% 

                (*) En milions d’euros 

Cap IX. Passius 
Financers

4,29%
Cap III. Taxes i 
altres ingressos

14,43%

Cap VII. 
Transferències 

de Capital
8,44%

Cap V. Ingressos 
Patrimonials

0,25%

Cap IV. 
Transferències 

Corrents
72,59%



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
162 

 PRESSUPOST DE DESPESES 

En l’anualitat 2008, la previsió de despeses de personal va representar el 50,81% del 

pressupost de l’any, amb un import de 194,9 milions d’euros. S’augmenta la 

consignació inicial en un 5,86%, que és una quantitat lleugerament inferior a la de 

l’any anterior (6,63%).  

El pressupost inicial del capítol de despeses de funcionament ordinari va créixer un 

9,93%, amb un total de 47,2 milions d’euros, el que representa el 12,2% del pressupost 

total de l’exercici. 

Les inversions previstes van augmentar un 26,21% respecte de l’any anterior i 

comprenien les previsions per atendre les obres en curs i una elevada quantitat de 

recursos en les anualitats de les reformes de les facultats de Medicina, Biològiques i 

Psicologia, a més de la construcció dels edificis de l’Escola de Magisteri i Facultat de 

Socials i de l’Escola Tècnica Superior d’Enginyeria. 

PRESSUPOST INICIAL 2008: DESPESES 

DESPESES IMPORT % 

CAP. I. DESPESES DE PERSONAL 194.949.713 € 50,81% 

CAP. II. DESPESES CORRENTS I DE FUNCIONAMENT 47.270.189 € 12,32% 

CAP. III. DESPESES FINANCERES 10.415.324 € 2,71% 

CAP. IV. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 7.602.800 € 1,98% 

CAP. VI. INVERSIONS REALS 118.995.439 € 31,01% 

CAP. VIII. ACTIUS FINANCERS 100.000 € 0,03% 

CAP. IX. PASSIUS FINANCERS 4.347.932 € 1,13% 

TOTAL 383.681.397 €   

 

DESPESES DE L’EXERCICI PRESSUPOSTARI 2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cap I. Despeses 
de Personal

50,81%

Cap IV. 
Transferències 

Corrents
1,98%

Cap III. 
Despeses 

Financeres
2,71%

Cap II. Despeses 
corrents i de 

funcionament
12,32%

Cap IX. Passius 
Financers

1,13%

Cap VIII. Actius 
Financers

0,03%

Cap VI. 
Inversions reals

31,01%
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 COMPTES ANUALS DE L’EXERCICI 2008 

L’any 2008 està marcat, en el context econòmic, per l’absència d’un pla de finançament del 

Sistema Universitari Valencià, en acabar la vigència de l’anterior pla, i per la signatura al 

maig de 2008 del conveni de col·laboració entre la Conselleria d’Educació i la Universitat de 

València per al finançament de despeses corrents i d’inversió. 

Aquest conveni suposa, d’una banda, la concessió a la Universitat d’una subvenció per a 

infraestructures docents per import de 38,3 milions d’euros, que es cobrarà a partir del 2009 

en cinc anualitats de 7,6 milions d’euros, i, de l’altra, el diferiment del deute acumulat per 

subvencions corrents no abonades en els exercicis 2004 a 2008 per un total de 195,6 milions 

d’euros, més un import de 50,4 milions d’euros de compensació pel pagament diferit, que es 

cobrarà a partir del 2009 i fins al 2022.  

Aquesta situació d’endarreriment del cobrament de subvencions corrents ens ha provocat 

greus problemes de tresoreria al llarg del 2008 i hem hagut de fer ús de les pòlisses de crèdit 

obertes per cobrir dèficits transitoris de tresoreria durant tot l’any, i també ajornar 

pagaments a proveïdors fins a 240 dies. 

Els comptes anuals de l’exercici 2008 de la Universitat de València van ser aprovades pel 

Consell Social el 29 d’abril de 2009 i presentades a la Intervenció General de la Generalitat 

Valenciana per a la seua rendició a la Sindicatura de Comptes. 

Varen ser elaborades a partir dels registres comptables de la Universitat de València, 

d’acord amb la normativa comptable aplicable, a fi de mostrar la imatge fidel de la situació 

patrimonial, els resultats econòmics obtinguts durant l’exercici i el compliment del seu 

pressupost. A continuació, es presenten les dades més significatives dels comptes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST DE DESPESES 

L’estat d’execució del pressupost de despeses es resumeix per capítols, en milers 

d’euros, en el quadre següent. 
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CAPÍTOLS  
CRÈDITS 

DEFINITIUS 
OBLIGACIONS 
RECONEGUDES 

PAGAMENTS 
OBLIGACIONS 
PENDENTS DE 

PAGAMENT 

GRAU      
D´EXE -   
CUCIÓ 

GRAU DE 
COM-

PLIMENT 

1. DESPESES DE PERSONAL 198.276 195.681 191.393 4.288 98,7% 97,8% 

2. DESPESES DE FUNCIONAMENT 61.994 53.049 39.810 13.239 85,6% 75,0% 

3. DESPESES FINANCERES 11.695 10.830 10.666 164 92.6% 98,5% 

4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 15.347 11.020 10.049 971 71,8% 91,2% 

6. INVERSIONS REALS 217.843 120.259 70.748 49.511 55,2% 58,8% 

7. TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 576 493 436 57 85,6% 88,4% 

TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 505.731 391.332 323.102 68.230 77,4% 82,6% 

8. ACTIUS FINANCERS 100 30 30 -- 30,0% 100,0% 

9. PASSIUS FINANCERS 4.348 4.327 4.327 -- 99,5% 100,0% 

TOTAL OPERACIONS FINANCERES 4.448 4.357 4.357 -- 98,0% 100,0% 

          TOTAL 510.179 395.689 327.459 68.230 77,6% 82,8% 

  (En milers d’euros) 
 

El grau d’execució del pressupost de despeses, que relaciona les obligacions 

reconegudes amb els crèdits definitius, és del 77,6%, i el grau de compliment, que 

relaciona els pagaments amb les obligacions reconegudes, és del 82,8%. 

El 50% de les obligacions són despeses de personal, el 30% són inversions i despeses 

d'investigació i el 13% són despeses corrents en béns i serveis. 

Per programes, ensenyament universitari presenta un grau d'execució del 84,7% i el 

d'investigació, del 57,8%. 

Les obligacions pendents de pagament a 31 de desembre del 2008 representen el 

17,2% del total. 

 

 LIQUIDACIÓ DEL PRESSUPOST D’INGRESSOS 

En el pressupost d’ingressos, els drets reconeguts pugen a la quantitat de 401.009 

milers d’euros. Hi ha un grau d’execució del 100,3%, sense considerar el romanent 

de tresoreria, i el grau de compliment se situa en el 81,2%. 

En el quadre següent es detalla l’execució del pressupost d’ingressos per capítols, en 

milers d’euros. 
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CAPÍTOLS 
CRÈDITS 

DEFINITIUS 
DRETS 

RECONEGUTS 
INGRESSOS 

LÍQUIDS 

DRETS 
PENDENTS DE 
COBRAMENT 

GRAU      
D´EXE-
CUCIÓ 

GRAU DE 
COM-

PLIMENT 

3. TAXES I ALTRES INGRESSOS 59.511 65.195 55.438 9.757 109,6% 85,0%

4. TRANSFERÈNCIES CORRENTS 286.265  287.762 239.554 48.208 100,5% 83,2%

5. INGRESSOS  PATRIMONIALS 999 550 361 189 55,1% 65,6%

6. ALIENACIÓ D'INVERSIONS 2 2 2 -- -- 100%

7. TRANSFERÈNCIES CAPITAL 34.974 36.705 21.192 15.513 104,9% 57,7%

TOTAL OPERACIONS NO FINANCERES 381.751 390.214 316.547 73.667 102,2% 81,1%

9. PASSIUS FINANCERS 18.257  10.795 9.014 1.781 59.1% 83.5%

TOTAL EXERCICI CORRENT 400.008  401.009 325.561 75.448 100,3% 81,2%

8. ACTIUS FINANCERS (ROMANENT DE  
       TRESORERIA) 

110.171    

         TOTAL GENERAL 510.179    

     (En milers d’euros) 

La font principal de finançament de la Universitat és la subvenció corrent de la 

Generalitat Valenciana. El total pendent de cobrament a 31-12-2008 a la 

Generalitat va pujar a 195.598 milers d'euros, quantitat que representa el 84,4% del 

saldo de deutors pressupostaris del balanç a 31 de desembre de 2008. D’aquest 

import, 47.446 milers d’euros corresponen a l’exercici 2008 i la resta, 148.152 milers 

d’euros, a exercicis anteriors. Aquest elevat import va determinar la necessitat de 

recórrer al crèdit a curt termini durant tot l’any. 

 

CONCEPTES PENDENTS DE COBRAMENT  Milers d'euros 

SUBVENCIÓ LLIGADA A OBJECTIUS 2004  5.162 

SUBVENCIÓ LLIGADA A OBJECTIUS 2005  12.182 

SUBVENCIÓ LLIGADA A OBJECTIUS 2006  12.752 

SUBVENCIÓ 2007  118.056 

TOTAL D’EXERCICIS ANTERIORS  148.152 

TOTAL DE L’EXERCICI 2008  47.446 

TOTAL PENDENT DE COBRAMENT A 31-12-2008 195.598 

A continuació, es presenta l’evolució del deute de la Generalitat a 31 de desembre 

dels anys 2004 a 2008, per subvencions pendents d’abonament. 
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   EVOLUCIÓ DEL DEUTE DE LA GV PER LA 
SUBVENCIÓ ACORDADA EN EL PLA 
PLURIENNAL DE FINANÇAMENT 

31-12-04 31-12-05 31-12-06 31-12-07 31-12-08 

  DEUTE PENDENT DE LA SUBVENCIÓ DE L'ANY 38.494 74.654 91.940 118.056 47.446 
         %  S/ SUBVENCIÓ ANUAL 20% 35% 41% 48% 18% 
   DEUTE PENDENT DE SUBVENCIONS D'ANYS 
ANTERIORS 

10.588 16.067 24.236 30.096 148.152 

       TOTALS 49.082 90.721 116.176 148.152 195.598 

 

 RESULTAT PRESSUPOSTARI  

El resultat pressupostari de l’exercici 2008 ha estat de -1.148 milers d’euros. Així, 

amb l’import de la variació neta de passius financers, s’obté un saldo pressupostari 

de 5.320 milers d’euros. 

Aquest saldo pressupostari s’ha d’ajustar considerant les desviacions de 

finançament positives i negatives produïdes en despeses amb finançament afectat, 

com a conseqüència del desfasament entre el reconeixement dels drets i la 

realització de les despeses, i també per les despeses que han estat finançades amb 

romanent de tresoreria incorporat de l’exercici anterior. El dèficit de finançament de 

l’exercici, una vegada efectuats aquests ajusts, ha pujat a 393 milers d’euros.  

 

CONCEPTE 
DRETS 

RECONEGUTS 
OBLIGACIONS 
RECONEGUDES 

IMPORT 

   OPERACIONS NO FINANCERES 390.214 -391.332 -1.118 

   OPERACIONS AMB ACTIUS FINANCERS 0 -30 -30 

    I. RESULTAT PRESSUPOSTARI DE L’EXERCICI 390.214 -391.362 -1.148 

   II. VARIACIÓ NETA DE PASSIUS FINANCERS 10.795 -4.327 6.468 

  III. SALDO  PRESSUPOSTARI  DE L’EXERCICI (I+II) 401.009 -395.689 5.320 

  (+) CRÈDITS GASTATS FINANÇATS AMB ROMANENT DE TRESORERIA 1.442 

  (-)  DESVIACIONS DE FINANÇAMENT POSITIVES PER RECURSOS DE L'EXERCICI EN 
DESPESES AMB FINANÇAMENT AFECTAT -31.057 

  (+) DESVIACIONS DE FINANÇAMENT  NEGATIVES EN DESPESES AMB 
FINANÇAMENT AFECTAT 23.902 

  IV. SUPERÀVIT DE FINANÇAMENT DE L'EXERCICI -393 

  (En milers d’euros) 

 SITUACIÓ DE LA TRESORERIA  

Cal assenyalar que la Universitat, a 31 de desembre de 2008, tenia subscrites dues 

pòlisses de crèdit per cobrir dèficits transitoris de tresoreria. Per aquesta raó, a 31 

de desembre el saldo disposat pujava a 37.023 milers d’euros, tal com es mostra en 

l’apartat següent. 
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Per tant, es pot dir que la tresoreria neta de la Universitat de València, a 31 de 

desembre de 2008, presenta un saldo negatiu de –34.847 milers d’euros. 

 

                             CONCEPTE 2005 2006 2007 2008 

   TRESORERIA EN CAIXA I BANCS 2.711 1.326 2.979 2.176 

   SALDO DISPOSAT EN PÒLISSA DE CRÈDIT DE TRESORERIA -4.407 -9.700 -28.370 -37.023 

TOTAL NET -1.696 -8.374 -25.391 -34.847 

 

Durant l’exercici 2008, els serveis econòmics i administratius de la Universitat han 

tramitat pagaments per un total de 451 milions d’euros, amb el detall següent: 

 

CONCEPTE MILIONS D'EUROS 

PAGAMENTS NACIONALS CENTRALITZATS             385      

PAGAMENTS EN FORMALIZACIÓ              47      

PAGAMENTS INTERNACIONALS              13      

PAGAMENTS PEL SISTEMAS DE CAIXA FIXA                6      

TOTAL PAGAMENTS EN 2008             451      

 BALANÇ 

Les taules següents mostren el balanç de la Universitat de València a 31 de 

desembre de 2008, en milers d’euros. 

 

ACTIU EXERCICI 2007 EXERCICI 2008 

IMMOBILITZAT 707.555 764.087 

ACTIU CIRCULANT 186.054 242.086 

TOTAL ACTIU 893.609 1.006.173 

PASSIU EXERCICI 2007 EXERCICI 2008 

FONS PROPIS 383.305 430.683 

CREDITORS A LLARG TERMINI 423.964 427.785 

CREDITORS A CURT TERMINI 86.340 147.705 

TOTAL PASSIU 893.609 1.006.173 

El total de béns i drets de la Universitat de València, a 31 de desembre de 2008, 

ascendeix a 1.006 milions d'euros. 

L'immobilitzat representa el 76% de l'actiu, amb un total de 764 milions d'euros, 

dels quals corresponen: 

 572 milions d'euros a terrenys i edificis, dins de l'epígraf d'immobilitzat material.  
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 190 milions d'euros a l'import que s’ha de cobrar a llarg termini a la Generalitat 

Valenciana pels préstecs del BEI i les emissions d'obligacions que van finançar el 

pla d'inversions, que la Generalitat Valenciana té el compromís d'atendre als 

venciments. 

Cal destacar que el 85% de l'actiu està finançat amb fons a llarg termini. 

 CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

Durant l’exercici 2008, el Servei d’Inversions ha tramitat expedients de 

contractació administrativa per un valor d’uns 51 milions d’euros, que es detallen 

en les taules següents. 

EXPEDIENTS DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

FORMES D’ADJUDICACIÓ ALTRES MODALITATS 

TIPUS DE 
CONTRACTE SUBH

ASTA CONCURS PROCEDIMIENT 
NEGOCIAT 

MODIFICACIONS 
CONTRACTUALS PRÒRROGUES 

ADHESIÓ A 
SISTEMES DE 

CONTRACTACIÓ 
CENTRALITZADA 

TOTAL 

D’OBRES  5.648.223,23 5.280.627,18 9.533.209,50  20.462.059,91

SUBMINISTRAM
ENTS 

 668.883,81 6.939.405,81 -11.908,98 2.772.189,60 3.284.000,78 13.652.571,02

 
CONSULTORIA I 
ASSISTÈNCIA 

 
 
 
 

 

SERVEIS  291.743,24 2.638.304,63 973.262,44 12.267.761,72 879.702,70 17.050.774,73

PATRIMONIALS   42.000,00  42.000

ALTRES 
(DESPESES) 

  85.347,00 530.470,54  615.817,54

ALTRES 
(INGRESSOS) 

  -29.450,00 950,00 -431.974,65  -460.474,65

TOTAL  6.608.850,28 14.870.887,62 10.580.859,96 15.138.447,21 4.163.703,48 51.362.748,55 

SITUACIÓ DELS EXPEDIENTS DE CONTRACTACIÓ ADMINISTRATIVA  

TIPUS DE CONTRACTE 
PENDENT ADJUDICAR 

A 1 DE GENER 
CONVOCAT EN 

L’EXERCICI 
ADJUDICAT EN 

L’EXERCICI 
PENDENT ADJUDICAR 
A 31 DE DESEMBRE 

D’OBRES 2.019.975,56 14.686.856,37 12.658.640,17 1.966.920,86 

SUBMINISTRAMENTS 16.774.291,69 7.733.868,19 18.354.218,36 493.412,19 

CONSULTORIA I ASSISTÈNCIA  

SERVEIS 1.127.666,13 5.952.759,70 4.014.382,18 1.477.986,54 

PATRIMONIALS 42.000,00 42.000,00  

ALTRES (DESPESES)  

ALTRES (INGRESSOS) -29.450,00  

SUBTOTAL 19.921.933,38 28.415.484,26 35.039.790,71 3.938.319,59 
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TIPUS DE CONTRACTE 
PENDENT ADJUDICAR 

A 1 DE GENER 
CONVOCAT EN 

L’EXERCICI 
ADJUDICAT EN 

L’EXERCICI 
PENDENT ADJUDICAR 
A 31 DE DESEMBRE 

OBRES. MODIFICACIONS 
CONTRACTUALS 

9.533.209,50 

SUBMINISTRAMENTS. COMPRES 
CENTR. 

3.284.000,78 

SUBMINISTRAMENTS. 
PRÒRROGUES 

2.772.189,60 

SUBMINISTRAMENTS. MODIF. 
CONTRACTUALS 

-11.908,98 

SERVEIS. MODIFI. 
CONTRACTUALS 

973.262,44 

ALTRES DESPESES. MODIFI. 
CONTRACTUALS 

85.347,00 

INGRESSOS. MODIFICACIONS 
CONTRACTUALS 

950,00 

SERVEIS. COMPRES 
CENTRALITZADES 

879.702,70 

SERVEIS. PRÒRROGUES 12.267.761,72 

ALTRES. PRÒRROGUES 530.470,54 

INGRESSOS. PRÒRROGUES -431.974,65 

SUBTOTAL   29.883.010,65 

TOTAL 19.921.933,38 28.415.484,26 64.922.801,36 3.938.319,59 

 

 AUDITORIA 

 INFORMES ANUALS D'EXECUCIÓ PRESSUPOSTÀRIA 

L'Oficina de Control Intern du a terme, una vegada liquidat el pressupost de cada 

anualitat, l'explotació integral de les dades corresponents a la gestió pressupostària de 

totes les unitats descentralitzades de despesa d'aquesta Universitat (facultats ―amb els 

seus corresponents departaments―, instituts d'investigació, unitats de campus, 

biblioteques, serveis i òrgans estatutaris, etc.). A través d’aquesta tasca es faciliten a les 

distintes unitats xifres relatives als principals indicadors de l'execució del pressupost, 

dades realment interessants que s’han de conèixer, ja que no apareixen en cap altre 

informe o documentació. Amb caràcter intern, la informació proporcionada constitueix 

una panoràmica capaç de permetre apreciar la situació comparativa dels distints 

departaments i la resta d'unitats, el seu volum de fons ordinaris junt amb aquells que 

són destinats a la recerca, la destinació dels crèdits utilitzats, el grau d'execució, el 

nombre d'expedients gestionats, etc. Però, a més, en cada un dels informes es 

proporciona també informació corresponent a una altra sèrie d'unitats, capaç de 

facilitar-ne la localització tant al campus corresponent com en el conjunt de centres de 

tipologia semblant (facultats, escoles, instituts, serveis…), un enfocament que, sens 

dubte, permet la descripció comparativa de la unitat auditada. Part d'aquests informes 

són descriptius de la gestió financera anual, mentre que uns altres incorporen a més els 
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resultats de l'auditoria de regularitat efectuada sobre una mostra de les despeses 

gestionades (totes les dades apareixen en la taula corresponent). 

 

NOMBRE D’INFORMES D’AUDITORIES DE DESPESA PER TIPUS 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

DESCRIPTIUS DE LA GESTIÓ FINANCERA ANUAL 43 43 43 43 

DESCRIPTIUS AMB AUDITORIA DE REGULARITAT 13 13 13 11 

 

 PARTICIPACIÓ EN L'ÀREA DE CONTRACTACIÓ  

Des de l'Oficina de Control Intern es desenvolupa una intensa participació en tots els 

passos del procés de contractació. Així, en primer lloc, els expedients de contractació es 

fiscalitzen amb caràcter previ a la seua licitació (vegeu la taula corresponent, amb el 

nombre d'informes emesos per als distints tipus de contractes). Aquesta fiscalització 

prèvia es completa amb una altra, plena i realitzada a posteriori, exercida sobre una 

mostra representativa dels distints tipus de contractes i imports contractats (vegeu-ne 

les dades en la taula adjunta). 

Finalment, i seguint la previsió que estableix la normativa contractual, el personal de 

l'Oficina de Control Intern participa en totes les meses de contractació per seleccionar 

els contractistes, i també, ja en la fase final del procés, en determinades recepcions 

d'obres, subministraments diversos i equipaments científics (en aquells que són més 

significatius, que superen un determinat import). La informació relativa a aquesta 

activitat es pot observar en les dues taules corresponents. 

 

NOMBRE D'INFORMES EMESOS CORRESPONENTS A L'ÀREA DE CONTRACTACIÓ 

FISCALITZACIÓ PRÈVIA LIMITADA 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

OBRES 116 93 118 131 

SERVEIS 161 134 157 129 

SUBMINISTRAMENTS 153 123 137 119 

PATRIMONIALS 10 7 8 8 

ADMINISTRATIUS 

ESPECIALS 
- - 0* 17 

CONVENIS - 3 4 1 

ALTRES (ACORD EXTRAJUD. I 
DESPESES JURÍDIQUES) 

- 1 - - 

TOTAL 440 361 424 405 
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FISCALITZACIÓ PLENA A POSTERIORI 
2005 2006 2007 2008 Tipus d'expedients 

de despeses Expedients Import revisat Exped. Import revisat Exp. Import revisat Exp. Import revisat 

OBRES 5 11.390.007 € 5 10.362.866 € 5 10.362.866 € 5 5.159.062,04

SERVEIS 3 3.836.893 € 5 3.380.163 € 5 3.380.163 € 4 1.550.478,93

SUBMINISTRAMENTS 6 2.093.988 € 5 2.548.126 € 5 2.548.126 € 5 1.982.129,27

TOTAL 14 17.320.888 € 15 16.291.154 € 15 16.291.154 € 14 8.691.670 € 

 

EXPEDIENTS DE SERVEIS QUE GENEREN INGRESSOS 
 2005 2006 2007 2008 
 Expedients Import revisat Exp. Import revisat Exp. Import revisat Exp. Import revisat 

SERVEIS 2 85.654 € - - - - 1 129.141,78 

 

PARTICIPACIÓ EN EL PROCÉS DE CONTRACTACIÓ 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

PARTICIPACIÓ EN MESES 

DE CONTRACTACIÓ 
151 159 153 112 

 ALTRES INFORMES I ACTIVITATS  

L'Oficina de Control Intern fiscalitza, d'altra banda, gairebé tots els aspectes rellevants 

de la gestió financera universitària anual de la Universitat de València, dels quals emet 

els corresponents informes, entre altres aspectes com ara els contractes i convenis de 

l'art. 83 de la LOU, els ingressos, les modificacions pressupostàries, la gestió de 

l'immobilitzat material i immaterial, etc. En les taules adjuntes només s'ha destacat 

alguna d'aquestes activitats, entre les quals: 

 Els expedients fiscalitzats en l'àrea de personal. 

 El control exercit sobre els fons de provisió (comptes de caixa fixa i 

d'habilitació), en relació amb les quals es fiscalitzen les conciliacions mensuals i 

s'efectuen visites a totes elles, de les quals s’emeten els corresponents informes. 

 Les convocatòries de concessió de fons i subvencions, particularment en les àrees 

d'estudiants i investigació, amb la revisió de la part jurídica i econòmica dels 

expedients i la participació en gran part de les comissions de concessió de tals 

fons. 

 

NOMBRE D’EXPEDIENTS FISCALITZATS EN L’ÀREA DE PERSONAL 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

EXPEDIENTS REVISATS 1.090 1.646 730 714 

 



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
172 

NOMBRE D'INFORMES EMESOS SOBRE FONS DE PROVISIÓ 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

CAIXA FIXA 37 36 37 36 

COMPTES D’HABILITACIÓ 2 2 2 2 

TOTAL 39 38 39 38 
 

CONCESSIÓ DE FONS I SUBVENCIONS 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

FISCALITZACIÓ D'EXPEDIENTS DE LES CONVOCATÒRIES 

DEL VICERECTORAT D'INVESTIGACIÓ 
8 8 10 9 

FISCALITZACIÓ D'EXPEDIENTS DE LES CONVOCATÒRIES 

DE LA DELEGACIÓ D'ESTUDIANTS 
5 5 12 13 

TOTAL 13 13 22 22 

ASSISTÈNCIES A COMISSIONS EN EL PROCÉS DE 

CONCESSIÓ DE FONS 
4 4 7 7 

 

INTERVENCIÓ MATERIAL DE LES INVERSIONS 
Tipus 2005 2006 2007 2008 

ASSISTÈNCIA A RECEPCIONS D’OBRES I 

SUBMINISTRAMENTS 
46 36 46 65 

COMPROVACIÓ DE L’IMMOBILITZAT (PERCENTATGE 

D'EXPEDIENTS DE SUBMINISTRAMENTS AMB UNA 

QUANTIA ENTRE 12.020, 24 €  I 300.506, 05 €) 
9,76% 10,45% 11,21% 11,71% 

 

 ACTIVITATS D’ÍNDOLE CONSULTIVA I ASSESSORA 

L'article 53 del Reglament d’Execució Pressupostària de la Universitat de València, en 

l’apartat 8è, disposa que l’Oficina de Control Intern, dins de les seues tasques 

d’avaluació i control de l’execució pressupostària, podrà portar a terme, així mateix, 

actuacions d’índole consultiva i assessora que contribuïsquen a la millora de la gestió 

dels fons públics.  

 

CONSULTES 2008 TOTAL TIPUS CONSULTA 
FACTURES  9 

SUPLÈNCIA I CONVALIDACIÓ - 
CONCEPTES ECONÒMICS DE LA DESPESA  14 

TRIBUNALS I TESIS - 
INDEMNITZACIÓ PER RAÓ DEL SERVEI 15 

FISCAL  2 
JUSTIFICACIÓ DE DESPESES 86 

AUTORITZACIÓ I COMPETÈNCIA 6 
INGRESSOS  - 

ALTRES 13 

TOTAL CONSULTES 145 
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ELS RECURSOS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XII:  
INFRAESTRUCTURES 

 
 

Aquest capítol es refereix a l'activitat desplegada per la 

Universitat de València en matèria d'obres, manteniment i 

grans equipaments. Durant el 2008, fins i tot sense la 

possibilitat de sostreure’s a les incerteses degudes a la difícil 

situació financera, la Universitat de València ha continuat 

desplegant totes les seues capacitats de gestió i d’inversió 

per prosseguir l’aproximació a l’objectiu prioritari de dotar-

se d’infraestructures suficients i de qualitat homogènia i 

adequada a les necessitats actuals. En són indicis, entre 

altres, els vora quaranta-vuit milions d’euros que la institució ha destinat als seus 

principals projectes d’obres o els més de cinquanta expedients d’obra nova iniciats des 

dels Serveis Centrals (amb un import de licitació pròxim als quinze milions d’euros), 

sense perjudici, totes aquestes xifres, d’altres actuacions de menor envergadura 

econòmica o de les referides a equipaments i efectes. 

Sense pretensió de fer una recopilació exhaustiva, més avall es relacionen algunes de les 

actuacions principals realitzades durant l’exercici que, en alguns casos, continuen en 

l’actualitat: 

 ACTUACIONS PRINCIPALS EN INFRAESTRUCTURES DOCENTS I DE SERVEIS 

 ACTUACIONS PRINCIPALS EN INFRAESTRUCTURES D’INVESTIGACIÓ 

 ALTRES ACTUACIONS 

 

 

 

 

 

Fases de la construcció de l’edifici de la Nau 
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 ACTUACIONS PRINCIPALS EN INFRAESTRUCTURES DOCENTS I DE 

SERVEIS 

 Les obres de rehabilitació integral i ampliació de la FACULTAT DE MEDICINA I 

ODONTOLOGIA, iniciades el 2005, estan arribant a la fase final. Les obres progressen 

a bon ritme, tot i les dificultats que planteja compaginar la seua execució amb el 

desenvolupament de l’activitat del centre i 

l’hospitalària. Es pot destacar que el 2008 s’ha 

completat la construcció del segon dels blocs interiors 

de nova planta i s’ha posat en funcionament la 

Biblioteca de Ciències de la Salut Pelegrí Casanova, 

amb la qual cosa han culminat les obres d’ampliació.  

 Han continuat les actuacions previstes en el PLA DIRECTOR PER A L’AMPLIACIÓ I 

REHABILITACIÓ DE LA FACULTAT DE PSICOLOGIA. A més d’altres actuacions menors, 

durant el 2008 s’han licitat i adjudicat les obres de la primera fase del projecte 

d’ampliació del centre i, com a treballs previs, s’ha procedit a la demolició del cos 

d’edifici (aules i soterrani) que dóna al c/ Menéndez Pelayo i s’ha definint la 

parcel·la sobre la qual s’erigiran les noves dependències de la Facultat. 

 Han acabat les obres de l’edifici destinat a albergar la seu departamental i altres 

instal·lacions de L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE FISIOTERÀPIA, la qual cosa ha fet 

possible iniciar el curs acadèmic 2008-2009 en aquest nou emplaçament integrat en 

l’anteriorment denominat edifici multiusos del campus de Blasco Ibáñez. 

 La construcció del complex d’edificis destinat a albergar les seus de la FACULTAT DE 

CIÈNCIES SOCIALS i de L’ESCOLA UNIVERSITÀRIA DE MAGISTERI AUSIÀS MARCH al 

campus dels Tarongers, iniciada al final del 2007, ha progressat a molt bon ritme 

durant el 2008. La previsió és que tots els edificis inclosos en aquesta fase del 

projecte estiguen acabats abans de finalitzar l’exercici 

2009. L’acabament de l’altra gran obra posada en 

marxa al final del 2007, la construcció de L’ESCOLA 

TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA al campus de 

Burjassot-Paterna, és prevista per al 2010.  

 La remodelació integral de la FACULTAT DE CIÈNCIES BIOLÒGIQUES ha continuat 

durant el 2008 amb les actuacions necessàries (noves ubicacions dels laboratoris del 

Departament de Geologia i demolicions) per emprendre la transformació dels espais 

de la planta baixa del bloc A en laboratoris docents. En el cas de la Facultat de 

Química s’han licitat les obres per a la remodelació dels LABORATORIS DE QUÍMICA 

ORGÀNICA. 

 Ha acabat la rehabilitació de L’AULA MAGNA DE LA FACULTAT DE FILOLOGIA, 

TRADUCCIÓ I COMUNICACIÓ. Paral·lelament s’ha treballat en la definició d’un Pla 

Director que ordene les actuacions necessàries per a la inexcusable modernització de 
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les instal·lacions del centre, de les quals el 2008 s’han emprès algunes de les més 

peremptòries. 

 S’han mantingut actuacions destinades a L’ADAPTACIÓ D’AULES, entre les quals es 

poden esmentar intervencions a la Facultat de Geografia i Història, a l’Escola 

Universitària de Magisteri, a l’antiga seu de l’Escola Universitària de Fisioteràpia 

(c/ Guàrdia Civil), a la Facultat de Matemàtiques i a la Facultat de Ciències de 

l’Activitat Física i l’Esport.  

 D’altra banda, han acabat les obres del nou EDIFICI DEL TALLER D’AUDIOVISUALS al 

campus dels Tarongers. Aquestes modernes instal·lacions, que a més de 

proporcionar-nos molt oportunament un autèntic centre de producció de continguts 

també atenen necessitats docents de titulacions de la Facultat de Filologia, 

Traducció i Comunicació, estan plenament operatives des del començament del curs 

2008-2009. 

 Encara que de menor envergadura econòmica, també són significatives el 2008 les 

actuacions de reforma d’instal·lacions que han permès emplaçar tant el CENTRE 

D’ATENCIÓ TEMPRANA com la CLÍNICA OPTOMÈTRICA als locals del c/ Guàrdia Civil. 

 En un altre ordre d’actuacions, cal destacar el progrés de la construcció de la nova 

CAFETERIA MENJADOR DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA i de la RESIDÈNCIA 

UNIVERSITÀRIA DEL CAMPUS DELS TARONGERS, abordada aquesta última en règim de 

concessió administrativa. 

 

 ACTUACIONS PRINCIPALS EN INFRAESTRUCTURES D’INVESTIGACIÓ 

En l’apartat d’infraestructures d’investigació, a més d’equipaments, i disposant de 

cofinançament dels FEDER o, si és el cas, de les mesures destinades al 

desenvolupament de parcs científics, durant l’exercici 2008: 

 Han culminat les obres de la nova seu de L’INSTITUT DE TRÀNSIT I SEGURETAT 

VIÀRIA (INTRAS) i de la primera fase del CENTRE D’INVESTIGACIÓ EN CIÈNCIES 

HUMANES I SOCIALS (Edifici d’Instituts d’Investigació en Ciències Socials i 

Humanitats), amb la qual cosa la Universitat de València disposa d’un total 

aproximat de 6.500 m2 de nova planta destinats a activitat investigadora en 

aquestes àrees al campus dels Tarongers. 

 La UNITAT CENTRAL D’INVESTIGACIÓ EN MEDICINA (UCIM-SCSIE) ha estat dotada 

d’instal·lacions pròpies (ocupen una superfície de vora 1.700 m2 de l’ampliació de la 

Facultat de Medicina i Odontologia) adequades a les necessitats de la investigació 

biomèdica i que atenen particularment els requisits de seguretat (estabulació, 

laboratori de radionúclids…) que requereix el seu desenvolupament. 

 S’han completat les obres principals dels tres primers edificis de la nova etapa del 

Parc Científic a Paterna. Es tracta de L’EDIFICI DE SERVEIS CIENTIFICOTECNOLÒGICS, 
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del LABORATORI D’ALIMENTS FUNCIONALS I BIOTECNOLOGIA I DEL CENTRE 

UNIVERSITARI EMPRESARIAL. Així mateix, s’han emprès les obres d’urbanització de 

l’interior del conjunt d’aquesta nova fase del Parc Científic i dels accessos als 

Edificis d’Instituts d’Investigació. 

 També cal destacar la posada en funcionament de les noves instal·lacions de 

L’OBSERVATORI ASTRONÒMIC al terme d’Ares d’Alpont. 

 

 

 

 

 

 

 

 ALTRES ACTUACIONS 

De singular s’ha de qualificar l’actuació de la institució durant el 2008 en el marc del 

PLA D’ENERGIES RENOVABLES 2005-2010. Gràcies a la instal·lació de més de 8.000 m2 de 

panells a les cobertes dels edificis, la Universitat de València ha posat en marxa el 

major parc urbà d’Espanya d’energia fotovoltaica i s’ha convertit en el primer 

productor d’energia solar de la ciutat. També en l’àmbit de la producció energètica, la 

institució ha fet un esforç important el 2008 per a la millora de l’eficàcia i l’eficiència de 

les seues instal·lacions de cogeneració a l’edifici de serveis del campus dels Tarongers. 

A més d’actuacions com les assenyalades anteriorment, d’una envergadura econòmica 

considerable en termes generals, la Universitat de València ha continuat posant la 

màxima atenció possible a les intervencions destinades a atendre les necessitats de 

manteniment ordinari dels edificis i de les instal·lacions, i a la seua conservació en les 

millors condicions possibles d’utilització i confort, posant un interès especial a 

incrementar els nivells de seguretat. A més d’equipaments nous (inclosos en programes 

horitzontals –informàtics, recursos docents, laboratoris docents), la inversió en obres 

desenvolupades en aquests àmbits d’actuació en l’exercici 2008 ha assolit una xifra 

pròxima als quatre milions d’euros. Juntament amb obres relativament menors a tots 

els campus i centres de la Universitat de València, algunes actuacions enllestides o 

avançades durant el 2008 són: 

 Han continuat les intervencions per a la centralització d’instal·lacions de 

climatització als edificis del campus de Burjassot, que han anat acompanyades de 

la renovació dels tancaments metàl·lics exteriors. En general, la Universitat de 

València ha mantingut l’esforç per MILLORAR PROGRESSIVAMENT L’EFICIÈNCIA DE 

LES INSTAL·LACIONS DE CLIMATITZACIÓ dels edificis, en què es destaca, per la seua 
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envergadura, l’acabament de la intervenció a la Facultat de Filologia, Traducció i 

Comunicació, a més de la que s’ha realitzat als aularis Nord i Sud del campus dels 

Tarongers. 

 En l’àmbit de la PROTECCIÓ CONTRA INCENDIS DE LES INSTAL·LACIONS (NORMATIVA 

CPI), la intervenció més notable del 2008 s’ha realitzat al Pavelló d’Esports del 

campus de Blasco Ibáñez, cosa que també permetrà posar en ús al voltant d’un 

centenar de noves places d’aparcament. De menor envergadura, encara que també 

importants, han estat, entre altres, les que s’han portat a terme a la Biblioteca de 

Ciències Eduard Boscà del campus de Burjassot-Paterna i al Col·legi Major Rector 

Peset, com també a diversos centres de transformació i de distribució de baixa 

tensió. 

 S’ha continuat desenvolupant el PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT AL MEDI FÍSIC 2007-

2009 que, amb l’assessorament de la Delegació per a la Integració de Persones amb 

Discapacitat, vol fer efectiu el dret a utilitzar els espais i els edificis de la 

Universitat de València per totes les persones amb discapacitat en condicions 

d’igualtat. El 2008 s’han executat les actuacions integrals previstes en els plans 

corresponents a la Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació i a l’Escola 

Universitària d’Infermeria. D’altra banda, d’acord amb les indicacions de l’Estudi 

d’accessibilitat física (2005), s’ha continuat treballant sistemàticament en 

l’eliminació de barreres, i s’ha abordat, entre altres qüestions, la renovació 

d’ascensors, lavabos, etc. El 2008 s’ha actuat a les facultats de Química, Física, 

Filologia, Traducció i Comunicació, Geografia i Història i Psicologia, i també als 

aularis Nord i Sud del campus dels Tarongers. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
178 

 



 

________________________________________________ INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 

  
179 

 

ELS RECURSOS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XIII: BIBLIOTEQUES 

 

El present capítol es dedica a descriure les principals actuacions realitzades al llarg de 2008 

al Servei de Biblioteques i Documentació, a les diverses biblioteques centrals i la resta 

d'instal·lacions bibliotecàries. Les biblioteques suposen un lloc de trobada per a tota la 

comunitat universitària: per als professors i professores, en la mesura que els permet 

mantenir actualitzats els seus coneixements, determinar els manuals de referència que cal 

utilitzar al llarg dels curs acadèmic, etc. Per a les investigadores i  els investigadors és 

igualment necessari disposar de biblioteques i hemeroteques amb els fons més actualitzats 

possibles. Per als i les alumnes, a més, es converteix en lloc d'estudi tant individual com de 

grup. Per la seua banda, el personal d'administració i serveis utilitza aquests espais per 

actualitzar coneixements de gestió, de legislació, etc. 

Per tot això, l'activitat de les biblioteques té un impacte indubtable en la docència, en la 

investigació i, també, en la gestió universitària, i el seu desenvolupament amb la qualitat 

requerida, de la qual cosa dóna idea les 166 persones adscrites als serveis de biblioteques. Els 

continguts d'aquest capítol s'estructuren en dos grans apartats:  

 RECURSOS 

 REALITZACIONS D’UN  INTERÈS ESPECIAL 

 

 

 

 
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 RECURSOS 

Les taules següents mostren les dades de l'activitat desenvolupada per les diverses 

unitats bibliotecàries al llarg de l'any 2008 (en alguns casos, s'inclou també l’evolució 

dels recursos en el darrer quinquenni): 

 

LOCALS, EQUIPAMENT I HORARI PÚBLIC 

nd: dades no disponibles 
 

LLIBRES, REVISTES I BASES DE DADES 

nd: dades no disponibles 
 

UTILITZACIÓ DELS RECURSOS 

 

 

 

 

 

Les taules anteriors mostren un nivell de fons (llibres, revistes, publicacions electròniques),  

d’activitat bibliogràfica (utilització dels recursos), i, sobretot, d’usuàries i usuaris (més de 

quatre milions de visites), que situen la Universitat de València com a capdavantera del 

sistema universitari valencià, a molta distància de la resta d’institucions d’ensenyament 

superior a la Comunitat Valenciana. 

RECURSOS 2004 2005 2006 2007 2008 
Llocs de lectura 3.939 3.939 4.309 4.342 4.442 
Superfície (metres quadrats) nd nd nd nd 48.045 

Nombre d’usuaris/àries potencials 58.264 55.542 54.596 59.263 59.704 

Dies d’obertura l’any 300 300 300 300 300 

Hores setmanals d’obertura 72 72 72 72 72 

Ordinadors de consulta per al públic 222 232 332 449 574 

BIBLIOTEQUES 2008 
Visites l’any a les biblioteques 4.178.382 
Préstecs 747.770 

Documents sol·licitats a l’exterior per préstec interbibliotecari 6.080 
Documents subministrats a l’exterior per préstec interbibliotecari 8.396 
Consultes a revistes electròniques i bases de dades 1.376.520 
Documents descarregats de les revistes electròniques i bases de dades 629.051 

Consultes al catàleg de la biblioteca 3.050.548 
Consultes a la pàgina web de la biblioteca 4.610.029 

RECURSOS 2004 2005 2006 2007 2008 
Llibres en paper 1.371.196 

Llibres electrònics 
1.158.294 1.188.294 1.290.529 1.367.349 

173.220 

Total revistes en paper 18.453 

Total revistes en paper en curs de recepció 6.131 

Total revistes electròniques en curs de recepció 

17.529 19.106 25.906 30.250 

25.039 

Total bases de dades subscrites nd nd nd nd 137 
Registres bibliogràfics automatitzats 891.202 921.202 983.739 1.036.691 1.043.832 
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 REALITZACIONS D’UN  INTERÈS ESPECIAL 

 En els últims anys, els documents electrònics han irromput amb força en la nostra 

universitat. L’any 2008 la Universitat de València s’ha subscrit a 25.039 revistes 

electròniques, enfront de les 6.131 revistes impreses en paper. Pel que fa als llibres 

electrònics, ja comencen a ocupar un lloc destacat en la nostra col·lecció 

bibliogràfica (173.220 títols en versió electrònica); encara que, en aquest cas, no cal 

fer la comparació amb el total de llibres impresos, ja que aquests s’han anat 

adquirint al llarg dels més de cinc segles d’existència de la institució.  

 S’ha continuat oferint el programa de provisió d’articles en versió “pdf” al 

professorat i personal d’administració i serveis de la Universitat de València, que va 

començar a funcionar l’any 2007 i que ha tingut un gran èxit; al llarg del 2008 s’ha 

ampliat l’oferta de biblioteques que donen aquest servei. Es tracta d’oferir la 

col·lecció de revistes en versió impresa en format pdf; l’usuari i usuària simplement  

ho ha de sol·licitar mitjançant un senzill formulari i rebrà per correu electrònic 

l’article digitalitzat. 

 Pel que fa a les revistes espanyoles, 

es manté la contribució de la 

Universitat de València al projecte 

cooperatiu DIALNET, portal de 

revistes espanyoles, de gran èxit 

entre les nostres usuàries i usuaris, 

especialment els investigadors i 

investigadores d’Humanitats i Ciències Socials. A més, s’ha  aprofitat aquesta eina 

perquè el Servei de Biblioteques i Documentació treballe conjuntament amb el 

Servei de Publicacions per tal de donar la màxima difusió i visibilitat a les revistes 

publicades a la Universitat de València. Fruit d’aquest esforç conjunt, aquestes 

revistes es troben totes incloses i inditzades en el portal DIALNET. A final de l’any 

2008 hi havia aproximadament 3.000 documents de la Universitat de València 

inclosos en DIALNET.  

 Somni: col·lecció digitalitzada de fons antic conservat a la Universitat de València. 

Amb el desig d’acostar el fons bibliogràfic antic, de fràgil conservació, als 

investigadors i investigadores, la Universitat de València està digitalitzant part 

d’aquest ric patrimoni per tal de fer-lo accessible al col·lectiu investigador i, alhora, 

preservar-ne la conservació. En aquests moments hi ha 3.100 llibres digitalitzats 

impresos entre el segle XV i el segle XVIII. Especialment important és la col·lecció 

d’incunables o d’impresos valencians del segle XVI, i també la col·lecció de cartells 

de la Guerra Civil espanyola. Durant l’any 2008 s’han fet importants esforços per 

donar a conèixer aquest projecte entre la comunitat universitària i que tinga una 

bona relació amb els projectes d’investigació de la institució, per tal que els 

investigadors i les investigadores que utilitzen fons patrimonials en les seues 
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investigacions vegen el projecte Somni com una eina al seu abast. En aquest sentit, 

la pàgina web de Somni inclou un formulari perquè el personal investigador puga 

sol·licitar la digitalització d’obres del seu interès. En aquests moments Somni inclou 

més de 3.000 obres, la qual cosa significa més de 800.000 imatges digitalitzades.  

L’any 2008 la Universitat de València i la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes 

van encetar un projecte d’interès comú: la Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes 

albergarà un portal on es difondrà Somni. 

 Les biblioteques han continuat obertes els caps de setmana i les nits en període 

d’exàmens. Es preveu que l’any 2009 

una biblioteca de la Universitat de 

València restarà oberta cada cap de 

setmana fins a les 21 hores 

aproximadament, i aquesta serà 

probablement la Biblioteca 

d’Humanitats “Joan Reglà”. 

 Ha continuat el programa de compra de bibliografia recomanada pel professorat als 

estudiants i les estudiantes de la Universitat de València, amb l’objectiu de posar a 

la seua disposició tots els títols necessaris i en un nombre suficient d’exemplars. 

 També ha continuat el programa de catalogació retrospectiva. A més, tot just l’any 

2008 s’ha complert una fita important, ja que ha culminat la catalogació 

retrospectiva de la Biblioteca de Ciències Socials “Gregori Maians”. 

 Atesa la bona acollida entre els estudiants i les estudiantes, s’ha  mantingut el 

suport informàtic a l’alumnat mitjançant un projecte conjunt entre el Servei de 

Biblioteques i Documentació i el Servei d’Informàtica. Aquest projecte consisteix 

que personal informàtic de la Universitat assessora a les estudiantes i als estudiants 

en la utilització de les eines informàtiques institucionals: Secretaria Virtual, Aula 

Virtual, xarxa wi-fi, correu electrònic, etc. L'atenció s’ha fet a les biblioteques de 

Ciències “Eduard Boscà”, de Ciències Socials "Gregori Maians" i d'Humanitats 

"Joan Reglà". 

 El programa de cofinançament posat en funcionament per tal d’oferir als centres i 

departaments de la Universitat de València la possibilitat d’incrementar el nombre 

de títols de revistes o bases de dades permet que, si un departament o centre se 

subscriu a una revista durant tres anys, a partir del quart any s’integra en la 

col·lecció institucional ja sense cap cost per al departament o centre. Aquest 

programa de cofinançament ha tingut un gran ressò entre els centres i especialment 

entre els departaments de la Universitat de València. 

 S’ha mantingut també el servei de reserva de documents utilitzant el catàleg. 

Directament des del catàleg, tota la comunitat universitària pot reservar un llibre 

que està sent utilitzat per un altre lector o lectora; en el moment que el llibre torna 
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a la biblioteca, queda automàticament reservat per al segon lector/lectora. El 

professorat i el PAS de la Universitat de València gaudeixen d’un altre servei, el 

préstec intercampus, mitjançant el qual poden sol·licitar a la seua biblioteca que els 

porten un llibre localitzat en un altra biblioteca (sempre que es tracte de diferents 

campus). 

 Tal com estava previst, el Servei de Biblioteques i Documentació ha posat en 

funcionament l’any 2008 el préstec d’ordinadors portàtils per a la comunitat 

universitària. Les primeres biblioteques a implementar aquest nou servei han estat 

la d’Humanitats “Joan Reglà” i la de Psicologia i Esport. Atès l’èxit de la 

iniciativa i la bona acollida per part de les usuàries i els usuaris, al llarg de l’any 

2009 s’anirà estenent a la resta de biblioteques. 

 Aquest curs s'ha inaugurat la 

Biblioteca de Ciències de la Salut 

“Peregrí Casanova” (campus de 

Blasco Ibáñez), que ocupa una 

extensió de 3.000 m2. Disposa d'un 

fons de més de 100.000 volums i més 

de 3.000 títols de revistes. L'edifici té 

tres plantes, de les quals dues són obertes al públic i l’altra es destina a dipòsits. 

Ofereix 400 llocs de lectura amb connexió a la xarxa elèctrica i informàtica de la 

Universitat; a més, disposa de 85 ordinadors públics amb connexió a Internet i 

connexió wifi a tot l'edifici. Compta també amb dues sales d'estudi en grup, 

destinades especialment als estudiants i les estudiantes; i una sala d'investigadors 

per a ús exclusiu del PDI de la Universitat de València.  

En aquesta línia, es treballa en la construcció i/o rehabilitació de dues noves 

biblioteques: 

 Biblioteca de Psicologia i 

Esport “Joan Lluís Vives” 

(campus de Blasco Ibáñez) 

 Biblioteca d’Educació (campus 

dels Tarongers) (2.000 m2) 

 S’ha continuat treballant per tal de donar més visibilitat al nostre ric patrimoni 

bibliogràfic oferint visites virtuals als fons bibliogràfics més valuosos: manuscrits, 

incunables, etc. S’ha dissenyat la pàgina “Visita els nostres tresors bibliogràfics”, en 

què se selecciona una sèrie d’obres especialment valuoses (manuscrits, incunables, 

cartells) que es presenten en forma de llibres, dels quals es poden passar els fulls 

pressionant sobre els extrems. Contenen una selecció de 10 pàgines per cada 

document 

http://biblioteca.uv.es/valenciano/bibliotecas/de_campus/b_historica/historica8.php 
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 El Servei de Biblioteques i Documentació col·labora de manera activa en el projecte 

de creació del repositori RODERIC (Recursos Oberts Digitals per a l’Ensenyament, 

la Recerca i la Cultura), d’acord amb el moviment Open Access que defensa que els 

resultats de la investigació científica es puguen consultar lliurement mitjançant 

Internet. 

 El servei de préstec 

interbibliotecari que ofereix 

la Universitat de València és 

valorat molt positivament 

pel personal investigador 

propi i també per les 

investigadores i els 

investigadors externs.  

Al llarg de l’any 2008 s’han sol·licitat, per als nostres investigadors i investigadores, 

documents (articles de revistes, ponències presentades en congressos etc.) a altres 

biblioteques espanyoles i/o estrangeres. Recíprocament, investigadors i investigadores 

d’altres universitats han sol·licitat a la Universitat de València documents pertanyents 

a la nostra col·lecció bibliogràfica. En aquesta línia, s’ha de remarcar el significatiu 

increment (20’1%) de l’activitat de préstec interbibliotecari, especialment en allò que es 

refereix al vessant de subministrament des de la Universitat de València cap a 

l’exterior, cosa que constitueix un indicador evident que, tant la col·lecció bibliogràfica, 

com el servei que presta el Servei de Biblioteques i Documentació, són valorats 

positivament des de la resta d’universitats espanyoles i estrangeres. 
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ELS RECURSOS DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XIV:  
TECNOLOGIES DE LA INFORMACIÓ I LA 

COMUNICACIÓ 
 

Dins de l’àmbit de les tecnologies de la informació i comunicació (TIC), aquest capítol 

descriu les activitats més destacables realitzades per la Universitat de València al llarg de 

2008. Les TIC tenen nombrosos vessants i això han conduït a desenvolupar aquest capítol 

d’acord amb les principals activitats universitàries, seguint l’estructura següent: 

 GESTIÓ ACADÈMICA 

 GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 

 GESTIÓ D’INVESTIGACIÓ 

 GESTIÓ DE LES BIBLIOTEQUES 

 SISTEMES 

 EDIFICIS 

 AULES INFORMÀTIQUES 

 EXPLOTACIÓ I ADMINISTRACIÓ DE DADES 

 SUPERCOMPUTACIÓ 
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 GESTIÓ ACADÈMICA 

 MATRÍCULA AUTOMATITZADA 2008-2009 

Mitjançant un acord amb la Conselleria de Benestar Social, l'any 2008 es van 

validar en la matrícula automatitzada (amb una connexió en línia −via serveis de 

xarxa−) les condicions de discapacitat i família nombrosa. També es va suprimir 

l'obligació per part de l’alumnat de presentar la fotocòpia del DNI. 

La incorporació de la foto en nou ingrés va ser massiva. La supressió definitiva del 

cartó i la impressió del vistiplau, no varen produir incidències significatives. 

 GESTIÓ DE MÀSTERS OFICIALS  

L'oferta i la matrícula dels màsters oficials ha continuat incorporant en el seu tercer 

any diverses modificacions en preinscripció, formularis de sol·licitud de matrícula i 

gestió d'acceptacions. S’han completat les experiències d'intercanvi de matrícules i 

actes d'alumnes de màsters interuniversitaris, especialment amb la UPV. 

 GESTIÓ DE LLISTES D'ESPERA 

En la línia que qualsevol alumna i alumne es matricule de manera automatitzada, 

es va posar en marxa la gestió de cites per a l'alumnat en espera en una titulació, 

encara que estiguera admès en una altra. 

 PORTALUMNE 

En aquesta anualitat s'han dissenyat millores en accessibilitat i s'han incorporat 

noves entrades de matrícules de postgrau i tercer cicle. 

 CONTROL D'ESPAIS DOCENTS 

S'han realitzat millores diverses en gravació d'OCA i depuració del catàleg d'edificis 

(pendent de finalitzar), amb la incorporació de coordenades X Y per a la integració 

amb GOOGLE MAPS, com a embrió de la futura base de dades cartogràfiques que 

s’ha de sustentar en aquest catàleg. 

 PLANS DE GRAU I VERIFICA 

S'ha avançat significativament en l'aplicació VERIFICA, eina que permet carregar 

informació que requereix l'ANECA per a l'aprovació dels nous estudis i el seu 

enviament via XML.  

 GESTIÓ D'ACTIVITATS D'EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA I ESPORTIVES 

S’han desenvolupat noves aplicacions per a la gestió del Servei d’Extensió 

Universitària i del Servei d’Educació Física i Esports, en substitució d’altres que 

fins ara gestionava el Servei d'Estudiants (Nau Gran, Servei de Formació…). 
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Una de les novetats més significatives d'aquestes aplicacions ha estat el pagament 

en línia de les taxes amb targeta de crèdit, la qual cosa s'ha fet servir com a 

experiència pilot amb la passarel·la de pagament creada amb la plataforma 

Conexflow d'IECISA. Prop de mil cinc-cents pagaments s’han fet mitjançant aquest 

sistema, una novetat que també afecta la gestió de bancs que porta la unitat 

d'Explotació del Servei d’Informàtica. 

 SICUV  

Les connexions a SICUV des d'aplicacions externes han tingut un important 

protagonisme. El creixent volum d'aquesta aplicació (més de vint-i-un milions 

d'apunts) ha obligat el 2008 a canviar a una base de dades històrica. 

 GESTIÓ TOTAL D'INGRESSOS (GTI) 

S'ha creat el mòdul de factures i rebuts que permetrà als centres gestors d'ingressos 

la gravació i emissió d'aquests documents de cobrament integrats en la 

comptabilitat SICUV d'ingressos i la gestió de deutors.  

 REGISTRE ENTRADA/EIXIDA 

La nova aplicació per al Registre General de la Universitat de València va entrar en 

funcionament al gener de 2008. Les novetats més significatives d'aquesta eina estan 

constituïdes per la numeració de preregistre (cosa que facilita la gravació de dades 

d'una sol·licitud electrònica) i pel recurs de la signatura digital per a registres no 

presencials. 

 ENTREU 

Una de les novetats més significatives de l'any 2008 és la posada en marxa 

(mitjançant l'aplicació ENTREU) de la Seu Electrònica de la Universitat (SEU). 

Aquest portal, l’exigeix la Llei d'accés electrònic del ciutadà als serveis públics, com 

a referència per a qualsevol tipus de tramitació administrativa. Les sol·licituds 

d'ajudes a la investigació o a convocatòries d'oposicions són un clar exemple de l'ús 

de la SEU, que va tenir molt bona acollida entre els usuaris i les usuàries. 

 ADMINISTRACIÓ ELECTRÒNICA  

Al llarg de 2008 s'ha establert una comissió de treball per tal d’identificar les 

tasques i coordinar les actuacions que possibiliten la e-Administració. 
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 GESTIÓ DE RECURSOS HUMANS 

 EXPEDIENT FORMATIU 

S'ha produït la integració de la gestió del Servei de Formació amb la de Recursos 

Humans, de manera que els serveis de PAS i PDI tinguen l'expedient formatiu del 

seu personal amb la incorporació de tots els cursos rebuts i/o impartits, i també els 

reconeguts per la Universitat de València. 

 NÒMINA  

Hi ha hagut distintes modificacions de l'aplicació del càlcul. Una de les novetats 

més importants ha estat la del càlcul de la pensió compensatòria per a les 

jubilacions anticipades ocorregudes a l'octubre passat, i també el càlcul del pla de 

pensions de la Universitat de València. 

 GESTIÓ DE FORMACIÓ PERMANENT 

El pagament en línia amb targeta de crèdit està substituint gradualment el 

pagament presencial. 

 

 GESTIÓ D’INVESTIGACIÓ 

 MECENAS 

S'ha creat una adaptació de MECENAS per a la gestió de convocatòries especifiques 

de personal d'investigació, que reutilitzarà les connexions amb SICUV per a 

justificació dels fons, i a més es pretén que interactue amb la gestió de recursos 

Humans facilitant l’alta electrònica en registre. Una altra novetat ha estat la 

posada en marxa de la nova versió de CURRICUL@-GREC, que incorpora el 

currículum normalitzat de l'ANECA, un avanç cap al curriculum vitae normalitzat 

per enviar via XML. 

 PROJECTE D'ADEQUACIÓ D'AULES INFORMÀTIQUES 

PER A PERSONES DISCAPACITADES 

Basat en un conveni amb l'ONCE i amb finançament FEDER, la Delegació per a 

persones discapacitades, en col·laboració amb el SIUV, va promoure el PROJECTE 

D'ADEQUACIÓ D'AULES INFORMÀTIQUES PER DISCAPACITATS I DISCAPACITADES. El 

resultat ha estat la creació, d’una banda, de sis llocs de computadores personals 

adaptats en cada una de les sis biblioteques centrals, i, de l’altra, l'adquisició de 

software: ZOOMTEXT, DRAGÓ SPEAKING i JAWS, amb llicències en xarxa perquè es 

puga carregar en els ordinadors de qualsevol aula informàtica. L'objectiu és 

permetre el perfil itinerant de l’usuària i l’usuari amb discapacitat quan requerisca 

l'ús d’un ordinador. De manera complementària es van adquirir divuit pantalles 

interactives per a cada centre, per instal·lar-les en aules de docència.  
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 DATA WAREHOUSE 

L’any 2008 va començar el projecte Data Warehouse acadèmic (DWACA). Aquest 

projecte s'està duent a terme amb a l'empresa INSA i amb les facilitats que ofereix 

la versió 8 de MICROESTRATEGY. Aquesta eina ha d’integrar l'estructura dels nous 

plans d’estudi de grau i, també, la gestió del POD (integrant-se amb el DW ja 

existent de PDI). L’última fase suposarà disposar d'una eina per a usurària i usuari 

final de centre a fi de donar-li autonomia en explotacions de dades acadèmiques. 

 AULA VIRTUAL 

Segueix el seu creixement en ús: ha passat del 40% al 62% l’alumnat que utilitza 

habitualment aquesta eina, i del 32% al 47% el PDI (més de vint sessions de més de 

vint minuts cadascuna).  

 Podem destacar la capacitat de mantenir en línia més d'un curs acadèmic, la 

qual cosa permet una certa atemporalitat en les comunitats i evita migracions 

de dades. S'ha posat en marxa una actualització del programari de distribució 

de vídeo MMMEDIA.UV.ES, i s’ha millorat la seua interfície de publicació.  

 Des del punt de vista tecnològic, s'ha muntat una plataforma en clúster amb 

diverses màquines virtuals basades en Xen que garantisca l'alta disponibilitat. 

Els estudis iniciats per a l'adaptació amb les plataformes de L’OPEN 

COURSEWARE i ELLUMINATE seguiran durant 

aquest any.  

 La CONFERÈNCIA DE SOFTWARE LLIURE EN EDUCACIÓ 

SUPERIOR i la SETENA CONFERÈNCIA DEL CONSORCI 

OPEN ACS, organitzades pel SIUV al novembre, van 

ser un èxit de participació i un esforç que cal agrair a 

l'equip organitzador i a totes les persones que van 

contribuir directament o indirectament a garantir-ne 

l'èxit.  

 SECRETARIA VIRTUAL 

 S’hi han afegit nous serveis aquest últim any, dels quals podem destacar la 

consulta de dades de cens electoral per a PAS i PDI i l'activació de targetes 

d’aparcament. En l’àmbit acadèmic, la consulta d'expedients d'alumnes pel 

PAS del centre, la consulta de qualificacions i informació sobre creditatges i 

notes per titulació.  

 Una altra novetat tècnica important és l'ús de l'arquitectura j2EE en els 

SERVLETS, amb la qual cosa s’ha abandonat definitivament l'antiga JRUN.  

 Per últim, cal destacar la vocació que continua tenint la Secretaria Virtual de 

passarel·la de comunicació cap a l’Aula Virtual, que posa a disposició d'aquesta 
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última les novetats i els canvis en estructures de dades del DB2, que es 

reflecteixen a partir de la còpia.  

 GESTIÓ DE LES BIBLIOTEQUES 

 MILLENIUM  

Cal destacar la inclusió de bibliografia recomanada amb visió per a l'alumnat, a la 

qual es pot accedir per PDI o per assignatura.  

 RODERIC 

S'ha iniciat el projecte de magatzem digital obert RODERIC, que integrarà 

continguts de diversa índole amb plataforma DSPACE. La primera incorporació 

serà previsiblement la base de dades SOMNI, del fons antic de les biblioteques. 

 

 SISTEMES 

 SERVIDORS  

El més destacable ha estat la instal·lació del SUPERSERVIDOR P-570 POWER 6, amb 

setze CPU i 128 GB de RAM 

virtualitzable, que allotja les bases de 

dades Oracle de SICUV i de la còpia i 

instàncies de WAS. Haurà d’estar 

sincronitzat amb la seua màquina 

bessona, però en Power 5, que estarà 

situada al Centre de Còpia de Seguretat. 

Els rendiments de les aplicacions que hi 

intervenen han experimentat una 

important millora. 

 CÒPIA DB2 / ORACLE  

Seguint la millora d’utilities per a l'administració de sistemes, s'ha elaborat un nou 

mètode que permet el moviment en calent d'una base de dades entre màquines 

distintes. A més, s’ha copiat la totalitat del DB2 en Oracle, procés que s'executa 

tots els caps de setmana i que ofereix als sistemes d’informació la informació 

transaccional. 

 AMPLIACIÓ DE LA SANT  

L’última ampliació va ser de 9 Tbytes de discs Fibre Channel, a 15.000 rpm, i 12 

Tbytes de discs SATA, a 7.500 rpm, que va permetre augmentar l’espai de disc 

virtual, la grandària de bústies, les àrees de scratch dels supercomputadors i 

sobretot en còpia de dades per al Centre de Còpia de Seguretat. 
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 VIRTUALITZACIÓ DE CÒPIA DE SEGURETAT  

S'ha adquirit un sistema de virtualització de les cintes de còpia de seguretat que ens 

permetrà fer les còpies en disc dur i mantenir un grau de rotació de l'ordre de 2-3 

setmanes, la qual cosa suposarà una dràstica reducció dels temps de còpies i de 

recuperació. Es tracta de 30 TB d'una biblioteca de cintes virtual d’EMC (CDL). 

 ESPAIS “BLOCS” 

Es va crear un nou servei d'espai bloc basat en la plataforma WordPress, que ha 

tingut una important acollida entre els membres de la comunitat universitària i es 

consolida com una bona alternativa per a l'espai de xarxa personal i per a 

l’enviament de correus massius per expressar opinions personals. 

 EDIFICIS 

 CENTRE DE CÒPIA DE SEGURETAT  

S’ha avançat en la instal·lació física del site de Tarongers amb els sistemes de 

climatització, extinció, vigilància i alimentació via SAI, i s’hi han instal·lat els 

primers equips: z800, discos de la SANT i switches, i la virtualització de la còpia de 

seguretat de Legato. 

 AULES INFORMÀTIQUES 

La renovació per al 2008 inclou 370 computadors personals i 80 monitors, a més de 

l'adquisició de 50 portàtils per a la sala de graus d'Economia. A més, s'ha posat en 

marxa el nou sistema d'actualització Microsoft System Management Server per als equips 

d'aules.  

 CONTROL D'ACCESSOS  

Adopció de la tecnologia MiFare de proximitat en les targetes universitàries per al 

control d'accessos a aparcaments de tota la universitat. El projecte va suposar 

coordinar la distribució de més de 5.000 targetes duals amb Bancaixa, activació a 

través de la Secretaria Virtual i amb el sistema de control d'accessos d'Automainge.  

 XARXES  

Ha continuat el creixement vegetatiu de la xarxa, la seua modernització, sobretot 

la necessària per a la implantació de la telefonia IP. Les connexions ATM amb fibra 

dedicada s’han suprimit, i es manté la fibra per estendre el Fabric-2 de la SANT fins 

al Centre de Còpia de Seguretat. 

 TELEFONIA IP 

S'ha conclòs amb èxit la implantació de la telefonia IP, amb més 

de 6.000 terminals operatius.  
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 INSTAL·LACIONS WIFI 

Projecte conclòs, excepte el creixement vegetatiu de punts d'accés dels nous edificis. 

A més, la política de préstec de portàtils de biblioteques en potenciarà l'ús. 

 SUPORT A USUARIS I USUÀRIES I PROGRAMARI 

El sistema de tiquets registra prop de 30.000 peticions resoltes el 2008 amb el detall 

següent: 

 17.000: cues de manteniment, telefonia i distribució automàtica de software,  

 13.000 resoltes al SIUV, de les quals:  

 10.000 al CAU de microinformàtica 

 1.800 d’explotació 

 400 de software d’aules 

 200 d’aula virtual 

 la resta: disc virtual, supercomputació, softmaster…  

S’ha mantingut un bon nivell de servei, com ho demostra l'enquesta de satisfacció a 

usuaris i usuàries del mes de març.  

 SISTEMES CENTRALS MVS 

S’ha instal·lat el z800 i els seus discos DS 6000 al Centre de Còpia de Seguretat. Els 

equips que han fet d’avançada per al nou edifici han funcionat amb Global Mirror. 

Del zOS, CICS i DB2, tot està a l'espera dels canvis de versions que s'han de fer 

durant el primer trimestre del 2009. 

 EXPLOTACIÓ I ADMINISTRACIÓ DE DADES 

Els serveis d'explotació han crescut en la mesura que han aparegut noves estructures de 

dades de gestió. Els pagaments per xarxa i, en general, la millora de la gestió de rebuts 

ha simplificat procediments. A més, la gestió de cobraments i, en general, d'ingressos ha 

de continuar automatitzant-se, sobretot orientada a l’administració electrònica. La 

notificació de les cites de matrícula a la carta per col·lectius també ha agilitat la 

matrícula automatitzada de les llistes d'espera.  

 SUPERCOMPUTACIÓ 

 TIRANT: El 25 de gener del 2008 es va inaugurar el 

Tirant, que està donant, fins ara, un excel·lent servei 

de càlcul. 

 MULTIVAC: El clúster de supercomputació Multivac es va ampliar enguany, i així ha 

arribat fins a 48 servidors i 174 CPU. 

 CESAR/CERCA: L’equip de memòria compartida basat en processadors Itanium 

continua mantenint el seu servei de forma estable.  
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LES POLÍTIQUES DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XV: INTERNACIONALITZACIÓ 
 

En aquest capítol descrivim el conjunt d’actuacions, programes i mesures que la 

Universitat de València ha desplegat al llarg de l’any 2008 orientades a la projecció 

internacional de la Universitat de València i de la seua comunitat universitària, així com 

per tal de convertir-se en una institució atraient per a docents, investigadores i 

investigadors i estudiants i estudiantes d’altres universitats i centres de formació superior. 

Els continguts d’aquest capítol s’estructuren segons l’índex següent:  

 MOBILITAT 

 Estudiants i estudiantes (mobilitat individual)  

 Alumnat de primer i segon cicle 

 Alumnat estranger de doctorat 

 Alumnat estranger de postgraus oficials 

 Alumnat estranger en els postgraus propis   

 Estudiants i estudiantes (mobilitat programada) 

 Alumnat rebut pel Programa ERASMUS i altres programes internacionals 

 Alumnat enviat pel Programa ERASMUS i altres programes internacionals 

 Mobilitat del personal de la Universitat de València 

 Mobilitat del personal docent  

 Mobilitat del personal investigador  

 Estades d’investigadors estrangers  

 Mobilitat del personal d’administració i serveis 

 RELACIONS INTERNACIONALS 

 Signatura de convenis 

 Visites realitzades i rebudes (PDI) 

 Oferta per afavorir la internacionalització 

 Institut CONFUCI de la Universitat de València 
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 MOBILITAT 

La gestió en matèria d’internacionalització presenta diversos 

camps d’actuació, entre els quals un dels aspectes més 

rellevants és, sens dubte, el que afecta la mobilitat 

internacional de les persones vinculades a la Universitat de 

València.  

Aquesta mobilitat, al seu torn, es divideix en dos aspectes. La mobilitat des de la 

perspectiva del nombre de persones estrangeres que estudien, realitzen activitats 

docents o investiguen a la Universitat de València, i que hi han accedit pels 

conductes normals (que podríem anomenar mobilitat individual), i la que és fruit de 

l’activitat institucional de foment de programes que tenen com a objectiu 

incentivar aquesta mobilitat i que afecten les persones rebudes procedents de 

l’estranger, així com els membres de la nostra comunitat universitària que s’envien 

a altres països d’acord amb els programes concrets o d’ajudes a la mobilitat (és a 

dir, la mobilitat programada). 

Per aquesta raó, l’estructura de l’apartat de mobilitat d’aquest capítol és la 

següent: 

1. Mobilitat d’estudiants i estudiantes, òbviament la més nombrosa si parem 

atenció al nombre de persones afectades en els dos vessants plantejats 

anteriorment (mobilitat individual i mobilitat programada) 

2. Mobilitat del professorat universitari 

3. Mobilitat del personal investigador 

Quant a la mobilitat del personal d’administració i serveis, durant l’any 2007 es va 

elaborar per primera vegada un programa específicament adreçat a aquest 

estament, tot i que, com que encara no s’ha acabat l’àmbit temporal, no se’n poden 

presentar resultats en l’informe de gestió corresponent a aquesta anualitat. 

 ESTUDIANTS I ESTUDIANTES (MOBILITAT INDIVIDUAL) 

 ALUMNAT DE PRIMER I SEGON CICLE 

Com es pot veure en la taula següent, l’alumnat estranger que estudia a les nostres 

aules ha suposat, durant el curs 2007-2008, el mateix percentatge (6,4%) que el del 

curs anterior respecte del total d’estudiantes i estudiants de grau de la Universitat 

de València, encara que s’ha incrementat la presència d’alumnes de la Unió 

Europea, en detriment de l’alumnat procedent d’altres països.  
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EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT MATRICULAT EN TITULACIONS OFICIALS DE 1R I 2N CICLE SEGONS 

L’ORIGEN 

  2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

ESPANYA 45.386 96,6% 44.458 95,6% 43.367 94,9% 42.876 94,2% 42.683 93,7% 42.766 93,5%

RESTA UNIÓ EUROPEA 1.064 2,3% 1.352 2,9% 1.547 3,4% 1.761 3,9% 1.898 4,2% 2.030 4,4% 

RESTA EUROPA 63 0,1% 88 0,2% 107 0,2% 145 0,3% 164 0,4% 104 0,2% 

RESTA MÓN 476 1,0% 590 1,3% 661 1,4% 713 1,6% 829 1,8% 831 1,8% 

TOTAL 46.989 46.488 45.682 45.495 45.574 45.731 

 

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT DE 1R I 2N CICLE SEGONS L’ORIGEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ALUMNAT ESTRANGER DE DOCTORAT 

Pel que fa a l’ensenyament de tercer cicle o doctorat (inclou el doctorat adaptat al 

EEES i l’antic tercer cicle), es pot comprovar que en aquest nivell és molt notòria 

la representació internacional, ja que supera el 21% de l’alumnat total d’aquest 

nivell i suposa un increment, respecte del curs anterior, de quasi tres punts 

percentuals. 

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT MATRICULAT EN DOCTORATS PER NACIONALITAT SEGONS L’ORIGEN 

  2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

ESPANYA 2.541 88,6% 2.491 87,5% 2.355 84,0% 2.246 83,1% 1.952 81,4% 1.869 78,8%

RESTA UNIÓ EUROPEA 37 1,3% 41 1,4% 64 2,3% 77 2,8% 68 2,8% 65 2,7% 

RESTA EUROPA 10 0,3% 12 0,4% 8 0,3% 6 0,2% 6 0,3% 8 0,3% 

RESTA MÓN 281 9,8% 304 10,7% 377 13,4% 375 13,9% 371 15,5% 430 18,1%

Total 2.869 2.848 2.804 2.704 2.397 2.372 
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EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT DE DOCTORAT SEGONS L’ORIGEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ALUMNAT ESTRANGER DE POSTGRAUS OFICIALS 

El curs 2007-2008 ha suposat la consolidació i l’ampliació de l’oferta de màsters 

oficials a la Universitat de València en el marc de la convergència europea. Pel 

que fa al grau d’internacionalització d’aquest nivell dels estudis, poden 

comprovar l’important creixement de la presència d’alumnat estranger 

(sobretot quant als estudiants i estudiantes procedents de la Unió Europea i els 

d’altres països no europeus, ja que ambdós col·lectius han experimentat un 

creixement que quasi quadruplica el del curs anterior), la qual cosa implica que 

l’alumnat estranger de màsters ha passat de representar el 16,6% de l’alumnat 

d’aquest nivell a suposar el 26%, tal com es pot observar en la taula següent:    

ALUMNAT MATRICULAT EN POSTGRAUS OFICIALS SEGONS L’ORIGEN 

  2006-2007 2007-2008 
ESPANYA 592 83,4% 1.267 74,0% 

RESTA UNIÓ EUROPEA 27 3,8% 103 6,0% 

RESTA EUROPA 6 0,8% 5 0,3% 

RESTA MÓN 85 12,0% 338 19,7% 

TOTAL 710 1.713 

% estrangers 16,6% 26,0% 
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DISTRIBUCIÓ DE L’ALUMNAT ESTRANGER DE POSTGRAUS OFICIALS SEGONS L’ORIGEN  

  

 

 

 

 

 

 ALUMNAT ESTRANGER EN ELS POSTGRAUS PROPIS   

Com en els anteriors nivells de l’ensenyament, de nou en aquesta modalitat 

d’estudis es pot observar el manteniment de la tendència creixent de la 

proporció d’alumnat estranger respecte del total. De fet, en només cinc cursos 

acadèmics, s’ha passat d’un 1,6% a quasi el 8% de l’alumnat total d’aquesta 

modalitat d’estudis.   

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT MATRICULAT EN POSTGRAUS PROPIS SEGONS L’ORIGEN 

  2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
ESPANYA 4.931 98,4% 5.094 97,5% 4.879 98,0% 5.152 92,4% 4.418 92,0%

RESTA UNIÓ EUROPEA 14 0,3% 24 0,5% 12 0,2% 72 1,3% 88 1,8% 
RESTA MÓN 64 1,3% 104 2,0% 88 1,8% 352 6,3% 295 6,1% 

Total 5.009 5.222 4.979 5.576 4.801 

 

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT DE POSTGRAUS OFICIALS SEGONS L’ORIGEN 
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 ESTUDIANTS I ESTUDIANTES (MOBILITAT PROGRAMADA) 

 ALUMNAT REBUT PEL PROGRAMA ERASMUS I ALTRES PROGRAMES INTERNACIONALS 

La taula següent mostra la proporció sostinguda que presenta l’alumnat 

estranger que s’acull als programes d’intercanvi actius a la Universitat de 

València. En el curs 2007-2008 s’han rebut 2.010 estudiants i estudiantes, dels 

quals destaquen els 1.804 procedents de la Unió Europea i que, malgrat que 

mantenen el percentatge del 89% del curs anterior, han suposat un increment 

absolut de 192 persones. 

 

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT DE 1R I 2N CICLE DEL PROGRAMA ERASMUS I PROGRAMES 

INTERNACIONALS. ALUMNAT REBUT 

CURS 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
ORIGEN Total % Total % Total % Total % Total % 
RESTA UNIÓ EUROPEA 1.231 89 1.414 89 1.477 89 1.612 89 1.804 89 
RESTA EUROPA 74 5 76 5 94 6 103 6 111 6 
RESTA MÓN 75 5 93 6 80 5 95 5 95 5 

TOTAL ALUMNAT REBUT 1.380 1.583 1.651 1.810 2.010 

 

EVOLUCIÓ D’ALUMNES REBUTS I REBUDES PER LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA  (DE 2002-2003 A 2007-2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ALUMNAT ENVIAT PEL PROGRAMA ERASMUS I ALTRES PROGRAMES 

INTERNACIONALS 

En conjunt, 1.334 estudiants i estudiantes han participat en PROGRAMES 

ERASMUS o PROGRAMES INTERNACIONALS. Com passa en el cas de l’alumnat 

rebut, els estudiants i les estudiantes de la Universitat de València trien la Unió 
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Europea per a la l’intercanvi acadèmic, indubtablement per la importància del 

PROGRAMA ERASMUS. En efecte, el nostre alumnat s’ha acollit a aquest 

programa en un 85% dels casos. Aquesta situació es pot observar en la taula 

següent: 

EVOLUCIÓ DE L’ALUMNAT DE 1R I 2N CICLE DEL PROGRAMA ERASMUS I PROGRAMES 

INTERNACIONALS. ALUMNES ENVIADES I ALUMNES ENVIATS 

CURS 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 
ORIGEN Total % Total % Total % Total % Total % 
RESTA UNIÓ EUROPEA 867 91 1.022 89 1.134 89 1.014 88 1.125 85 
RESTA EUROPA 56 6 68 6 85 7 87 8 138 10 

RESTA MÓN 34 4 61 5 55 4 48 4 71 5 

TOTAL ALUMNAT ENVIAT 957 1.151 1.274 1.149 1.334 

 

 

EVOLUCIÓ D’ALUMNES ENVIATS I ENVIADES PER LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA  (DE 2002-2003 A 2007-2008) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOBILITAT DEL PERSONAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

 MOBILITAT DEL PERSONAL DOCENT  

Pel que fa a la mobilitat del personal de la Universitat de València, observem 

que el professorat s’inclina més per la mobilitat fruit de l’intercanvi acadèmic, i 

no tant pel PROGRAMA ERASMUS, encara que en el curs 2007-2008 ha disminuït 

sensiblement aquest últim i, simultàniament, es recupera lleugerament el 

programa europeu esmentat.  
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                                      EVOLUCIÓ DE LA MOBILITAT DOCENT DEL PDI 

  2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 2007-2008 

Programa Erasmus 7 11 26 17 18 21 

Intercanvis acadèmics entre 
universitats 

112 45 83 125 117 69 

 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE DE DOCENTS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOBILITAT DEL PERSONAL INVESTIGADOR DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

La taula i el gràfic següents indiquen l’evolució (2004-2008) de la mobilitat del 

personal de la Universitat de València que s’acull a les convocatòries per a 

estades a l’estranger, actualment en vigor: 
 

EVOLUCIÓ DE LA MOBILITAT INVESTIGADORA DEL PDI 

  2004 2005 2006 2007 2008 
CONVOCATÒRIA D’ESTADES PDI DE LA UV 99 88 72 98 116 
CONVOCATÒRIA D’ESTADES V SEGLES 17 23 31 35 28 
 

EVOLUCIÓ DELS NOMBRE D’ESTADES DEL PDI 
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 ESTADES D’INVESTIGADORS ESTRANGERS A LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

L’altre vessant de la mobilitat investigadora està constituïda pels investigadors 

i les investigadores que, procedents de l’estranger, realitzen estades per 

desenvolupar investigacions a la Universitat de València, mitjançant 

programes del Govern d’Espanya (MEC), del Govern de la comunitat 

autònoma (GV) o de la mateixa Universitat de València. Els detalls d’aquesta 

activitat són recollits en la taula i el gràfic següents: 

 
  2004 2005 2006 2007 2008 
CONVOCATÒRIA D’ESTADES TEMPORALS DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONVIDAT 

30 18 14 22 27 

ESTADES DE PERSONAL INVESTIGADOR ESTRANGER EN RÈGIM D’ANY 
SABÀTIC (MEC) 

3 3 2 4 4 

ESTADES DE JOVES INVESTIGADORS  ESTRANGERS I INVESTIGADORES 
ESTRANGERES A ESPANYA (MEC) 

2 6 6 3 5 

ESTADES DE PERSONAL INVESTIGADOR INVITAT (GV) 14 12 24 30 0 
TOTAL 49 39 46 59 36 

EVOLUCIÓ DELS NOMBRE D’ESTADES  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOBILITAT DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIÓ I SERVEIS 

L’objectiu d’aquest programa és incentivar la millora del coneixement de les 

llengües comunitàries. Durant el curs 2007-2008 es va iniciar la mobilitat del 

PAS dins del Programa ERASMUS amb 9 beques concedides. Les institucions de 

destinació van ser la DUBLIN CITY UNIVERSITY, que va rebre 10 PAS, i la 

UNIVERSITY OF EDIMBURG, amb 12 PAS. 

 

0 
5 

10 
15 
20 
25 
30 
35 

CONVOCATÒRIA  'ESTADES 
TEMPORALS 

DE PERSONAL INVESTIGADOR 
CONVIDAT 

ESTADES
DE PERSONAL INVESTIGADOR

ESTRANGER EN RÈGIM
D'ANY SABÀTIC (MEC)

ESTADES DE JOVES
INVESTIGADORS

ESTRANGERS A ESPANYA
(MEC)

ESTADES 
DE PERSONAL INVESTIGADOR

INVITAT (GV) 

2004 2005 2006 2007 2008



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
202 

 RELACIONS INTERNACIONALS 

En aquest apartat es detallen les activitats desenvolupades per tal de fomentar la 

internacionalització de totes les activitats de la Universitat de València que poden 

enriquir-se mitjançant aquesta política universitària. Parlem dels convenis, de les 

visites del professorat universitari (enviat i rebut) i de les borses de viatge que 

afavoreixen el desplaçament internacional del nostre personal. 

 

 SIGNATURA DE CONVENIS 

INSTITUCIÓ PAÍS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ Brasil 

UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO Xile 

UNIVERSIDAD MAYOR DE CHILE Xile 

UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS Colòmbia 

UNIVERSIDAD ESTATAL A DISTANCIA Costa Rica 

GEORGIA TECH (GEORGIA INSTITUTE OF TECHNOLOGY) EUA 

UNIVERSIDAD DEL VALLE Mèxic 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CIUDAD JUÁREZ Mèxic 

UNIVERSIDAD DE BELGRADO Sèrbia 

UNIVERSIDAD DE ZULIA Veneçuela 

UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE VENEZUELA - UNIMET Veneçuela 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO Itàlia 

SIDI MOHAMED BEN ABDELLAH Marroc 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 VISITES REALITZADES I REBUDES (PDI) 

 Mobilitat PDI Mobilitat PDI per convenis de cooperació TOTAL  

PDI enviat 14 21 35 

PDI rebut 18 16 34 
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 OFERTA PER AFAVORIR LA INTERNACIONALITZACIÓ 

La taula següent mostra les 21 estades (5 més que l’any anterior) del personal dels 

diversos centres de la Universitat de València que s’han acollit a aquesta oferta, 

així com les institucions de destinació: 

CENTRE UNIVERSITAT DE VALÈNCIA DESTINACIÓ 
ESCOLA TÈCNICA SUPERIOR D’ENGINYERIA HAUTE ECOLE LEONARD DE VINCI 

EU MAGISTERI (AUSIÀS MARCH) HOCHSCHULE HEILBRONN 
EBERHARD-KARLS-UNIVERSITÄT TÜBINGEN 

UNIVERSITÉ MONTESQUIEU BORDEAUX IV I.U.T.A. FACULTAT DE DRET 
UNIVERSITÉ LUMIÈRE LYON II 

FACULTAT DE FARMÀCIA UNIVERSITÉ JEAN MOULIN LYON III 
UNIVERSITÉ DE PARIS VAL DE MARNE PARIS 12 (2 ESTADES) FACULTAT DE FILOLOGIA, TRADUCCIÓ I COMUNICACIÓ 

UNIVERSITÉ DE PARIS SORBONNE PARIS IV (2 ESTADES) 
ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ DI BOLOGNA (2 ESTADES) 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI FERRARA FACULTAT DE FILOSOFIA I C. DE L’EDUCACIÓ 
UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA 

FACULTAT DE GEOGRAFIA I HISTÒRIA UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TRE 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SASSARI 

AKERSHUS UNIVERSITY COLLEGE 
LAUREA UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES  

FACULTAT D’ECONOMIA 

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS (2 ESTADES) 
  
 

 INSTITUT CONFUCI DE LA 
UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

L’INSTITUT CONFUCI de la Universitat de València es va inaugurar pel novembre 

de 2007 i és un dels tres CONFUCIS a Espanya (els altres dos es troben a l’Autònoma 

de Madrid i a la Universitat de Granada). Es tracta d’un conveni entre la Xina i la 

Universitat de València per a la promoció i l’ensenyament de la llengua i la cultura 

xineses.  

L’INSTITUT CONFUCI organitza activitats que serveixen per conèixer un mica més 

la realitat xinesa i la seua gran diversitat cultural i fa de nucli per als intercanvis de 

professors i professores i alumnat interessat en la Xina. La relació se centra en 

l’àmbit humanístic, però també en les àrees de la tecnologia, l’economia i el comerç.  

La seu de l’Institut Confuci es troba a la 

Facultat de Filologia, Traducció i Comunicació 

al campus de Blasco Ibáñez. Disposa d’una 

biblioteca amb 5.000 llibres en xinès i divers 

material didàctic de consulta per als més dels 

400 alumnes de l’Institut. En l’actualitat, a 

més, ofereix també formació en japonès. 
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Entre les activitats realitzades en el període objecte d’aquest 

informe, es pot destacar l’organització del FORO ESPAÑOL 

DE INVESTIGACIÓN SOBRE ASIA-PACÍFICO, realitzat a la 

Universitat de València els dies 15, 16 i 17 de setembre.  

A més, i amb motiu del seu primer aniversari, pel novembre, 

es van realitzar tot un seguit d’actes, com ara exposicions 

fotogràfiques, una conferència i una exhibició de wushu a 

càrrec de Zhu Qihui, monjo xaolín. 

Finalment, pel mes de desembre, l’Institut Confuci de la 

Universitat de València va ser triat per HANBAN (organisme 

governamental de la Xina dedicat a la difusió del xinès) com 

un dels vint millors centres del món.  
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LES POLÍTIQUES DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XVI: QUALITAT 
De l'extensió dels continguts d'aquest capítol, en pot donar idea l'amplitud de l'índex que 

n’estructura els continguts: 

 PLANIFICACIÓ  

 El Pla Estratègic de la Universitat de València 2008-2011 

 FORMACIÓ 

 Programes de formació contínua i continuada per al PAS 

 Programes de formació per al PDI 

 ACTIVITATS D’AVALUACIÓ INSTITUCIONAL 

 Avaluació del professorat 
 Avaluació institucional i qualitat de les titulacions de grau 
 Avaluació institucional i qualitat dels programes de postgrau 
 Sistema de garantia interna de qualitat dels centres de la Universitat de València 
 Avaluació de l'ensenyament i els cursos no reglats de la Universitat de València. 
 Programa d’estímul i foment a la implantació de les experiències d’innovació 

educativa (projectes PIE). 

 ESTUDIS I PROSPECTIVA 

 Estudis d’àmbit general 
 En matèria acadèmica 
 En matèria de gestió 
 En matèria econòmica 

 CENTRE DE FORMACIÓ I QUALITAT 

 CERTIFICACIONS DE QUALITAT 

 RECONEIXEMENTS A LA QUALITAT  

 DOCTORS HONORIS CAUSA DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 
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 PLANIFICACIÓ  

 EL PLA ESTRATÈGIC DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 2008-2011 

Aprovat el primer Pla Estratègic de la Universitat de València, resultava necessari 

desenvolupar-ne aquest altre per tal de garantir el compliment dels objectius que en 

l’esmentat document es van preveure.  

Per fer-ho possible, l’estratègia de direcció del PEUV va 

consistir en el desplegament d’un sistema de direcció per 

objectius, a fi de dotar la Universitat de València d’una 

eina corporativa de gestió que facilitara a la direcció 

informació fiable i rellevant per planificar i prendre 

decisions i així millorar la gestió universitària.  

 

 PLA OPERATIU ANUAL 

Es tracta d'un document orientador de la política general universitària i del 

pressupost de l'exercici corresponent. L’integren els 14 plans sectorials d’actuació 

que a continuació s’indiquen: 

1. Estudiar a la Universitat 

2. Especialització professional i científica 

3. Investigació 

4. Cultura i esports 

5. Internacionalització i mobilitat 

6. Govern i sostenibilitat 

7. Economia  

8. Infraestructures 

9. Biblioteques 

10. Tecnologies de la informació 

11. Professorat 

12. Administració i serveis 

13. Qualitat 

14. Comunicació 
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Per al seguiment d’aquests plans sectorials, al llarg del 2008 s’ha treballat en el disseny 

i implementació de les eines següents: 

 Desenvolupament d’una comunitat de gestió en Aula Virtual orientada: 

 A facilitar a les persones que gestionen el Pla Estratègic l'administració i la 

gestió de la documentació tècnica d'interès per a l'elaboració i el seguiment 

de les iniciatives del pla operatiu documental. 

 A disposar d’un arxiu digital dels resultats de la gestió anual de les 

iniciatives a fi de simplificar l’elaboració de l’Informe de Gestió que s’ha de 

presentar al Claustre. 

 Creació d'una base d’informació que recopile les dades que es consideren 

necessàries des de diverses fonts disperses, i que facilite l’elaboració d’una sèrie 

d'informes i indicadors rellevants per al seguiment de la gestió universitària. 

 

 FORMACIÓ 

El tret més característic d’aquesta activitat durant l’anualitat 2008 està configurada 

per una novetat rellevant: l’oferta de CURSOS SEMIPRESENCIALS i de CURSOS EN LÍNIA per 

al PDI. 

 PROGRAMES DE FORMACIÓ CONTINUA I CONTINUADA PER AL PAS 

La formació per al PAS es desenvolupa a partir de dos grans programes: la formació 

contínua, que es finança amb fons públics externs, i la formació continuada, que és la 

que realitza la Universitat de València amb finançament propi. 

 

L'aprenentatge d’idiomes configura una altra línia de formació del PAS. Com es pot 

observar en la taula següent, la formació de la llengua anglesa ha experimentat un notable 

creixement. 

 

2003 2004 2005 2006 2007 2008 

FORMACIÓ PAS 
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PETICIONS DE CURSOS 3.438 889 2.854 412 2.909 575 1.981 929 1.196 1.047 1.577 742 

SOL·LICITUDS 834 394 794 364 746 431 571 929 524 439 716 425 

NE. ALUMNES 890 360 930 255 985 278 835 951 710 620 695 470 

CURSOS OFERTS 40 18 42 17 43 17 34 31 36 44 37 32 
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ALUMNES EN CURSOS IDIOMES PAS 

 

 

 

 

 

 PROGRAMES DE FORMACIÓ PER AL PDI 

Pel que fa a la formació destinada al personal docent i investigador de la Universitat de 

València, la nota més destacable és que, enfront del notable increment dels programes 

formatius en els darrers tres cursos, el percentatge d’anul·lacions ha baixat 

considerablement. Aquest és el millor indicador de l’increment de l’atractiu que, per al 

PDI, suposa l’oferta formativa que se'ls destina.  

També és remarcable la baixa demanda de formació en idiomes, la qual cosa pot ser 

imputable a un nivell de partida més alt en aquest estament. 

Les taules següents mostren l’evolució del conjunt de l’activitat formativa adreçada al 

professorat universitari, des del curs 2001-2002 fins al curs 2007-2009: 

 

FORMACIÓ PDI 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

CURSOS CONVOCATS 65 30 40 46 124 118 115 

CURSOS ANUL·LATS PER FALTA DE 

PREINSCRIPCIONS 
20 20 4 2 5 8 5 

CURSOS REALITZATS 45 10 14 44 119 110 100 

NOMBRE D'ALUMNES 420 137 944 1.232 2.303 1.137 2.234 

 

CURSOS IDIOMES PER A PDI 

 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

ALEMANY 7 3 5 2 3 

FRANCÈS 5 6 5 1 4 

ANGLÈS 15 28 66 36 26 

ITALIÀ 1 1 3 1 0 

TOTAL 28 38 79 40 33 

 

 

 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 

ALEMANY 3 1  1 2 

FRANCÈS 10 0 4 2 1 

ANGLÈS 11 14 42 19 219 

ITALIÀ 5 0 1 1 1 

TOTAL 29 15 47 23 223 
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 PROGRAMES DE FORMACIÓ EN LÍNIA SEMIPRESENCIAL PER AL PDI 

Aquest tipus de formació es va iniciar a la Universitat de València amb una oferta de 

154 places, de les quals s’han sol·licitat 120 (77,90%). La taula següent mostra la 

varietat de continguts oferts, i també el grau d’acceptació. 

 

FORMACIÓ EN LÍNIA PER A PDI  2008 

 

 

 

 

 

 

 

 

La valoració que ha fet el PDI d’aquestes accions formatives és la següent: 

VALORACIÓ DE LES ACCIONS FORMATIVES EN LÍNIA REALITZADES EL 2008 

 ORGANITZACIÓ CONTINGUTS PROFESSOR/A 
VALORACIÓ 

GLOBAL 
Convocatòria curs 
2007-2008 

3,9 3,31 4,6 3,52 

1a convocatòria 
curs 2008-2009 

4,05 3,87 4,6 3,61 

 
 

 
PLACES 

OFERTES 
SOL·LICITUDS % 

Linux Avançat 22 12 54,5 

Excel 2007 Avançat 22 33 150 

Openoffice Bàsic (Curs anul·lat) 22 2 9,09 

Windows Vista 22 14 63,6 

Programació Pàgines web 22 33 150 

Linux Bàsic 22 10 45,4 

Excel 2007 Bàsic 22 16 72.7 

TOTAL 154 120 77,90% 
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 ACTIVITATS D’AVALUACIÓ INSTITUCIONAL 

Durant el curs 2007-2008 la Universitat de València, a través del GADE, ha 

desenvolupat les activitats d'avaluació institucional i qualitat següents: 

 AVALUACIÓ DEL PROFESSORAT 

 Durant aquest període ha continuat el procediment habitual d’avaluar la 

docència a partir de l’opinió de l’alumnat, que ha estat completada amb els 

autoinformes emplenats pel professorat avaluat mateix i amb els informes dels 

departaments. 

 AVALUACIÓ INSTITUCIONAL I QUALITAT DE LES TITULACIONS DE GRAU 

 Programa d’Avaluació Institucional (PAI), proposat per l’ANECA. En aquest 

curs acadèmic n’ha finalitzat la quarta convocatòria, en què han participat les 

titulacions de Medicina, Farmàcia i Sociologia. Totes han efectuat els informes 

corresponents. Amb aquest programa es pretén promoure el desenvolupament 

de procediments periòdics de revisió i millora de la qualitat dels ensenyaments. 

 Programa d’Avaluació de les Pràctiques en Empresa (PAPE). Durant aquest 

període ha acabat el procés d’avaluació iniciat un curs abans amb la primera 

convocatòria, en què van participar 11 titulacions (Fisioteràpia, Turisme, 

Enginyeria Química, Graduat Europeu en Direcció d’Empreses (GEDE), 

Ciència i Tecnologia dels Aliments, Comunicació Audiovisual, Dret, Direcció i 

Administració d’Empreses, Filologia Hispànica, Història de l’Art i Química). 

En concret, totes han emès l’informe final, en el qual es recullen els plans de 

millora respectius. Es tracta d’un programa propi de la nostra Universitat, 

d’avaluació i millora de les pràctiques externes, ja que considerem que són 

bàsiques per a la formació integral de les estudiantes i els estudiants. El 

principal objectiu d’aquest programa és fomentar en les titulacions la detecció 

de punts forts, punts febles i propostes de millora que faciliten la preparació de 

futurs processos de verificació i acreditació. 

 Avaluació dels projectes d’innovació educativa en el context de la convergència 

europea. Durant aquest curs, el GADE ha continuat recollint informació dels 

estudiants i les estudiantes participants en la innovació educativa, elaborant i 

facilitant els corresponents informes a les persones responsables d’aquests 

projectes d’innovació. 

 Avaluació de la satisfacció dels egressats i egressades. Com cada any, s'ha 

analitzat i informat de la percepció que tenen les nostres graduades i els nostres 

graduats sobre la formació rebuda durant els estudis en totes i cadascuna de les 

titulacions de primer i segon cicle. 
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 AVALUACIÓ INSTITUCIONAL I QUALITAT DELS PROGRAMES DE POSTGRAU 

 Avaluació dels títols de postgrau propis de la Universitat de València. En 

aquests programes els processos d’avaluació es concreten en tres accions: 

 Avaluació prèvia a la implantació. Tots els postgraus han estat avaluats per 

comitès d’avaluació seguint un protocol de revisió semiquantitatiu de la 

documentació presentada. 

 Informes d’avaluació dels diplomes i màsters en una fase intermèdia del seu 

desenvolupament a partir de l’opinió de les estudiantes i els estudiants.  

 Informes d’avaluació de tots els postgraus a la seua finalització a partir de 

l’opinió dels estudiants i  les estudiantes. Els resultats d’aquests informes 

són considerats en vistes de la impartició de noves edicions dels cursos. 

 Avaluació dels màsters oficials de la Universitat de València. Seguint el protocol 

de garantia de qualitat per als màsters oficials (acord de Consell de Govern de la 

Universitat de València de 25 d’octubre de 2005, ACGUV 224/2005), el GADE 

s’ha encarregat d’avaluar aquest elements: 

 La docència del professorat que participa en aquests programes. 

 La satisfacció global de l’estudiantat amb el màster cursat. Quan el màster 

comprèn més de 60 crèdits, se’n fa una avaluació intermèdia. 

 La satisfacció del professorat que imparteix docència en el màster. 

De tot això, se n’han processat les dades i s’han elaborat els informes 

corresponents, que han estat enviats, entre altres, als directors i directores dels 

màsters perquè hi introduïsquen les modificacions que estimen oportunes. 

 Pla d’avaluació de la qualitat dels programes de doctorat. Aprofitant la menció 

de qualitat proposada per l’ANECA, ha continuat el procediment propi 

d’avaluació institucional dels programes de doctorat. En aquest curs se n’ha 

portat a terme la quarta fase, en què han participat dos programes de doctorat i 

s’han conclòs els informes de la fase anterior. 

 SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE QUALITAT DELS CENTRES DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

Durant aquest curs, el GADE ha col·laborat, juntament amb les unitats de qualitat 

d’unes altres sis universitats (Santiago, Vigo, la Corunya, Universitat Politècnica 

de Catalunya, Múrcia i Cadis), en el disseny d’un sistema de garantia interna de 

qualitat, seguint els patrons del programa AUDIT promogut per l’ANECA i unes 

altres dues agències de qualitat d’àmbit territorial (AQU i ACSUG). 

El disseny i la implantació d’aquests sistemes interns de garantia de la qualitat als 

centres que oferisquen ensenyaments oficials serà l’element crucial per a la futura 

acreditació dels títols oficials, especialment de grau i de màster. 
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En la convocatòria de 2008 de l’ANECA del seu programa AUDIT, la Universitat 

de València hi va participar amb tres centres (Facultat de Dret, Facultat de 

Farmàcia i Escola Tècnica Superior d’Enginyeria). Mitjançant aquest programa, els 

centres participants havien de dissenyar un sistema de garantia interna de qualitat 

per a tots els ensenyaments oficials que impartisquen; finalment, aquest disseny de 

SGIC podia ser certificat per ANECA. A partir del disseny inicial elaborat pel 

GADE, els tres centres –de forma coordinada pel GADE– van elaborar un SGIC, 

que va ser presentat perquè l'aprovara l’ANECA. 

Aquest sistema de garantia intern de qualitat ha estat el referent a què s’ha al·ludit 

en el punt 9, referit a garantia de qualitat, de la documentació adjuntada amb la 

sol·licitud dels nous estudis de grau al seu procés de verificació. 

 AVALUACIÓ DE L'ENSENYAMENT I ELS CURSOS NO REGLATS DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. 

S’ha continuat portant a terme els diferents instruments d’avaluació de la qualitat 

dels diferents cursos i ensenyaments no reglats de la Universitat de València: 

 Cursos d’extensió universitària 

 Cursos d’Universitat als Pobles 

 Cursos de formació permanent del personal d’administració i serveis 

 Cursos de formació permanent del personal docent i investigador 

 Cursos de La Nau Gran 

 Cursos de La Nau dels Estudiants 

 Cursos de Voluntariat 

 Cursos presencials de llengua per a PDI, PAS, estudiants i estudiantes 

 Cursos oferts pel Centre d’Idiomes 

 Cursos de l’OPAL 

 La Nau dels Xiquets i de les Xiquetes(monitors/monitores i pares/mares) 
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 PROGRAMA D’ESTÍMUL I FOMENT A LA IMPLANTACIÓ DE LES 

EXPERIÈNCIES D’INNOVACIÓ EDUCATIVA (PROJECTES PIE). 

Durant el curs 2007/2008, s’han dut a terme un total de 65 projectes d’innovació de 

curs complet, desenvolupades en 22 titulacions. En aquestes experiències han 

participat 751 professores i professors i 7.919 estudiants i estudiantes.  

Els objectius d’aquest programa han estat dirigits, tant a donar suport als projectes 

ja iniciats en cursos anteriors, com a promoure i desenvolupar projectes que 

suposaven donar continuïtat als cursos nous que s’incorporaven com a progressió 

dels anteriors. 

En les figures següents es pot observar l’evolució experimentada en aquesta 

matèria: 

 

  2003-04 2004 -05 2005-06 2006-07 2007-08 TOTAL 

Titulacions 5 7 19 21 22 71 

Cursos 5 13 31 49 65 277 

Professorat 44 210 466 531 751 3347 

Alumnat 275 1.039 2.292 3.798 7919 45.731 

 

PROFESSORAT 

 

 

 

 

 

 

 

ALUMNAT 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
214 

PROJECTES D'INNOVACIÓ EDUCATIVA DE CURS COMPLET 2007-2008 

CENTRE TITULACIÓ CURS GRUPS PROFESSORAT ALUMNES 

1r 1 11 62 

2n 1 8 60 Facultat de Ciències Biològiques Biologia 
3r 1 6 89 

1r 2 26 132 
Facultat de Ciències Matemàtiques Matemàtiques 

2n 2 23 124 

1r 1 10 47 

2n 1 16 33 Facultat de Farmàcia Farmàcia 
3r 1 12 31 

1r 2 27 138 

2n 2 26 129 Facultat de Física Física 
3r 2 34 169 

1r 2 21 77 

2n 2 18 71 

3r 2 16 51 
Facultat de Química Química 

4rt 1 8 20 

1r 1 9 62 

2n 1 6 49 Facultat de Ciències Socials Relacions Laborals 
3r 1 3 33 

1r 1 9 78 
Facultat d'Economia Economia 

2n 1 11 99 

1r 2 20 133 

2n 2 23 102 

3r 2 18 110 

4rt 2 16 117 

ADE+DRET 

5é 1 14 67 

1r 2 17 179 

2n 1 6 93 
Ciències Polítiques i de 
l'Administració 

3r 1 5 91 

4rt 2 21 156 

Facultat de Dret 

Criminologia 
5é 2 17 209 

1r 1 9 73 

2n 1 6 70 Geografia 
3r 1 10 73 

1r 5 35 371 

2n 5 31 385 Història 
3r 2 14 174 

1r 3 22 245 

2n 3 27 222 

Facultat de Geografia i Història 

Història de L'Art 
3r 3 28 251 

1r 1 9 52 

2n 1 5 28 

Facultat de Filologia, Traducció i 
Comunicació 

 
Filologia Alemanya 

3r 1 5 26 
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CENTRE TITULACIÓ CURS GRUPS PROFESSORAT ALUMNES 

1r 3 14 303 

2n 3 9 326 

3r 3 19 354 
Filologia Anglesa 

4rt 3 15 261 

1r 2 9 124 

2n 2 6 197 Filologia Catalana 
3r 2 5 75 

1r 1 5 57 

2n 1 4 33 Filologia Clàssica 
3r 1 5 17 

1r 1 8 85 

2n 1 5 38 Filologia Francesa 
3r 1 2 29 

4rt 2 9 53 
Filologia Italiana 

5é 1 6 25 

Traducció i Interpretació 4rt 2 20 149 

1r 1 12 87 

2n 1 12 68 Educació Social 
3r 1 8 90 

1r 2 10 271 

2n 2 15 172 

3r 2 10 144 

Facultat de Filosofia i Ciències de 
l'Educació 

Pedagogia 

4rt 3 13 180 

  TOTALS  113 751* 7919 

*La suma total de PDI participant difereix de la dada global (879) perquè hi ha PDI que imparteix 

docència en més d'un PIE 

Com en els darrers cursos, l’objectiu d’aquests projectes s’ha dirigit a experimentar 

metodologies centrades en l’aprenentatge de l’alumnat, a incorporar el professorat 

progressivament en el canvi que suposa l’EEES, a analitzar les possibilitats de 

desenvolupament metodològic i les seues condicions i, finalment, a elaborar guies 

docents i materials de suport, càlcul de treball del professorat i de l’alumnat, etc. 

 ESTUDIS I PROSPECTIVA 

Al llarg de l’anualitat 2008 s’ha desplegat una intensa activitat per tal de disposar 

d’anàlisi i estudis en què basar la presa de 

decisions institucional en totes les matèries 

rellevants. A continuació, es relacionen alguns 

dels informes més destacats:  
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 ESTUDIS D’ÀMBIT GENERAL: 

 Recull de dades estadístiques del curs acadèmic 2007-2008.  

 EN MATÈRIA ACADÈMICA: 

 Estudi per a la implantació dels nous títols de grau adaptats 

a l’EEES: Anàlisi de les principals magnituds acadèmiques 

del curs 2006/2007.  

 Dades i xifres de mobilitat de la UV i del SUE.  

 Els estudis de doctorat en el Sistema Universitari 

Espanyol. [Evolució 2002-2006]. 

 Oferta de màsters oficials. Anàlisi de competència en el 

Sistema Universitari Espanyol. [Evolució 2006-2008].  

 Observatorio de Titulaciones de Grado.  

 Anàlisi dels resultats del procés de preinscripció del Sistema 

Públic Universitari Valencià (SPUV) [juliol 2008].  

 EN MATÈRIA DE GESTIÓ:  

 Informe de gestió 2008 [curs 2006/2007 - Exercici 2007].  

 EN MATÈRIA ECONÒMICA: 

 Estudi dels costos reals de les activitats de la Universitat de 

València [Indicadors 2002-2006]. 

 Evolució del finançament lligat al Model de Distribució de 

Despeses de Funcionament Ordinari de Centres, 

Departaments i Instituts. [evolució 2002-2008]. 

 Anàlisi pressupostària del Sistema Públic Valencià (sobre els 

informes de la Sindicatura de Comptes −2002-2006−).  

 Informe sobre l’evolució i comportament dels indicadors del 

sistema del finançament lligat a objectius del PPF_SPUV 

[2001-2008].  
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 CENTRE DE FORMACIÓ I QUALITAT 

Durant el curs 2007-2008 el Centre de Formació i Qualitat ha continuat amb la seua 

política de coordinar les principals accions que es desenvolupen des de les tres unitats 

que s'hi integren: GADE, Servei de Formació Permanent i Oficina de Convergència. 

Són aquests tres serveis els que desenvolupen les diferents activitats en aquests àmbits.  

De forma molt especial, el Centre de 

Formació i Qualitat ha coordinat les 

iniciatives d'innovació docent en el procés 

de convergència a l'espai europeu d'educació 

superior, proporcionant formació a les i als 

intervinents en els diferents programes 

d'innovació, i també introduint-hi accions 

de garantia de qualitat. 

 CERTIFICACIONS DE QUALITAT 

El “Segell d’Excel·lència Or” rebut de la FVQ constitueix un reconeixement a les 

iniciatives de qualitat realitzades per la Universitat de València segons els criteris del 

model ISO 9004. La Universitat va obtenir-hi una puntuació superior a 8 en una escala 

de l’1 al 10. La validesa del segell és de 5 anys.  

A continuació s’indiquen les unitats de la Universitat amb certificació, amb indicació 

del tipus, la vigència i l’àmbit d’abast. 

 Delegació per a la Integració de Persones amb Discapacitat, ISO 9001:2000. 

Certificat núm. ES05/1497. Vàlid del 28 de juliol de 2005 al 28 de juliol de 2008. Al 

llarg de 2008 s’ha realitzat el procés d’avaluació interna i externa satisfactòriament 

per a la renovació del certificat, amb validesa fins al 28 de juliol de 2011 (Edició 2). 

 Servei d’Extensió Universitària, ISO 9001:2000. Certificat núm. ES020215. Vàlid del 

21 d'abril de 2005 al 18 de febrer de 2008. Edició 2. Certificat amb SGS des del 

febrer de 2002. Per a les activitats següents: gestió i organització d'activitats 

formatives d'extensió universitària. 

 Observatori d’Inserció Professional i Assessorament Laboral (OPAL), ISO 

9001:2000. Certificat núm. ES06/2550. Vàlid del 20 de juny de 2006 al 20 de juny de 

2009. Edició 1. Per a les activitats següents: estudis d'inserció professional, servei de 

promoció i difusió d'activitats formatives i servei d'assessorament laboral a 

l’estudiantat i titulats i titulades de la Universitat de València.  

 Col·lecció Espanyola de Cultius Tipus (CECT), ISO 9001:2000. Certificat núm. 

ES04/0813. Per a les activitats següents: preparació, venda i distribució de 
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microorganismes: bacteris, llevats i fongs *filamentosos. S’ha renovat la certificació 

(Edició 2) amb validesa fins al 16 de desembre de 2010. 

 Reconeixement d'Excel·lència de la FVQ 2006-2011 a la Universitat de València en la 

categoria “Segell d’Excel·lència Or”. Certificat núm. 022006/I-O. Vàlid des del 20 de 

novembre de 2006. Per a les activitats de formació i investigació. 

 Certificats del Servei Central de Suport a la Investigació Experimental (SCSIE) 

 

QUADRE RESUM DE CERTIFICACIONS ISO DEL SCSIE 

SECCIÓ SCSIE TIPUS VÀLID FINS A DES DE  
EMPRESA 

CERTIFICADORA 

Seqüenciació d’ADN ISO 9001:2008 26-02-2012 26-02-2003 SGS ICS 

Microscòpia Electrònica ISO 9001:2000* 30-11-2011 30-11-2005 SGS ICS 

Laboratori de 
Radioactivitat Ambiental ISO 9001:2000* 14-06-2011 14-06-2005 SGS ICS 

Planta Pilot d’Aquaris 
d’Experimentació ISO 9001:2000* 5-12-2009 5-12-2006 SGS ICS 

 

 

 

 

 

 

 

 RECONEIXEMENTS A LA QUALITAT  

A més dels reconeixements de qualitat atorgats pels organismes competents en aquesta 

matèria, constitueix un bon indicador de excel·lència la concessió de premis o 

distincions al personal de la Universitat, a les seues unitats i a institucions vinculades, 

atorgats per entitats externes. També és un bon indicador en aquest tema la designació 

de personal docent i investigador de la Universitat de València per formar part 

d’institucions o entitats de reconegut prestigi en l’àmbit científic i acadèmic. 

En l’annex d’aquest Informe de gestió figuren les taules que detallen les persones i 

unitats que han merescut al llarg de 2008 el reconeixement social de la seua tasca. 
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 DOCTORS HONORIS CAUSA  

Al llarg del curs 2007-2008 la Universitat de València ha investit DOCTOR HONORIS 

CAUSA les personalitats següents: 

 Dr. Nelson Cartagena Rondanelli 

 Dr. Roy J. Glaubert 

 Dr. Bjorn O. Roos 

 Dr. Joan Veny i Clar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Per acabar els reconeixements institucionals de la Universitat de València, cal ressaltar que 

el Consell de Govern, en la seua sessió del 28 de juliol de 2008, va concedir, a proposta del 

rector, la MEDALLA DE LA UNIVERSITAT a les CORTS VALENCIANES. 
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LES POLÍTIQUES DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XVII: COMUNICACIÓ I IMATGE 
SOCIAL 

 

Aquest capítol s’ocupa de tota l’activitat desplegada el 2008 al voltant de la comunicació, 

en totes els seus vessants: institucional −interna i externa−, tasques de suport a la docència 

relacionada amb la comunicació i la imatge i, finalment, l’activitat realitzada al llarg de 

l’any 2008 per les càtedres institucionals, que suposen una eina molt rellevant per a la 

necessària comunicació social amb el nostre entorn. El capítol conté els apartats següents: 

 

 GABINET DE PREMSA 

 TALLER D’AUDIOVISUALS 

 Produccions 

 Comunicació corporativa 

 Serveis generals 

 Projectes  i convenis 

 Tasques de suport a la docència 

 Pràctiques dels alumnes del curs 
2007-2008 

 Màster en Continguts i Formats 
Audiovisuals en l’Era Digital 

 Cursos en conveni amb el 
SERVEF 

 Altres activitats del Taller 

 Copiatge òptic     

 CÀTEDRES INSTITUCIONALS 

 
 
 

Noves instal·lacions del Taller d'Audiovisuals 
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 GABINET DE PREMSA 

 Una vegada més, durant l’any 2008 Universitat de València ha consolidat la seua 

posició com la universitat valenciana amb major presència als mitjans de 

comunicació. El Gabinet de Premsa de la Universitat de València ha elaborat un 

total de 742 notícies al llarg de l’any. També la presència constant d’articles 

d’opinió de professors i professores de la Universitat en els diaris més importants de 

la Comunitat Valenciana ha reforçat la influència de la nostra institució als mitjans 

de comunicació.  

 Aquesta posició de lideratge s’ha vist confirmada pels avanços d’una anàlisi de 

continguts sobre el Recull de premsa dels cursos 2005-2006, 2006-2007 i 2007-2008, 

realitzat per un equip d’investigadors i investigadores del Departament de 

Comercialització i Investigació de Mercats, el qual estarà enllestit en breu.  

 Quant al mateix Recull de premsa, cal destacar que el 2008 s’ha posat en marxa 

una potent eina informàtica que permet l’arxiu permanent en web i la cerca múltiple 

(per dades, mitjans i paraules claus), i això l’ha convertit en una instrument al 

servei de tota la Comunitat Universitària amb aplicacions en l’àmbit de la gestió, la 

recerca i la preservació de la memòria històrica de la institució. Així mateix, s’ha 

consolidat l’ús del RSS, una eina que serveix per facilitar l'accés a la informació 

web de manera que el personal usuari subscrit rep a l'instant les novetats produïdes 

en els temes del seu interès.  

 En l’àmbit publicitari s’ha realitzat una campanya de promoció de les titulacions de 

grau i de postgrau amb uns recursos semblants als de l’any anterior, tot mantenint 

la diversificació de mitjans (a banda de premsa i ràdio s’han invertit també en 

Internet i en autobusos) i un disseny gràfic modern i 

atractiu. 

 Pel que fa als mitjans de comunicació interns, en l’any 2008 

cal destacar l’edició d’un número extraordinari del Nou Dise, 

de 24 pàgines, editat amb motiu de la fira Forma Emple@, 

dedicat als futurs alumnes de la Universitat de València i 

difós també als centres de batxillerat. El periòdic de la 

Universitat de València Nou Dise, amb la seua periodicitat 

setmanal, continua sent, onze anys després del seu 

naixement, un cas singular en el panorama de la premsa 

universitària espanyola.  

 Durant aquest any s’han consolidat com a publicacions 

trimestrals el BIP (Butlletí d’Informació Pròpia) i el 

I+D+i+a, Butlletí d'Investigació, Desenvolupament, 

Innovació i Aplicació de la Universitat de València, creats 

l’any anterior. 
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En la taula següent es fan constar les dades més significatives de l’activitat desplegada en 

aquesta matèria: 

ACTIVITATS DEL GABINET DE PREMSA. CURS 2007/2008 

PUBLICACIONS 

NOM EXEMPLARS TIRATGE PERIODICITAT 

NOU DISE (format: paper i web) (de 22-9-2006 a 
31-5-2007) 

25 números 
12.000 exemplars 

per número 
Setmanal       

(cada dijous) 

NOTES DE PREMSA (format: paper i web) 720 notes, trameses cadascuna a mitjans de comunicació    
(ràdio, televisió, premsa escrita i digital) 

ALTRES ACTIVITATS 

TIPUS D’ACTIVITAT PERIODICITAT 

CONVOCATÒRIA DE CONFERÈNCIES PREMSA i SEGUIMENT DE CONGRESSOS 
ACADÈMICS 

  
 Regularment 

RECULL DE PREMSA (web). Manteniment setmanal de les notícies 
aparegudes als mitjans de comunicació 

  
 Diari 

ARXIU DE NOTÍCIES. Classificació i arxiu de notícies publicades en 10 
diaris i 10 revistes 

   
Diari 

 

 TALLER D’AUDIOVISUALS 

 PRODUCCIONS 

 COMUNICACIÓ CORPORATIVA 

Al llarg del 2008 s’han realitzat els vídeos 

institucionals següents: 

 Febrer: Enregistrament del vídeo institucional de la Facultat de Ciències 

Biològiques.  

 Març: Enregistrament del vídeo institucional de la Facultat de Ciències 

Matemàtiques.  

 Abril: Enregistrament del vídeo institucional de la Facultat de Química.  

 Maig: Enregistrament del vídeo institucional de la Facultat de Física.  

 Juny: Enregistrament del vídeo institucional de la Facultat de Farmàcia.  

 Juliol: Enregistrament de vídeos institucionals dels Instituts d’Investigació 

(IATA, ICMOL). 

 Novembre: Enregistrament del vídeo institucional del Taller 

d’Audiovisuals. 

 Desembre: Edició del vídeo institucional “Parc Científic”. 
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 SERVEIS GENERALS 

 ENREGISTRAMENT D’ACTES SOLEMNES  

 Claustre de l’11-III-2008 

 Claustre del 17-VII-2008 

 Obertura Curs Acadèmic 2008-2009. 

 Honoris Causa de Joan Veny i Roy J. Glauber (25-IV-2008). 

 Lliurament medalla Universitat de València a les Corts Valencianes i 

investidura nous doctors i doctores (28-XI-2008) 

 ALTRES PRODUCCIONS DE LA UNIVERSITAT 

S’inclouen ací diversos treballs encomanats per centres o serveis 

pertanyents a la Universitat: 

 “Premis extraordinaris fi de carrera de Medicina i Odontologia”: filmació, 

realització i transmissió per Internet.  

 “Lliurament diplomes Nau Gran”: filmació, realització, transmissió per 

Internet i edició en DVD. 

 “Cloenda 13a edició Nau dels Xiquets”: filmació, realització, transmissió 

i edició en DVD. 

  “El Bar de les Ciències. És el meu fill un Neandertal?”: filmació, 

realització i edició. 

 “El Bar de les Ciències. La Nanotecnologia”: filmació, realització i 

edició. 

 “Acte de Graduació de la Facultat d’Economia”. 

 “Congrés de Fisioteràpia”: filmació, realització i edició en DVD. 

  “Debat sobre el procés de Bolonya”: filmació, realització i transmissió per 

Internet. 

 “1r Congrés Internacional de Prevenció de Riscos en els Comportaments 

Viaris”: filmació, realització i transmissió per Internet. 

 “Aula Magna Nau”: filmació, realització i transmissió per Internet. 

 Reportatge biogràfic en homenatge a Juan José Renau: Facultat 

d’Econòmiques. Filmació, realització i edició en DVD. 

 “Concert d’obertura del curs 2008-2009”: enregistrament, realització 

àudio i edició. 

 Realització del multimèdia “Fisioteràpia Cardiocirculatòria”. 

 “Certamen Joves Científics 2007”: filmació, realització i retransmissió 

per TV-IP.  

 Enregistrament de la confecció del mural al Col·legi Major Rector Peset. 
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 REPORTATGES FOTOGRÀFICS 

S’han realitzat un total de 34 reportatges fotogràfics de diversos actes i 

convenis de la Universitat. El Gabinet de Rectorat, juntament amb altres 

òrgans universitaris (VR de Cultura, VR de Relacions Internacionals, etc.) han 

encomanat un total de 1.323 reproduccions fotogràfiques. 

 COPIATGE DVD 

S’han realitzat un total de 1503 còpies en format DVD per a diferents centres i 

serveis de la Universitat de València. 

 FORMAEMPLE@ 

Muntatge d’un plató, transmissió en directe en IPTV dels 

actes principals, entrevistes i programació de la fira.  

 PROJECTES  I CONVENIS 

 Documental “Ser Joan Fuster“ (Finalització de 

la fase de postproducció, presentació a 

l’Octubre). Acord intern de col·laboració amb la 

Càtedra Joan Fuster. 

 Vídeo promocional, reportatges d’actualitat i 

notícies sobre les obres i els canvis amb 

l’arribada de l’AVE a València. “Valencia Parque Central”. Conveni de 

col·laboració amb el Ministeri de Foment, RENFE, ADIF, Ajuntament de 

València i Generalitat Valenciana. 

 Projecte “Miradas de Apoyo, Autismo y Síndrome de Down” (octubre i 

desembre). Realització de fotos i vídeos per a la pàgina web del Grup d’Autisme 

de l’Institut de Robòtica de la Universitat de València. Inclou el seguiment de 

tres personatges amb tres deficiències diferents. 

  Documental històric sobre el ferrocarril a València (postproducció durant el 

mes de desembre), dins el Conveni amb el Consorci València Parc Central. 

 enregistrament d’entrevistes a personal expert per al documental “Darwin” 

(gener-desembre) 
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 TASQUES DE SUPORT A LA DOCÈNCIA 

 PRÀCTIQUES DELS ALUMNES DEL CURS 2007-2008 

 COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL 

Als laboratoris docents del Taller d’Audiovisuals s’han impartit en el curs 2007-

2008 els mòduls següents corresponents a la titulació de Comunicació 

Audiovisual: 

 

CURS CARÀCTER NOM 

2n OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES INFORMATIUS I INTERPRETATIUS I 

2n TRONCAL DOCUMENTACIÓ INFORMATIVA 

2n OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES INFORMATIUS I INTERPRETATIUS II 

1r TRONCAL TEORIA I TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIÓ ESCRITA 

3r TRONCAL INTERNET PER A COMUNICADORS 

2n OBLIGATORI TECNOLOGIA DE LA RÀDIO I LA TELEVISIÓ 

1r OPTATIVA TEORIA I TÈCNICA DE LA FOTOGRAFIA 

1r TRONCAL TEORIA I TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL 

3r OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES D’OPINIÓ 

3r OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DE L’HIPERTEXT 

5é OBLIGATORI EL REPORTATGE TELEVISIU 

4t TRONCAL GUIÓ RADIOFÒNIC I TELEVISIU 

4t OPTATIVA DIRECCIÓ CINEMATOGRÀFICA 

4t COM DISSENY I PRODUCCIÓ RADIOFÒNICA I TELEVISIVA I 

 OPTATIVA TALLER DE PROGRAMES EDUCATIUS I CULTURALS 

4t TRONCAL DISSENY I PRODUCCIÓ RADIOFÒNICA I TELEVISIVA II 

4t OBLIGATORI EDICIÓ I REALITZACIÓ RADIOFÒNICA 

5é OBLIGATORI REALITZACIÓ TELEVISIVA 

5é TRONCAL GUIÓ CINEMATOGRÀFIC. CONSTRUCCIÓ I ANÀLISI 

4t TRONCAL EL GUIÓ RADIOFÒNIC I EL GUIÓ TELEVISIU 

  TÈCNIQUES DE MUNTATGE I POSTPRODUCCIÓ DIGITAL 

 

 PERIODISME 

Igualment s’han impartit les classes de la titulació de Periodisme que a 

continuació es detallen: 
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CURS CARÀCTER NOM 

2n OBLIGATORI TECNOLOGIA DE LA RÀDIO I LA TELEVISIÓ 

3r OPTATIU TEORIA I TÈCNICA DE LA FOTOGRAFIA 

1r TRONCAL TEORIA I TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIÓ AUDIOVISUAL 

  ORGANITZACIÓ DE DIARIS I REVISTES EN PAPER I ELECTRÒNICS 

3r OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES D’OPINIÓ 

3r OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DE L’HIPERTEXT 

2n OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES INFORMATIUS I INTERPRETATIUS I 

2n TRONCAL DOCUMENTACIÓ INFORMATIVA 

2n OBLIGATORI TEORIA I PRÀCTICA DELS GÈNERES INFORMATIUS I INTERPRETATIUS II 

1r TRONCAL TEORIA I TECNOLOGIA DE LA COMUNICACIÓ ESCRITA 

1r TRONCAL INTERNET PER A COMUNICADORS 

4t OBLIGATORI L’ENTREVISTA EN PROFUNDITAT 

2n OPTATIU TALLER D’EXPERIMENTACIÓ RÀDIO 

5é TRONCAL PROGRAMACIÓ, DISSENY I PRODUCCIÓ DE PROGRAMES RTV I 

5é TRONCAL PROGRAMACIÓ, DISSENY I PRODUCCIÓ DE PROGRAMES RTV II 

5é OBLIGATORI EL REPORTATGE D’INVESTIGACIÓ I 

5é OBLIGATORI EL REPORTATGE D’INVESTIGACIÓ II 

5é OPTATIU TÈCNIQUES I RECURSOS DE LOCUCIÓ I PRESENTACIÓ 

 

 

 MÀSTER EN CONTINGUTS I FORMATS AUDIOVISUALS EN L’ERA DIGITAL 

Organitzat pel Departament de Teoria dels Llenguatges, realitza les sessions 

pràctiques a les aules i amb el suport del personal tècnic del Taller 

d’Audiovisuals. Aquest conjunt de matèries suposa un total de 70 crèdits. 
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CARÀCTER NOM 

OPTATIU TECNOLOGIES INTERACTIVES 

OBLIGATORI TECNOLOGIES PER A LA DIFUSIÓ DIGITAL 

OBLIGATORI DISSENY DE PROJECTES INTERACTIUS 

OBLIGATORI DISSENY DE PROJECTES  LINEALS 

OBLIGATORI TECNOLOGIES DIGITALS DE PRODUCCIÓ 

OBLIGATORI TECNOLOGIES DIGITALS D’EDICIÓ LINEAL 

OBLIGATORI LABORATORI  D’ANÀLISI I CONSUM DE NOUS FORMATS 

OBLIGATORI 
TALLER D’EXPERIMENTACIÓ DE PROGRAMES 

RADIOTELEVISIUS 
OBLIGATORI TALLER D’EXPERIMENTACIÓ DE PROGRAMES INTERACTIUS 

OPTATIU TALLER D’EXPERIMENTACIÓ DE PROGRAMES EDUCATIUS 

 

 CURSOS EN CONVENI AMB EL SERVEF 

En el període estival sense activitat docent universitària s’han realitzat a les 

instal·lacions del Taller els cursos següents en col·laboració amb el SERVEF, 

que ha seleccionat els alumnes fins a arribar a 15 per curs. 

 

CODI CURS NOM DEL CURS HORES 

FC0000/2008/3064/46 OPERADOR D’EQUIPS DE TELEVISIÓ 349 

FC0000/2008/3063/46 FOTÒGRAF 369 

FC0000/2008/3060/46 EDITOR - MUNTADOR D’IMATGE 329 

FC0000/2008/3065/46 TÈCNIC DE SO 389 

FC0000/2008/ 3066/46 TÈCNIC D’AUDIOVISUALS 269 

 

A banda d’aquests, des del Taller s’han coordinat els cursos següents, realitzats 

al Jardí Botànic. 

 

CODI CURS NOM DEL CURS HORES 

FC0007/2008/3061/46 
TÈCNIQUES D’ANÀLISI CROMOSÒMICA I 

ÀCIDS NUCLEICS 
134 

FC0000/2008/3062/46 JARDINER 539 
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 ALTRES ACTIVITATS DEL TALLER 

 COPIATGE ÒPTIC 

Al llarg de l’any hem fet 14 abocaments d’imatges o canvis de format, copiatges 

en diferents formats, arxius fotogràfics digitals, etc. Així mateix, s’han realitzat 

locucions, equipaments d’àudio per a conferències i disseny de díptics per als 

diferents centres i serveis de la Universitat. 

 

 CÀTEDRES INSTITUCIONALS 

Al llarg de l'any 2008 ha continuat l'activitat de les diverses càtedres institucionals de 

la Universitat de València (en l’Annex d’aquest mateix informe figura la relació 

d’aquestes càtedres).  

A més, s’ha creat una nova càtedra anomenada “CÀTEDRA DE LA VINYA I DEL VI”, 

impulsada per la Universitat de València en col·laboració amb la Universitat 

Politècnica de València. L’objectiu principal d’aquesta càtedra és ressaltar la 

importància que la cultura del vi té des de l’inici de la Humanitat i promoure els valors 

d’aquesta beguda en l’àmbit socioeconòmic i cultural, fomentant la recerca, la 

divulgació i el desenvolupament de tots els aspectes relacionats amb el món del vi, tant 

dins de l’àmbit universitari, com extrauniversitari, principalment a la Comunitat 

Valenciana. 
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LES POLÍTIQUES DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 
 

CAPÍTOL XVIII: ALTRES POLÍTIQUES 

RELLEVANTS 
 

Aquest capítol arreplega el desplegament d'activitats originat per les polítiques de la 

institució en les matèria següents: 

 COOPERACIÓ INTERNACIONAL: Aquesta política té com a 

finalitat el foment de la cooperació internacional al 

desenvolupament en tots els àmbits d’activitat de la Universitat 

de València: l’ensenyament, la investigació i la extensió 

universitària, per mitjà de l’intercanvi d’alumnat, professorat i 

personal investigador, i també la realització de projectes de 

cooperació a països en vies de desenvolupament amb l'objectiu 

d'impulsar el seu progrés econòmic i social. 

 IGUALTAT DE GÈNERE: Aquesta política té com a objectiu 

fonamental garantir la supressió de qualsevol discriminació o 

desigualtat al si de la Universitat de València.  

 INTEGRACIÓ DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT: 

Aquesta política té com a finalitat vetllar pel principi 

d'igualtat d'oportunitats i la no discriminació de les persones 

amb discapacitat, per tal d’aconseguir la seua plena 

integració en totes les activitats universitàries. 

 POLÍTICA LINGÜÍSTICA, orientada a promoure les actituds 

sociolingüístiques favorables al valencià i dinamitzar-ne l'ús 

efectiu i normal en tots els àmbits de la vida universitària. 

Aquesta política es desenvolupa en les àrees tècniques de 

Formació Lingüística, Dinamització, Assessorament Lingüístic i 

Terminologia. 

 SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT: La política de 

sostenibilitat i mediambiental de la Universitat de València 

s’orienta a minimitzar el consum dels recursos naturals 

susceptibles d’esgotar-se i a desplegar les seues activitats 

eliminant o minimitzant, tant com siga possible, els 

impactes mediambientals negatius, tot sensibilitzant el 

conjunt de la comunitat universitària envers una conducta responsable en aquesta 

matèria. 
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 COOPERACIÓ INTERNACIONAL  

La Universitat de València ha augmentat la seua participació en la cooperació al 

desenvolupament, fent bo el desig de la comunitat universitària. Aquesta cooperació, 

que s’ha realitzat amb fons propis i amb el cofinançament d’altres entitats, la podem 

classificar en tres apartats: formació i investigació, sensibilització i informació, i 

projectes de cooperació al desenvolupament. El cofinançament s’ha aconseguit com a 

Universitat de València o com a Fundació General de la Universitat de València, 

segons el tipus de convocatòria, però els fons que cal aportar sempre són de la 

Universitat de València (comissió 0,7%). A més, a nivell administratiu, s’ha creat la 

Unitat de Gestió de Cooperació dins de l’Oficina de Relacions Internacionals. 

La Universitat de València no sols intenta implicar la seua comunitat universitària en 

el tema de la cooperació, sinó que desenvolupa un treball d’acostament i sensibilització 

de la societat civil. No oblidem que sense formació no s’aconseguirà el desenvolupament 

de tots els països. 

En la formació i investigació en cooperació al desenvolupament, a més dels projectes de 

l’AECID (Programa de Cooperació Interuniversitària, convocatòria oberta i 

permanent, MAEC i Fundació Carolina), tenim els de la convocatòria específica de la 

Generalitat Valenciana i els de la Comissió 0,7%-Una Nau de Solidaritat (directament o 

mitjançant el Patronat Sud-Nord - Solidaritat i Cultura). 

En projectes de sensibilització i informació tenim tot el que s’ha aconseguit des de la 

Generalitat Valencia a través de la Fundació General, per potenciar l’Infosud (Centre 

de Documentació en Cooperació) i els que finança la Comissió 0,7%-Una Nau de 

Solidaritat (mitjançant el Patronat Sud-Nord - Solidaritat i Cultura). 

En l’apartat de projectes de cooperació, el seu finançament prové directament de la 

Comissió 0,7% o amb cofinançament de la Generalitat Valenciana (mitjançant la 

Fundació General), i entre els projectes es pot citar el Centre Regional de Salut 

Valencia a El Salvador. No podem oblidar la donació d’ulleres. 

 PROJECTES PER A FORMACIÓ I INVESTIGACIÓ EN COOPERACIÓ AL 

DESENVOLUPAMENT 

 PROJECTES AMB FINANÇAMENT DE L’AECID (Agencia 

Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo) 

La taula següent presenta els projectes de cooperació 

internacional de la Universitat de València amb la 

corresponent subvenció de l’AECID, als quals la nostra institució també aporta 

finançament propi. 
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PROJECTES CONCEDITS PER AECID PROJECTES SUBVENCIÓ 

   Projectes PCI Iberoamèrica 11 207.130 € 

     Projectes PCI Argentina 4 84.930 € 

     Projectes PCI Mèxic 1 20.000 € 

     Projectes PCI Cuba 1 23.000 € 

     Projectes PCI Costa Rica 1 23.000 € 

     Projectes PCI Xile 1 10.000 € 

     Projectes PCI Perú 1 5.200 € 

     Projectes PCI amb altres països iberoamericans 2 41.000 € 

   Projectes PCI Mediterrani 10 59.470 € 

     Projectes PCI Marroc 6 38.150 € 

     Projectes PCI Tunísia  4 21.320 € 

   Projectes Convocatòria Oberta i Permanent (CAP) 2 414.874 € 

 "Una nueva herramienta de lucha contra la Malaria" Benin  294.874 € 

 "Diseño e implementación de instrumentos para la medición…"  
Espanya 

 120.000 € 

TOTAL 23 681.474 € 

 

 PROJECTES DE LA GENERALITAT VALENCIANA  

En la taula següent es detallen els 5 projectes de 

cooperació internacional de la Universitat de València que 

han rebut subvenció de la Generalitat Valenciana, i també 

les aportacions que hi realitza la Universitat de València. 

PROJECTES CONCEDITS PER LA GVA SUBVENCIÓ  APORTACIÓ UV 

 "El aprendizaje de la lecto-escritura en niños y niñas…" Perú 61.911 € 4.500 € 

 "Prevalencia de parasitosis intestinal y anemia en niños…" 
Argentina 

12.895 € 10.730 € 

 "Diploma de postgrado en derechos de los niños. Protección..." 
Mèxic 

49.913 € 22.442 € 

 "Programa 0,7 de la UV per a Beques d'estudi i suport…" 
diversos països 

183.007 € 217.228 € 

 "Observatorio iberoamericano del empleo y su impacto…" 
diversos països 

188.024€ 46.800 € 

 495.750 € 301.700 € 

 BEQUES PROGRAMA 0,7 DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  

En la taula següent es detallen les beques atorgades per la Universitat de València amb 

les aportacions dels membres de la nostra comunitat universitària. Cal indicar que 

algunes d’aquestes beques reben, a més, aportacions de la GVA. 
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PROGRAMA 0,7 IMPORT 

Beques Magrib 07-08 92.000 € 

Beques Dona i Desenvolupament 08-09 45.000 € 

Beques Col·legis Majors 07-08 31.000 € 

Beques Joves Investigadors 08 152.000 € 

Ajudes viatges i estades per convenis 08 150.000 € 

Cursos de postgrau. Antonio Llombart 12.540 € 

Cursos de postgrau. Vicente Ripoll 17.696 € 

Cursos de postgrau. Clara Gomez 23.000 € 

Beques UNAM i PUEBLA 08-09 14.000 € 

Xarxa Motiva 07-08 18.095 € 

Beques doctorat Bolívia 08 50.000 € 

Projectes d’estudiants 45.000 € 

Beques Unite's 15.000 € 

Ajudes a l’estudi 35.000 € 

Exempció de taxes de doctorat 60.000 € 

Beques Formadors Centre El Salvador  08 16.000 € 

Beques Arcadi Gotor 14.040 € 

I Trobada Iberoamericana d'Esport Universitari 66.000 € 

Màster UV en Desenvolupament, Institucions i Integració 
Econòmica 

33.000 € 

Projecte Cooperació UV-UNAN León 14.394 € 

Material informàtic Santiago de Cuba. Pascual Lahuerta          5.000 €  

Programes diversos 2008 entitat col·laboradora 212.475 € 
TOTAL 1.121.240 € 

 

 BEQUES DEL MINISTERI D’AFERS EXTERIORS I COOPERACIÓ. 

Inclou les beques MAEC i les beques de la Fundación Carolina 

 PROJECTES FINANÇATS DES DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA: PATRONAT SUD-NORD. SOLIDARITAT I CULTURA. 

Les beques d’ajuda a taxes i les beques de residència codesenvolupament- 

CeiMigra ascendeixen a un total d’uns 170.000 €. 

 PROJECTES COFINANÇATS DES DE LA XARXA VIVES: POTENCIAR LES UNIVERSITATS 

EN LA REGIÓ D’ORAN (ALGÈRIA) 

 

 PROJECTES PER A SENSIBILITZACIÓ I INFORMACIÓ 

 PROJECTES FINANÇATS PER LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA: PATRONAT SUD-NORD. SOLIDARITAT I CULTURA 

Aquest apartat inclou activitats de sensibilització, com ara exposicions, 

conferències, seminaris. Dins d’aquest tipus d’activitats cal destacar el 

programa propi: CORRESPONSALS DEL SUD. PROGRAMA DE RÀDIO PER A LA 

SENSIBILITZACIÓ DE LA COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT I EL 

CODESENVOLUPAMENT A LA COMUNITAT VALENCIANA. 
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 PROJECTES CONCEDITS PER LA GENERALITAT VALENCIANA A TRAVÉS DE LA 

FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA. 

El més important dins d’aquest apartat és el programa INFOSUD, que disposa 

d’un finançament de 79.608 €, amb una aportació de 55.108 € de la GVA i una  

contribució de 24.500 € per part de la Universitat de València. 

 PROJECTES DE COOPERACIÓ AL DESENVOLUPAMENT 

 PROJECTES FINANÇATS PER LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA - PROGRAMA 0,7. 

Amb un total de 176.521 € s’han finançats les accions de cooperació al 

desenvolupament següents, finançats pel PROGRAMA 0,7 de la Universitat de 

València: 

 Projecte ETIÒPIA. Cooperació amb l'Escola Ligaba Beyene de Wolaitta-   

Soddo (1a FASE) i (2a FASE) 

 Escola a Kenya. Energia solar. 2a FASE 

 Reforma i ampliació d’un orfenat en Monròvia (Libèria) (2a FASE) 

 Yo sí puedo:  escola a Nicaragua (zona devastada per l’huracà Félix) 

 Exposició "Mujeres y desplazamiento forzado en Colombia" 

 Exposició "Solidaritat amb el poble saharaui" 

 Projecte Cooperació UV-UNAN León 

 Projecte Control de la Fascioliasis humana Bolívia 

 Accions específiques 

 PROJECTE COFINANÇAT A TRAVÉS DE LA FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT 

DE VALÈNCIA:   "CENTRO REGIONAL DE SALUD VALENCIA, EL SALVADOR" 

Aquest projecte que ascendeix a 577.281 €, s’ha finançat les aportacions del 

PROGRAMA 0,7 de la Universitat de València (100.000 €), de la Generalitat 

Valenciana (400.000 €), el Ajuntament de València (47.281 €) i la Fundació 

Bancaixa (30.000 €). 

 DONACIONS D’ULLERES 

Aquest projecte ascendeix a 52.225 € aportats per l’INSTITUT VALENCIÀ DE LA 

SORDESA (46.850 €) i per CONTACVISIÓN (5.375 €). 
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 IGUALTAT DE GÈNERE 

La Unitat d'Igualtat va ser creada per Acord 

de Consell de Govern el 31 d'octubre de 2007. 

La seua directora va ser nomenada per 

resolució del rector l’1 de novembre del 

mateix any. La Unitat de Igualtat es trobava 

al gener de 2008 als locals universitaris del 

carrer Menéndez i Pelayo 5, i va ser dotat de personal tècnic pel juny de 2008. Les 

activitats més rellevants desenvolupades al llarg de 2008 han estat les següents: 

 CONTACTES INSTITUCIONALS I PRESENTACIÓ A ALTRES ENTITATS  

 Unitats d'igualtat d’altres universitats  

 Direcció General de la Dona i per la Igualtat – Govern valencià 

 Institut de la Dona – Ministeri de Treball i Assumptes Socials  

 Unitat Dona i Ciència – Ministeri d'Educació 

 Associació d’Agents d’Igualtat de la CV 

 Seccions sindicals  

 Centres, instituts i altres unitats de la Universitat de València 

 Altres unitats d’igualtat 

A més, s’ha treballat en la identificació i elaboració de llistes de contactes. 

 CONSTITUCIÓ I CONVOCATÒRIA DE COMISSIONS 

 Comissió de Polítiques d’Igualtat (CPIUV). Presidida per la directora de la UI, 

compta amb representació de tots els centres de la Universitat de València 

nomenats pel seu degà o degana entre el febrer i el març de 2008, a petició de la 

directora.  

El temes més rellevants tractats a les reunions han estat els models d’integració 

de matèries de gènere en els nous títols de grau, i també un esborrany per a 

l’elaboració del Pla d’Igualtat.  

 Comissió d’Experts de Personal d’Administració i Serveis, presidida per la 

directora de la UI, compta amb representació del personal d’administració i 

serveis de la Universitat de València. S’ha treballat al voltant de l’activitat de 

la Unitat, les activitats possibles, la implantació de la seua pàgina web i, en 

particular, l’organització i estructura del Pla d’Igualtat. 

 La directora de la Unitat d’Igualtat també participa en la Comissió de 

Normalització i Homologació de Documents, que s’encarrega d’homogeneïtzar 

els documents administratius produïts per la Universitat.  
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 PLA D’IGUALTAT 

Durant aquest període s’ha treballat en la recopilació documental, presentació i 

debat en la Comissió de Polítiques d'Igualtat i l’elaboració d'estudi diagnòstic. 

 Recopilació documental: altres plans d’igualtat universitaris. 

 Elaboració de l’ESTUDI DIAGNÒSTIC.  

 Creació de subcomissions (PAS, PDI i estudiants) prèvies a la comissió de 

redacció. 

 NOUS PLANS D’ESTUDIS: ELABORACIÓ D’INFORMES 

 Elaboració d’un  model d’informe 

 Contacte amb les CEPE 

 Encàrrec d’informes preliminars  

 Redacció definitiva 

 Distribució (OPE, vicerectorats corresponents, IUED) i defensa en les juntes 

consultives convocades. 

 ACTIVITATS DE DIVULGACIÓ 

 Finestra de la Igualtat - Nou DISE. Primer article al desembre. 

 Esborrany d’activitats Any Internacional de Darwin, etc. 

 PARTICIPACIÓ EN ORGANISMES INSTITUCIONALS 

 Observatori de Gènere - GVA, creat per Decret 20/2004, de 13 de febrer, del 

Consell de la Generalitat. La directora en forma part com a representant de la 

Universitat de València per nomenament del rector de 12 de juny de 2008 (en 

resposta a la sol·licitud del conseller de Benestar Social de 14 de maig de 2008). 

Es va reunir el 9 de desembre de 2008 per donar compte de la modificació del 

decret que regula el seu funcionament, presentar els nous membres, presentar 

l’estudi sociològic «Les dones de la Comunitat Valenciana a la primeria del segle 

XXI. Una aproximació descriptiva. 2000-2007» i donar raó del grau de 

compliment de la Llei d’Igualtat. 

 Observatori de Publicitat No Sexista - GVA (Decret 232/1997). La directora hi 

actua com a representant de la Universitat de València per nomenament del 

rector de 12 de juny de 2008 (en resposta a la sol·licitud del conseller de 

Benestar Social de 14 de maig de 2008). Va ser convocat d’urgència el 21 de 

novembre de 2008 per donar compte de la modificació del decret que regula el 

seu funcionament, presentar els nous membres i, sobretot, acordar les mesures 

que cal adoptar davant un cas notori de publicitat sexista. 
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 ASSISTÈNCIA A JORNADES, REUNIONS I SEMINARIS 

 I JORNADA DE TREBALL UNIVERSITARI D’UNITATS I OFICINES D’IGUALTAT 

D’OPORTUNITATS, organitzada per l’Oficina per a  la Igualtat d’Oportunitats 

entre Dones i Homes de la Universitat de les Illes Balears, el 25 de gener de 

2008.  

 UNIVERSITAT INTERNACIONAL DE GANDIA, 14-18 de juliol de 2008. 

Participació i assistència en el curs Gènere, coneixement i desenvolupament (20 

hores lectives), dirigit per la professora Ana Aguado a la Universitat d’Estiu de 

Gandia. 

 JORNADA INNOVACIÓ I GÈNERE. CARMONA (SEVILLA), 16 d’octubre de 2008. 

Assistència: entorn de 50 persones de 15 universitats. 

 II TROBADA D’UNITATS I OFICINES D’IGUALTAT UNIVERSITÀRIES 

UNIVERSITAT PABLO DE OLAVIDE (SEVILLA), 17 i 18 d’octubre de 2008. 

Assistència de representants de 20 universitats. 

 IV JORNADES SOBRE ELS ESTUDIS DE LES DONES I DE GÈNERE A LES 

UNIVERSITATS VALENCIANES. UNIVERSITAT MIGUEL HERNÁNDEZ – SEMINARI 

INTERDISCIPLINARI D’ESTUDIS DE GÈNERE. 24 d’octubre de 2008. 

 DRET DE PARTICIPACIÓ EN IGUALTAT SEGONS LA LOIMH UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA – FAC. DE DRET, 27 i 28 d’octubre de 2008. Organitzat per la Xarxa 

Feminista de Dret Constitucional.  

 DONES CREANT CIUTAT. Col·legi Major Rector Peset. Dissabte, 15 de 

novembre de 2008. Organitzat per Carmen Alborch i patrocinat pel PSOE i la 

Universitat de València. 

 TROBADA UNITATS D’IGUALTAT - UNIVERSITAT CARLOS III, Madrid, 21 

de novembre de 2008. Representants d’oficines i unitats d’igualtat d’unes 15 

universitats espanyoles. 

 INSTITUT DE LA DONA. Madrid, 19 de desembre de 2008. Convocades les 

unitats d’igualtat de les universitats espanyoles. 
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 INTEGRACIÓ DE LES PERSONES AMB DISCAPACITAT  

 EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ESTUDIANTS AMB DISCAPACITAT A LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

Des del començament de les activitats del programa el 1994 fins avui, el nombre 

d’estudiants i estudiantes amb discapacitat que acudeixen a la DELEGACIÓ PER A LA 

INTEGRACIÓ DE PERSONES AMB DISCAPACITAT s’ha anat incrementant gradualment. La 

Universitat de València és una de les universitats espanyoles amb classes 

presencials que té matriculats un nombre més gran d’alumnes amb discapacitat. 
 
 

EVOLUCIÓ DEL NOMBRE D’ALUMNES QUE ACUDEIXEN AL PROGRAMA D’ASSESSORAMENT DE LA 
DELEGACIÓ PER A LA INTEGRACIÓ DE PERSONES AMB DISCAPACITAT  

 
 Tipus de discapacitat   

 Dèficit 
visual 

Dèficit 
auditiu 

Dèficit 
motriu 

Pluri-
deficiències 

Altres 
Per 

determinar 
TOTAL 

94/95  18 10 24 7  - - 59 

95/96 18 15 35 10 - - 78 

96/97 30 33 64 9 - 5 141 

97/98 20 30 82 36 - - 168 

98/99 38 31 86 22  - 8 185 

99/00 32 36 80 49 - - 197 

00/01 44 32 94 49 - - 219 

01/02 51 36 109 73  - - 269 

02/03 52 33 123 100 - - 308 

03/04 30 32 122 132 - - 316 

04/05 29 36 126 139 - 3 333 

05/06 28 40 153 65 74 5 365 

06/07 32 41 166 55 88 194 576 

07/08 41 48 200 84 161 33 567 

08/09 38 38 166 91 122 161 616 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

100

200

300

400

500

600

700

94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 08/09



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
240 

 PROGRAMES 

 PROGRAMA D'INFORMACIÓ I ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU 

El programa desenvolupa dues accions diferenciades: el subministrament 

d’informació i el procés d’assessorament psicoeducatiu. La primera acció consisteix 

a subministrar informació sobre diferents aspectes de la vida acadèmica, prestació 

de serveis, ajudes i suports, etc.  

 
RESUM DEL NOMBRE DE DEMANDES, ACCIONS I BENEFICIARIS DEL PROGRAMA 

D’ASSESSORAMENT PSICOEDUCATIU 
 

MESOS DEMANDES  ACCIONS  BENEFICIARIS  
GENER  52 73 72 

FEBRER  72 92 124 

MARÇ   43 50 62 

ABRIL  32 36 50 

MAIG  49 72 77 

JUNY   66 78 99 

JULIOL  91 102 94 

SETEMBRE  101 125 290 

OCTUBRE  86 104 295 

NOVEMBRE  73 102 205 

DESEMBRE   56 66 78 

TOTAL  2008 721 902 1.446 

TOTAL  2007 727  1.126  1.586  

TOTAL  2606  746  1.060  1.655  

 
 

 PROGRAMA D'EQUIPARACIÓ D'OPORTUNITATS 

El Programa d’Equiparació d’Oportunitats s’encarrega d’administrar i gestionar els 

recursos tècnics i humans per facilitar el suport als estudiants i estudiantes amb 

discapacitat. Aquests recursos s’utilitzen com a mesura de discriminació positiva 

amb la finalitat d’equiparar les oportunitats d’aquest alumnat. Es divideix en dos 

subprogrames, el de Suport Tècnic i el de Suport Personal, en funció del tipus de 

recurs que s’utilitze. 
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 ACCIONS DE SUPORT TÈCNIC  

 Ajudes tècniques. Facilitar equips adients a la discapacitat com a 

préstecs, que  s‘han de tornar en acabar el curs acadèmic. 

 Instal·lació de programari per a alumnat invident, amb dèficit visual o 

que necessiten d‘algun sistema d'accés especial a l'ordinador. 

 Transcripció d'exàmens i de material imprès al sistema braille 

mitjançant un conveni amb l’ONCE. 

 Lliurament de llibretes autocopiatives per a estudiants i estudiantes que 

tenen dificultats en la presa d'apunts, per discapacitat visual, auditiva, 

motriu o per qualsevol altra causa, tot estimulant la cooperació de la 

resta d’alumnes. 

 Adaptacions a l'aula, removent les barreres d'accessibilitat. 

 Aparcament mitjançant sol·licituds que, una vegada analitzades i 

contrastades, es remeten a la Unitat de Manteniment perquè aquesta 

faça els tràmits oportuns per activar les targetes d'accés. 

 ACCIONS DE SUPORT PERSONAL 

 Suport paramèdic (accions que requereixen coneixements específics i les 

han de realitzar professionals: canvis de postura, acompanyar al 

lavabo, ajudar a alimentar-se o qualsevol altra acció semblant). 

 Suport mitjançant voluntaris i voluntàries (acompanyament, presa 

d'apunts, accions de sensibilització, etc. ). 

 Suport d’intèrprets de llengua de signes espanyola. La incorporació 

d'intèrprets de llengua de signes és necessària per eliminar les barreres 

de comunicació a què s'enfronten els estudiants i les estudiantes amb 

sordesa profunda, tant a les aules, com a les tutories. La planificació es 

fa en coordinació amb el personal tècnic de la FESORD CV.  
 

RESUM D’ACTIVITAT DEL PROGRAMA D’EQUIPARACIÓ D’OPORTUNITATS 

MESOS DEMANDES ACCIONS BENEFICIARIS 
GENER 39 80 53 
FEBRER 28 99 78 
MARÇ 9 46 26 
ABRIL 16 123 129 
MAIG 25 101 49 
JUNY 38 80 62 

JULIOL 22 45 45 
SETEMBRE 47 100 72 
OCTUBRE 22 163 50 

NOVEMBRE 11 136 62 
DESEMBRE 8 72 29 

TOTAL 2008 265 1.045 655 
TOTAL 2007 374 1.080 693 

TOTAL 2006 363 749 559 
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 PROGRAMA DE SENSIBILITZACIÓ I FORMACIÓ  

L’objectiu de la Universitat és aconseguir la millor formació dels estudiants i les 

estudiantes. En aquest sentit, moltes vegades l’alumnat amb discapacitat presenta 

alguna mena de formació en alguna àrea relacionada o no amb la seua discapacitat. 

 ACCIONS DE FORMACIÓ DIRECTA 

 Curs de Tècniques d’Estudi per a Estudiants amb Necessitats 

Educatives Especials. 

 Participació en diversos actes del II Workshop, organitzats per la 

Universitat d’Alacant.  

 Participació en les V Jornadas Nacionales, Universidad y Diversidad, 

organitzades per la UNT de Tucumán (Argentina).  

 Curs d’Introducció al Llenguatge de Signes i el seu Context, 4a edició. 

 Col·laboració en la coordinació de 7 cursos de l’àrea “El Món de la 

Discapacitació” de LA NAU DELS ESTUDIANTS, els continguts de la 

qual estan directament relacionats amb la discapacitat, els seus tipus, 

característiques, mètodes d’intervenció i suport social. 

CURSOS DE FORMACIÓ DIRECTA OFERTS EL 2008 

NOM DEL CURS 
NOMBRE  

D’ALUMNES 
Discapacitat Auditiva 40 

Discapacitat Motriu 39 

Introducció al Llenguatge de Signes I 32 

Introducció al Llenguatge de Signes II 25 

Introducció al Llenguatge de Signes, Nivell II 13 

Retard mental 41 

La Inserció Laboral de Persones amb Discapacitat 39 

 

 ACCIONS DE FORMACIÓ INDIRECTA 

 S'ha col·laborat, assessorant i donant suport, en la presentació de 

propostes de formació a professorat i associacions al SFP/SEU/CADE 

/Fundació General Universitat de València. 

 Es van realitzar accions de sensibilització i difusió del servei, tant entre 

els nostres usuaris i usuàries, com en cursos, activitats de formació, 

congressos i jornades, organitzats per entitats universitàries o 

associacions. 

 Seminari: «Mitjans de Comunicació i Persones amb Discapacitat».  

 Col·laboració en l’organització de la Setmana Cultural del Campus 

dels Tarongers. Tema: Solidaritat i Cooperació.  
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 Diversos actes en la commemoració del 3 de desembre, Dia 

Internacional de les Persones amb Discapacitat: taula redona amb 

el títol «La Capacitació enfront de la Discapacitat». Taller: «I si jo 

fóra tu per un instant?», i lliurament de certificats de col·laboració 

als voluntaris de la DPD. 

 ACCIONS DE DIFUSIÓ I SENSIBILITZACIÓ   

 Pàgina web de la Delegació: Constitueix una de les accions de difusió i 

sensibilització més importants. 

 S'ha mantingut l'activitat del programa de sensibilització ‘POSA'T EN EL 

SEU LLOC’.  

 Publicació actualitzada de la GUIA DE CONSELLS PRÀCTICS PER A LA DOCÈNCIA: 

ATENCIÓ A L’ESTUDIANT AMB DISCAPACITAT, adreçada als departaments de la 

Universitat de València.  

 Tríptics adreçats a tota la comunitat universitària de bones pràctiques en 

relació amb les persones amb discapacitat.  

 

 PROGRAMA D’ACCESSIBILITAT UNIVERSAL 

Dins del Programa d'Accessibilitat Universal destaquen les accions següents: 

 ACCESSIBILITAT FÍSICA: signatura del Conveni de Col·laboració entre 

l'Institut de Gent Major i Serveis Socials  (IMSERSO), la Fundació ONCE 

per a la Cooperació i Integració Social de Persones amb Discapacitat i la 

Universitat de València, per a la realització d'un projecte d'obres 

d'accessibilitat. A més, s’han obert set expedients, a través dels quals s'han 

tractat diverses deficiències d'accessibilitat. 

 ACCESSIBILITAT ELECTRÒNICA: realització de l'acte de presentació del 

Programa d'Infoaccessibilitat, finançat pel II Pla Nacional d'Accessibilitat 

(conveni entre Fundació ONCE-IMSERSO). 

 SUPRESSIÓ DE BARRERES DE COMUNICACIÓ DE L’ALUMNAT AMB SORDESA. Es 

destina una quantitat pressupostària molt important al Programa 

d'Equiparació d'Oportunitats, a fi de procedir a la contractació d'intèrprets 

de llenguatge de signes per a les classes, tutories i jornades, a través del 

conveni establert amb la Fesord CV. 
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 PROGRAMA D’ATENCIÓ AL PDI 

Es normalitza mitjançant el Reglament de mesures per a la integració del PDI de la 

Universitat de València, aprovat per Consell de Govern de 31 d'octubre de 2007. Es 

pretén afavorir diverses mesures per a la integració del PDI amb discapacitat. A 

més, es prenen en consideració altres mesures de discriminació positiva per millorar 

condicions de desenvolupament del treball de les persones amb discapacitat.  

Durant l'any 2008, les accions que s'han realitzat han anat encaminades a informar 

i assessorar el personal docent que ho ha sol·licitat, atendre de manera 

individualitzada les demandes plantejades, donar suport a la comunitat 

universitària en l'aplicació de les mesures integradores estipulades per a persones 

amb discapacitat, avaluar les necessitats i la funcionalitat de les sol·licituds, 

elaborar els informes pertinents per a les instàncies universitàries corresponents i 

informar els òrgans competents de la Universitat de València de les necessitats 

detectades.  

Es van atendre un total de 13 professors i professores que van sol·licitar ajudes 

econòmiques i/o reducció de crèdits docents, i alguns d’addicionals que van 

sol·licitar informació diversa respecte al programa. 

A més d'això, després de detectar les noves demandes estructurals dels centres, es 

va decidir adquirir 18 cadires de rodes per als centres dels 3 campus universitaris. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SISTEMA DE GESTIÓ DE LA QUALITAT ISO 9001:2000 

El SERVEI D’ATENCIÓ I ASSESSORAMENT A ESTUDIANTS AMB NECESSITATS ESPECIALS 

va rebre el juliol de 2005 la certificació ISO 9001:2000 pel Sistema de Gestió de 

Qualitat implantat.  

L'any 2008 s’han superat les corresponents auditories interna i externa, de manera 

satisfactòria. 
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 POLÍTICA LINGÜÍSTICA 

 ÀREA D’ASSESSORAMENT LINGÜÍSTIC 

La feina realitzada durant el curs 2007-2008 es pot sintetitzar en els punts següents: 

 Treballs quotidians de traducció i correcció de textos produïts per la comunitat 

universitària, tant de caire administratiu, com científic o docent. 

 Correcció lingüística i traducció de manuals universitaris. 

 Assessorament lingüístic al professorat i personal d’administració i serveis de la 

Universitat. 

Pel que fa als treballs quotidians, durant aquest curs l’Àrea ha treballat un total de 

9.920.750 caràcters, que corresponen a 4.166.715 de traducció i 5.754.035 de correcció. 

S’han corregit i publicat 3 manuals, fruit de les convocatòries de beques per manuals 

universitaris. També s’ha corregit material docent corresponent a 6 assignatures. 

 ÀREA DE DINAMITZACIÓ 

 EXTENSIÓ DE L’ÚS DEL VALENCIÀ EN LA DOCÈNCIA I LA 

INVESTIGACIÓ 

Respecte de la promoció de la docència en valència, cal 

destacar l’evolució de la taxa TADV2 del Sistema de 

Finançament lligat a objectius de la Generalitat 

Valenciana que fa referència a la proporció de crèdits 

matriculats impartits en valencià respecte dels crèdits totals matriculats en què 

la Universitat ocupa un lloc molt destacat: 

 02/03 03/04 04/05 05/06 06/07 07/08 

Docència en 

valencià 
21,61% 22,97% 23,54% 23,90% 22,48% 23,17% 

La convocatòria d’Incentius per a material docent en valencià, que té per 

objecte incentivar el personal docent i investigador (PDI) a la realització en 

català dels materials docents universitaris de referència de les classes 

presencials, ha donat com a resultat durant el curs 2007-2008 la publicació en 

l’Aula Virtual de material docent de suport de 12 assignatures. 

En el marc de la convocatòria per a ajuts de tesis doctorals, tesis de 

llicenciatura, projectes de fi de carrera i treballs d’investigació de 

tercer cicle fetes en català s’han concedit en el curs 2007-2008 un total de 8 

ajudes a la redacció de tesis doctorals i de 15 ajudes a la resta de treballs. 

Amb la idea de millorar la qualitat lingüística del nostre professorat, s’ha difós 

el DVD Tenim paraula, amb 80 capítols útils, curts i amens, que resolen 
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dubtes lingüístics de nivell mitjà i superior. Un total de 316 PDI i 661 PAS han 

visitat els CAL i han recollit el DVD. 

Pel que fa al Voluntariat Lingüístic, cal dir que en aquest curs s’hi han integrat 

189 noves persones voluntàries; això implica un total de 534 en actiu (923 en 11 

anys de Voluntariat Lingüístic); 69 persones voluntàries (44 novells i 15 

veterans) han participat en la VII TROBADA DE VOLUNTARIS LINGÜÍSTICS DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA; 4 han rebut una ajuda per participar en activitats 

de formació externes al SPL i s’han impartit un total de 8 cursos de formació 

específica. A més, s’han concedit 3 beques per a activitats de formació externes 

al Servei i s’han format 8 parelles de tàndems lingüístics (un estudiant no 

valencianoparlant i un voluntari lingüístic). També s’han concedit 6 beques de 

col·laboració per a pràctiques de dinamització lingüística. 

 

 

 

Com tots els anys, s’ha fet la campanya Universitat en valencià, al llarg del 

període de matrícula, en la qual han col·laborat 83 voluntaris i voluntàries 

lingüístics. En aquesta campanya hi ha hagut un total de 2.358 estudiants i 

estudiantes que hi han participat (un 33% menys que el curs anterior), dels 

quals, a més, 1.027 han visitat alguns del quatre centres d’autoaprenentatge de 

llengua que té el Servei als tres campus i a Magisteri, això és un 44,5% menys 

que l’any anterior. 

En col·laboració amb el DISE, s’ha participant en el programa Conèixer de 

visites guiades a la Universitat i als diversos centres del SPL per als estudiants i 

estudiantes de nivell preuniversitari. Hi han participat 8.066 estudiants i 

estudiantes de diversos centres d’ESO i batxillerat. Les visites guiades, les han 

fetes 98 voluntaris i voluntàries lingüístics.  

Una novetat d’enguany ha estat la campanya Estudiar en valencià: en la 

bona direcció, per tal d’explicar als estudiants i estudiantes de secundària les 

possibilitats de demanar ensenyament en valencià a la Universitat i anima-los-

hi. 40 membres del voluntariat lingüístic han fet aquestes xarrades explicatives 

davant 3.258 alumnes de 86 instituts. 

 EXTENSIÓ DE L’ÚS DEL VALENCIÀ EN L’ADMINISTRACIÓ, ELS SERVEIS I ELS USOS 

INSTITUCIONALS 

S’han convocat ajudes per a la realització d’activitats de promoció del valencià, 

dirigides a òrgans de la Universitat, entitats i col·lectius que treballen a la 

Universitat de València. S’han subvencionat 7 projectes (+16%) per un import 

total de 6.278 euros (+46%). 
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S’ha organitzat per tercer any consecutiu el cicle de Cinema en valencià (tant 

doblat com subtitulat) en col·laboració amb la Universitat Politècnica de 

València, i també s’ha coordinat amb els cicles organitzats per les universitats 

d’Alacant i la UJI de Castelló. En total, s’hi han projectat 20 pel·lícules (-16%) 

amb un total de 1.889 espectadors i espectadores (-24%) i s’ha continuat la 

col·laboració amb el  Cine Club Utiye per tal de projectar les pel·lícules a 

Ontinyent. 

S’ha organitzat la XI Setmana 25 d’Abril per la Llengua (del 21 al 25 d’abril de 

2008), que ha comptat amb activitats de difusió, esport, teatre i música. En 

concret, s’han fet quatre concerts musicals i una representació teatral. Aquesta 

setmana per la llengua s’ha fet en col·laboració amb l’Àrea de Promoció i 

Normalització Lingüística de la Universitat Politècnica de València. 

 

 

 

 

S’ha engegat una nova activitat, Música en valencià, per tal de fomentar la 

música en valència i dinamitzar la vida extraacadèmica de l’alumnat 

universitari. S’han fet cinc concerts en col·laboració amb la Universitat 

Politècnica de València i dos concerts més en col·laboració amb el Col·legi 

Major Lluís Vives. 

 

 

 

 

 COL·LABORACIÓ AMB ALTRES ENS 

S’ha organitzat el Cinquè Concurs Universitari de Narrativa Sambori en 

col·laboració amb les altres universitats públiques valencianes i la Fundació 

Sambori de la Federació Escola Valenciana. A la Universitat de València s’hi 

han presentat 53 originals. Cal ressaltar que el tercer premi ha estat per a un 

estudiant de la nostra Universitat.  

S’ha patrocinat la Secció Clip i el concert Giraclip 2008  del III Festival Inquiet 

que organitza l’Ajuntament de Picassent, la presentació del qual es va fer a la 

nostra Universitat. Aquest és l’únic festival per a la promoció de la creació 

audiovisual en totes les seues varietats que es fa en valencià. 
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 DIFUSIÓ DEL SPL ENTRE LA COMUNITAT UNIVERSITÀRIA 

S’han editat, en col·laboració amb els serveis lingüístics de les universitats 

públiques valencianes, calendaris de paret, de taula i de butxaca per a l’any 

2008, que s’han repartit tant als centres, departaments i serveis, com a tot el 

PDI i el PAS. En concret, se n’han editat un total de 1.000 exemplars de paret, 

7.500 de butxaca i 7.500 de taula. El calendari recorda les torres de defensa de 

la costa valenciana. 

S’ha fet un esforç de difusió de les convocatòries i de les activitats del SPL i 

d’altres entitats que contribueixen a la normalització lingüística– entre el PDI, 

el PAS, l’alumnat i les associacions universitàries. 

S'ha dinamitzat i administrat la llista de correu electrònic Escriu-me de forma 

considerable amb l’ampliació de subscriptors i subscriptores fets a través de 

diverses activitats on se’ls informava de l’existència i la utilitat d’aquesta llista 

(Setmana per la Llengua...). 

Per dinamitzar i difondre el Servei de Política Lingüística i les seues activitats 

s’han utilitzat i potenciat els mitjans i la tecnologia de què disposem 

actualment: el correu electrònic (barat, massiu, personalitzat, ràpid i ecològic) i, 

en menor mesura, els missatges a mòbils.  

 ESTUDI I DIFUSIÓ DE LA REALITAT SOCIOLINGÜÍSTICA DE LA UNIVERSITAT DE 

VALÈNCIA 

Diversos investigadors i investigadores i alumnes, tant del nostre domini 

lingüístic, com de l’estat i de fora d’aquest, han sol·licitat i rebut suport i 

material per a la realització de treballs sobre la realitat sociolingüística 

universitària, i també del País Valencià i de tot l’àmbit lingüístic. 

S’ha fet el seguiment de la legislació en matèria lingüística i s’ha ofert suport 

sobre aquesta matèria a diferents oficines de promoció del valencià de diverses 

administracions públiques (ajuntaments, diputacions, universitats, etc.).  

 ÀREA DE FORMACIÓ 

 ELS CURSOS DE LLENGUA 

 Cursos generals de llengua: Els cursos adreçats a tota la comunitat 

universitària han tingut una durada de 80 hores: 60 de presencials i 20 de 

no presencials. Les hores no presencials es podien fer als centres 

d’autoaprenentatge de llengües o, com a novetat d’enguany, mitjançant 

l’Aula Virtual de la Universitat. 

S’han fet 34 cursos amb un total de 724 alumnes distribuïts per nivells, 

campus i estaments de la manera següent: 
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Campus Estament 
Con. 
orals 

Elemental Mitjà Superior Total 

PDI 2 10 17 30 59 
PAS 5 34 43 43 125 

Blasco Ibáñez- 
Magisteri 

ALUMNES 40 68 129 65 302 
Total 47 112 189 138 486 

PDI - - 5 2 7 
PAS - - 19 17 36 

 
Burjassot- 
Paterna ALUMNES - - 41 26 67 

Total 0 0 65 45 110 
PDI - - 13 16 29 
PAS - - 28 13 41 

 
Tarongers 

ALUMNES - - 40 18 58 
Total 0 0 81 47 128 

TOTAL 47 112 335 230 724 
 

S’han fet també 4 cursos de «català bàsic per a estudiants estrangers», tres 

de nivell bàsic I i un de bàsic II, amb un total de 51 estudiants. 

 Cursos de reforç oral per a PDI: S’han ofert 2 cursos de reforç oral (20 

hores) destinats al professorat que comença a impartir classes en català 

durant el primer i segon quadrimestre del curs 2007-2008 o a les persones 

que ja imparteixen docència en català i necessiten millorar-la. Hi han 

assistit 12 membres de PDI. 

 Cursos d’atenció personalitzada al PDI: Aquests cursos estaven 

adreçats exclusivament al PDI i s’han desplegat amb el format de tutories i 

amb un horari triat per l’aprenent. Enguany s’han inscrit 32 PDI, 10 al 

curs d’elemental i 12 al curs de mitjà. 

 ELS CENTRES D’AUTOAPRENENTATGE 

S’han gestionat 4 centres d’autoaprenentatge que ofereixen assessorament i 

formació en llengua catalana. Durant el curs 2007-2008 s’han matriculat 1.417 

persones, xifra que implica un augment del 6,5 respecte de l’any passat (661 a 

Blasco Ibáñez, 235 a Burjassot, 129 a Magisteri i 392 als Tarongers). 

Els CAL han ofert 37 grups de conversa repartits entre els tres campus i l’Escola 

de Magisteri. 

S’han continuat desenvolupant les directrius de les mediateques lingüístiques. 

 PROVES PER A L’OBTENCIÓ DEL CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE VALENCIÀ DE LA 

UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

S’han realitzat dues convocatòries ordinàries de proves de llengua. Al llarg del 

curs, el cap de l’Àrea ha realitzat les proves prèvies de valencià en tots els 

processos d’oposicions o de concursos realitzats pel Servei de Recursos Humans 

PAS i PDI en què el valencià era requisit. 
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Nivell Convocatòria de 
febrer i juny 

Oral 80 

Elemental 153 

Mitjà 768 

Superior 312 

Total 1.213 

 

 ALTRES ACTIVITATS 

a) Programa “Valencià per als grans” juntament amb el Servei d’Extensió 

Universitària. 

b) Seguiment i aplicació del “Marc europeu comú de referència” i del 

“Portfolio europeu de les llengües”.  

c) Creació de material didàctic divers per als CAL i els cursos de llengua. 

 ÀREA DE TERMINOLOGIA 

 S’han resolt les consultes rebudes sobre terminologia, onomàstica (antroponímia 

i toponímia), materials de referència (vocabularis, diccionaris, enciclopèdies, 

etc.), bases de dades i bibliografia en català sobre matèries específiques. 

 S’han publicat dos punts de llibre Terminologia en línia i Bibliografia en 

línia, en què, de manera resumida i molt pràctica, s’informa les persones 

usuàries sobre recursos disponibles en la xarxa Internet. També s’han enviat 

circulars als professors i professores avisant de la publicació i de material 

terminològic de la seua àrea de coneixements. 

 Finalment, s’ha finalitzat la Sèrie Dret de la col·lecció Vocabularis 

universitaris bàsics  amb la publicació dels dos últims volums i s’ha continuat 

l’elaboració de la compilació del vocabulari de dret (6.000 entrades) en 

col·laboració amb la Universitat de Barcelona.  

 També s’han mantingut les col·laboracions habituals amb l’Institut Joan Lluís 

Vives, el TERMCAT i l’Enciclopèdia Catalana. 
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 SOSTENIBILITAT I MEDI AMBIENT 

A l’Àrea de Medi Ambient es duen a terme les tasques relacionades amb la gestió 

ambiental que determina la legislació. 

La gestió ambiental controla la interacció entorn-activitat, que es classifica en tres 

grans apartats: 

 Insums (consum de matèries primeres, energia i altres) 

 Ocupació del territori 

 Efluents (residus, abocaments i emissions) 

A més de l’estricta gestió ambiental, l’Àrea de Medi Ambient desenvolupa unes altres 

tasques, atès el caràcter de difusió del coneixement de la Universitat: 

 Voluntariat ambiental 

 Comunicació 

 Parcs naturals 

A continuació es descriu, dins d’aquests apartats, en els que actua la Universitat: 

 INSUMS 

Dins dels insums, la Universitat actua únicament en el consum energètic, però amb 

molta profunditat. La Universitat consumeix electricitat, gas natural i gasoli. En 

aquest apartat cal remarcar: 

 ESTACIÓ DE COGENERACIÓ  

La cogeneració és un procediment mitjançant el qual s’obté electricitat i calor. 

Al campus dels Tarongers hi ha dos motors de gas natural que generen 

electricitat per consumir al campus. L’avantatge de generar electricitat al 

mateix punt on es consumeix és que es redueix la necessitat de xarxes de 

distribució, que a més tenen pèrdues. Com que genera electricitat, fred i calor, 

es diu que és una estació de trigeneració. 

Encara que funciona cremant gas natural, com que l’aprofitament energètic és 

superior, la Unió Europea fomenta la generació d’electricitat mitjançant 

cogeneració. De fet, aquesta estació 

va ser construïda amb una subvenció 

de l’Institut per a la Diversificació i 

l’estalvi Energètic” (IDAE). 

En la taula següent figura el 

percentatge d’energia del campus dels 

Tarongers generada per la estació de 

cogeneració, que és d’un 40%. 
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ELECTRICITAT CONSUMIDA, COMPRADA I GENERADA AL CAMPUS DELS TARONGERS 

  2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Consum (KWh) 10.800.044 12.279.124 12.357.930 13.337.106 13.541.914 13.141.150 

Electricitat comprada (KWh) 8.282.044 7.034.594 7.040.330 8.892.956 8.345.954 8.313.470 

Electricitat generada (KWh) 2.518.000 5.244.530 5.317.600 4.444.150 5.195.960 4.827.680 

% electricitat generada  23,3 % 42,7 % 43,0 % 33,3 % 38,4 % 36,7 % 

 PANELLS FOTOVOLTAICS 

La Universitat de València va decidir instal·lar panells solars fotovoltaics als seus 

sostres. De bon principi, la instal·lació es va licitar per als tres campus. 

Finalment, s’instal·larà al campus dels Tarongers per motius tècnics i de temps. 

No es descarta, però, que es puga fer en una fase posterior. 

Els panells estaran instal·lats i en funcionament al final de l’octubre del 2008. En 

total tindran una potència d’1.3 MW, per la qual cosa serà una de les 

instal·lacions sobre coberta més grans d’Espanya. A més, aquesta iniciativa 

situarà la Universitat de València com el major productor d’energia renovable de 

la ciutat. 

A més, juntament amb l’estació de cogeneració, 

la Universitat generarà el 20% de l’electricitat 

que consumeix, amb la qual cosa millorarà la 

qualitat de les seues fonts de subministrament, 

reduirà la despesa econòmica, la dependència de 

la xarxa de distribució i les emissions de gasos 

d’efecte d’hivernacle. 

 PANELLS TÈRMICS 

A més dels panells solars per a la producció d’energia elèctrica, la Universitat està 

instal·lant panells solars tèrmics, que aprofiten l’energia calorífica del Sol per 

produir aigua calenta. 

De fa molt de temps, podem trobar aquests panells al Col·legi Major Lluís Vives, i 

actualment s’estan implantant als camps d’esports, on es consumeix molta aigua 

calenta a causa de les dutxes dels vestidors al llarg de tot el dia. 

 PROGRAMA D’ESTALVI ENERGÈTIC 

La Universitat de València ha posat en marxa un Programa d’Estalvi Energètic 

amb l’objectiu de reduir el nostre impacte sobre el medi ambient. 

El nostre objectiu per a enguany és disminuir-lo un 3%. Per arribar a aquest 

objectiu hem engegat una sèrie de mesures a les diferents instal·lacions. 
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 EFLUENTS 

S’ha posat en marxa un estudi de caracterització dels abocaments dels centres de la 

Universitat a les xarxes de sanejament d’aigües de València, Burjassot i Paterna, 

que donarà resultats a final de 2008. 

Pel que fa als residus, són els més reglats per la legislació. S’adjunta les taules de 

registre dels residus produïts per la Universitat. 

 residus químics 

 residus sanitaris 

 piles 

 paper i cartó 

 tèxtils 

No es disposa de les quantitats d’altres residus, com ara el vidre, els envasos o els 

orgànics, ja que es dipositen als contenidors municipals. 

 

RESIDUS QUÍMICS 
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RESIDUS SANITARIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVOLUCIÓ RECOLLIDA DE PAPER I CARTÓ (KG) 

TIPUS  2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Campus Blasco Ibáñez 63.498 64.140 91.050 95.370 105.219 166.624 

Campus Burjassot - Paterna 24.920 39.480 46.240 52.370 47.180 50.340 

Campus Tarongers 61.210 69.730 64.290 72.150 80.740 73.950 

TOTALS 149.628 173.350 201.580 219.890 233.139 240.914 
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EVOLUCIÓ RECOLLIDA DE RESIDUS PERILLOSOS (KG) 

GRUP 2003 2004 2005 2006 2007 2008 
Reactius de laboratori obsolets 1.374 2.234 710 742 616 509 

Dissolvents orgànics no halogenats (etanol, toluè, 
formaldehid, hexà...) 

6.136 5.763 20.815 21.069 5.486 7.764 

Dissolvents orgànics halogenats (cloroform, tetraclorur de 
carboni...) 

2.512 1.900 2.249 1.846 1.811 2.521 

Àcids inorgànics i solucions àcides amb metalls (excepte 
crom i metalls pesants) 

1.056 787 10.567 10.609 10.781 1.425 

Àcids orgànics, sals orgàniques i peròxids orgànics (oxàlic, 
acètic, acetats...) 

2.823 422 538 457 394 672 

Àlcalis i sals inorgàniques (sosa, potassa, carbonats, sulfats, 
nitrats...) 

2.731 4.252 738 586 449 693 

Olis, greixos, hidrocarburs i combustibles 3.687 1.923 367 300 120 128 

Organohalogenats i organosfosforats 97 29 417 65 123 34 

Fenols i compostos fenòlics 164 237 180 165 197 223 

Sals i compostos de mercuri, crom VI i metalls pesants 555 896 760 614 551 863 

Substàncies cianurades 12 57 104 76 147 86 

Diversos (asbestos, amiants, bateries i piles, tubs fluorescents, metalls i 
partícules metàl·liques, material de laboratori contaminat…) 

181 377 1.039 701 866 624 

Desconeguts o altament perillosos 585 290 501 493,5 220,5 303 

Residus de determinació de DQO 249 324 160 186 224 269 

Bromur d'etil 253 1.335 1.922 2.012 1.776 2.934 

Biosanitaris/biològics 4.630 6.375 8.832 8.576,7 9.700 11.442

Líquids revelatge fotogràfic 321 716 636 655 571 634 

Piles alcalines i salines 1 89 50 30 1.836 1.875 

Envasos buits de vidre 1.444 796 4.236 3.537,5 4.236 4.567 

TOTALS 28.811 28.802 54.821 52.722 40.105 37.566

 

 ALTRES GESTIONS AMBIENTALS 

 VOLUNTARIAT AMBIENTAL 

L’Àrea de Medi Ambient continua coordinant el Voluntariat Ambiental a la 

Universitat.  

 COMUNICACIÓ 

A més de les tasques de gestió, la Universitat té la responsabilitat de 

conscienciar la comunitat universitària i no universitària sobre les qüestions 

que afecten la societat, i en concret les qüestions ambientals. 

Per dur endavant aquesta tasca, l’Àrea de Medi Ambient té un conveni amb el 

Departament de Teoria dels Llenguatges per mantenir el portal de notícies 

www.uv.es/mediambient, en el qual es publiquen diàriament notícies 

d’actualitat ambiental de dins i fora de la Universitat. En l’enllaç podeu 

consultar tots els continguts de la pàgina. 
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 PARCS NATURALS 

L’òrgan de major representació als parcs naturals són les juntes rectores, dins 

de les quals hi ha representants de les universitats. Aquest Servei s’encarrega de 

fer el seguiment de la representació de la Universitat de València als parcs.  

L’any 2008, la Universitat de València ha tingut representació als parcs 

naturals següents: 

 L’ALBUFERA 

 TÚRIA 

 GORGES DEL CABRIOL 

 XERA 

 PUEBLA DE SAN MIGUEL 

 SERRA CALDERONA 

 SERRA MARIOLA 

 MARJAL DE PEGO - OLIVA 
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ANNEX  

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA1 
 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE LA UV 

CENTRES DE LA UV AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITS 

CAMPUS CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS 
1. ESCOLA TÈCNICA 

SUPERIOR D'ENGINYERIA  
1. ENGINYERIA ELECTRÒNICA  
2. ENGINYERIA QUÍMICA  
3. INFORMÀTICA 

2. FACULTAT DE CIÈNCIES 
BIOLÒGIQUES  

4. BIOLOGIA FUNCIONAL I ANTROPOLOGIA FÍSICA 
5. BIOLOGIA VEGETAL 
6. BIOQUÍMICA I BIOLOGIA MOLECULAR  
7. BOTÀNICA 
8. GENÈTICA 
9. GEOLOGIA  
10. MICROBIOLOGIA I ECOLOGIA 
11. ZOOLOGIA 

3. FACULTAT DE CIÈNCIES 
MATEMÀTIQUES  

12. ÀLGEBRA  
13. ANÀLISI MATEMÀTICA  
14. ESTADÍSTICA I INVESTIGACIÓ OPERATIVA  
15. GEOMETRIA I TOPOLOGIA  
16. MATEMÀTICA APLICADA  

4. FACULTAT DE FARMÀCIA  17. FARMÀCIA I TECNOLOGIA FARMACÈUTICA  
18. FARMACOLOGIA 
19. MEDICINA PREVENTIVA I SALUT PÚBLICA, C. ALIMENTACIÓ, TOXICOLOGIA I 

MEDICINA LEGAL 
20. PARASITOLOGIA I BIOLOGIA CEL·LULAR 

5. FACULTAT DE FÍSICA  21. ASTRONOMIA I ASTROFÍSICA  
22. FÍSICA APLICADA I ELECTROMAGNETISME 
23. FÍSICA ATÒMICA, MOLECULAR I NUCLEAR  
24. FÍSICA DE LA TERRA I TERMODINÀMICA  
25. FÍSICA TEÒRICA 
26. ÒPTICA  

BU
RJ

AS
SO

T 
- P

AT
ER

NA
 

6. FACULTAT DE QUÍMICA 27. QUÍMICA ANALÍTICA  
28. QUÍMICA FÍSICA  
29. QUÍMICA INORGÀNICA  
30. QUÍMICA ORGÀNICA  

7. FACULTAT DE CIÈNCIES 
SOCIALS  

31. SOCIOLOGIA I ANTROPOLOGIA SOCIAL  
32. TREBALL SOCIAL I SERVEIS SOCIALS  

TA
RO

NG
ER

S 

8. FACULTAT D'ECONOMIA  33. ANÀLISI ECONÒMICA  
34. COMERCIALITZACIÓ I INVESTIGACIÓ DE MERCATS 
35. COMPTABILITAT  
36. DIRECCIÓ D’EMPRESES “JUAN JOSÉ RENAU PIQUERAS” 
37. ECONOMIA APLICADA  
38. ECONOMIA FINANCERA I ACTUARIAL 
39. ESTRUCTURA ECONÒMICA  
40. FINANCES EMPRESARIALS 
41. MATEMÀTIQUES PER A L'ECONOMIA I L'EMPRESA 

                                                 

1 Per conèixer les funcions, la localització i les dades de contacte de les diverses estructures organitzatives de la 
UV, es poden consultar les pàgines web següents:  
http://www.uv.es/~webuv/informacio/estructura.htm i http://www.uv.es/~webuv/directori/directori.pdf. També es 
recomana la consulta de la Guia de la Universitat de València que s’edita cada curs acadèmic. 
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CAMPUS CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS 

TA
RO

NG
ER

S (
CO

NT
.) 

9. FACULTAT DE DRET 42. DRET ADMINISTRATIU I PROCESSAL 
43. DRET CIVIL 
44. DRET CONSTITUCIONAL, CIÈNCIA POLÍTICA I DE L'ADMINISTRACIÓ 
45. DRET DEL TREBALL I DE LA SEGURETAT SOCIAL 
46. DRET FINANCER I HISTÒRIA DEL DRET 
47. DRET INTERNACIONAL  “ADOLFO MIAJA DE LA MUELA” 
48. DRET MERCANTIL "MANUEL BROSETA PONT" 
49. DRET PENAL 
50. DRET ROMÀ I ECLESIÀSTIC DE L'ESTAT 
51. FILOSOFIA DEL DRET MORAL I POLÍTIC 

10. ESCOLA UNIVERSITÀRIA 
DE FISIOTERÀPIA 

52. FISIOTERÀPIA 
 

11. ESCOLA UNIVERSITÀRIA 
D'INFERMERIA I 
PODOLOGIA 

 CLÍNICA PODOLÒGICA 

53. INFERMERIA 
 

12. FACULTAT DE CIÈNCIES DE 
L'ACTIVITAT FÍSICA I 
L'ESPORT 

54. EDUCACIÓ FÍSICA I ESPORTIVA 
 

13. FACULTAT DE FILOLOGIA, 
TRADUCCIÓ I 
COMUNICACIÓ 

55. FILOLOGIA ANGLESA I ALEMANYA 
56. FILOLOGIA CATALANA 
57. FILOLOGIA CLÀSSICA 
58. FILOLOGIA ESPANYOLA 
59. FILOLOGIA FRANCESA I ITALIANA 
60. TEORIA DELS LLENGUATGES I C. COMUNICACIÓ 

14. FACULTAT DE FILOSOFIA I 
CIÈNCIES DE L'EDUCACIÓ 

61. DIDÀCTICA I ORGANITZACIÓ ESCOLAR 
62. EDUCACIÓ COMPARADA I H. DE L'EDUCACIÓ 
63. FILOSOFIA 
64. LÒGICA I FILOSOFIA DE LA CIÈNCIA 
65. METAFÍSICA I TEORIA DEL CONEIXEMENT 
66. MÈTODES D'INVESTIGACIÓ I DIAGNÒSTIC EDUCACIÓ 
67. TEORIA DE L'EDUCACIÓ 

15. FACULTAT DE GEOGRAFIA 
I HISTÒRIA 

68. GEOGRAFIA 
69. HISTÒRIA CONTEMPORÀNIA 
70. HISTÒRIA DE L'ART 
71. HISTÒRIA DE L'ANTIGUITAT I LA CULTURA ESCRITA 
72. HISTÒRIA MEDIEVAL 
73. HISTÒRIA MODERNA 
74. PREHISTÒRIA I ARQUEOLOGIA 

BL
AS

CO
 IB

ÁÑ
EZ

 

16. FACULTAT DE MEDICINA I 
ODONTOLOGIA 

 CLÍNICA ODONTOLÒGICA 

75. ANATOMIA I EMBRIOLOGIA HUMANA 
76. CIRURGIA 
77. ESTOMATOLOGIA 
78. FISIOLOGIA 
79. HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ 
80. MEDICINA 
81. PATOLOGIA 
82. PEDIATRIA, OBSTETRÍCIA I GINECOLOGIA 
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CENTRES DE LA UV AMB ELS DEPARTAMENTS UNIVERSITARIS ADSCRITS (CONTINUACIÓ) 

CAMPUS CENTRES DEPARTAMENTS ADSCRITS 

BLASCO 

IBÁÑEZ 

(CONT.) 

17. FACULTAT DE PSICOLOGIA  83. METODOLOGIA DE LES C. DEL COMPORTAMENT  
84. PERSONALITAT, AVALUACIÓ I TRACTAMENTS PSICOLÒGICS  
85. PSICOBIOLOGIA 
86. PSICOLOGIA BÀSICA  
87. PSICOLOGIA EVOLUTIVA I DE L'EDUCACIÓ  
88. PSICOLOGIA SOCIAL 

ALCALDE 

REIG 

18. ESCOLA UNIVERSITÀRIA 
DE MAGISTERI "AUSIÀS 
MARCH"  

89. DIDÀCTICA DE L'EXPRESSIÓ MUSICAL, PLÀSTICA I CORPORAL  
90. DIDÀCTICA DE LA LLENGUA I LA LITERATURA  
91. DIDÀCTICA DE LES MATEMÀTIQUES  
92. DIDÀCTICA DE LES CIÈNCIES EXPERIMENTALS I SOCIALS  

 
 

CENTRES SINGULARS 

CENTRE 
CENTRE INTERNACIONAL DE GANDIA 
JARDÍ BOTÀNIC 
OBSERVATORI ASTRONÒMIC  

 
INSTITUTS UNIVERSITARIS I CENTRES D’INVESTIGACIÓ  

1. INSTITUT CAVANILLES DE BIODIVERSITAT I BIOLOGIA EVOLUTIVA 
2. INSTITUT DE CIÈNCIA DELS MATERIALS [ICMUV] 
3. INSTITUT DE CIÈNCIA MOLECULAR [ICMOL] 
4. INSTITUT DE CREATIVITAT I INNOVACIONS EDUCATIVES 
5. INSTITUT DE CRIMINOLOGIA I CIÈNCIES PENALS 
6. INSTITUT DE DRETS HUMANS [IUDHUV] 
7. INSTITUT D'ECONOMIA SOCIAL I COOPERATIVA [IUDESCOOP] 
8. INSTITUT D'ESTUDIS DE LA DONA 
9. INSTITUT DE ROBÒTICA 

PROPIS 

10. INSTITUT DE TRÀNSIT I SEGURETAT VIÀRIA [INTRAS] 

MIXTOS 
11. INSTITUT “CENTRE D'INVESTIGACIONS SOBRE DESERTIFICACIÓ (CIDE)” 
12. INSTITUT DE FÍSICA CORPUSCULAR [IFIC]  
13. INSTITUT D'HISTÒRIA DE LA CIÈNCIA I DOCUMENTACIÓ “LÓPEZ PIÑERO” 
14. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 
15. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE FILOLOGIA VALENCIANA [IFV] 
16. INSTITUT INTERUNIVERSITARI D’ECONOMIA INTERNACIONAL 

INTERUNIVERSITARIS 

17. INSTITUT INTERUNIVERSITARI DE LLENGÜES MODERNES APLICADES 
ADSCRITS 18. INSTITUT VALENCIÀ D'INFERTILITAT [IVI] 

 
SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS 

SERVEI UNITATS DEPENDENTS 

CENTRE DE FORMACIÓ I QUALITAT 
 

 SERVEI DE FORMACIÓ PERMANENT 
 GABINET D’AVALUACIÓ I DIAGNÒSTIC EDUCATIU (GADE) 
 OFICINA DE CONVERGÈNCIA EUROPEA 

COL·LECCIÓ ESPANYOLA DE CULTIUS TIPUS 
SERVEI D'ANÀLISI I PLANIFICACIÓ [SAP] 
 

 OFICINA TÈCNICA DEL PLA ESTRATÈGIC [OTPE] 
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SERVEIS GENERALS UNIVERSITARIS (CONTINUACIÓ) 
SERVEI UNITATS DEPENDENTS 

SERVEI DE BIBLIOTEQUES I DOCUMENTACIÓ 
 

 BIBLIOTECA D’HUMANITATS I EDUCACIÓ“JOAN REGLÀ” 
 SALA EU MAGISTERI “AUSIÀS MARCH” 
 CARTOTECA 

 BIBLIOTECA DE C. SOCIALS “GREGORI MAIANS” 
 SALA  DE LA FAC. PSICOLOGIA 
 SALA DE LA FAC. C. ACT. FÍSICA I L’ESPORT 
 CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEA 
 INFOSUD: CENTRE DE DOCUMENTACIÓ SUD-NORD 
 BIBLIOTECA DIPOSITÀRIA DE L’ONU 
 CENTRE D’INFORMACIÓ I DOCUMENTACIÓ SOBRE 

ECONOMIA COOPERATIVA 
 BIBLIOTECA DE C. DE LA SALUT 

 SALA DE LA FAC. MEDICINA 
 SALA DE L’EU INFERMERIA 
 SALA DE L’EU FISIOTERÀPIA 
 BIBLIOTECA HISTORICOMÈDICA DE VALÈNCIA 

 BIBLIOTECA DE CIÈNCIES (CAMPUS BURJASSOT-PATERNA) 
 SALA DE FARMÀCIA 

 BIBLIOTECA DEL JARDÍ BOTÀNIC 
 BIBLIOTECA HISTÒRICA 
 BIBLIOTECA DE DIPÒSIT 
 ARXIU UNIVERSITARI 
 ARXIU INTERMEDI 

SERVEI D'EXTENSIÓ UNIVERSITÀRIA 
SERVEI D'EDUCACIÓ FÍSICA I ESPORTS 
SERVEI GENERAL DE POSTGRAU 

SERVEI D’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ 
 

 GABINET DE PREMSA 
 DIFUSIÓ D’INFORMACIÓ AL SERVEI DE L’ESTUDIANT 

(DISE) 
 TALLER D’AUDIOVISUALS 

SERVEI D'INFORMÀTICA  AULA VIRTUAL 
SERVEIS JURÍDICS  ASSESSORIA JURÍDICA 

SERVEI DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA 
SERVEI DE PUBLICACIONS  LA LLIBRERIA DE LA UV 

SERVEI TÈCNIC I DE MANTENIMENT  STM BURJASSOT-PATERNA 
 STM BLASCO IBÁÑEZ 

 
RESIDÈNCIES UNIVERSITÀRIES: ELS COL·LEGIS MAJORS 

COL·LEGIS MAJORS PROPIS 
COL·LEGI MAJOR LLUÍS VIVES 
COL·LEGI MAJOR RECTOR PESET 

COL·LEGIS MAJORS ADSCRITS 
COL·LEGI MAJOR “ALBALAT” 
COL·LEGI MAJOR “AUSIÀS MARCH” 
COL·LEGI MAJOR “LA ALAMEDA” 
COL·LEGI MAJOR “LA ASUNCIÓN DE NUESTRA SEÑORA” 
COL·LEGI MAJOR “SANT JOAN DE RIBERA” 
COL·LEGI MAJOR “SAOMAR” 
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SERVEIS CENTRALS TÈCNICS 
SERVEI 

CENTRE D'ASSESSORAMENT I DINAMITZACIÓ DE L'ESTUDIANT (CADE) 
OBSERVATORI D'INSERCIÓ PROFESSIONAL I ASSESSORAMENT LABORAL (OPAL) 
SERVEI CENTRAL DE SUPORT A LA INVESTIGACIÓ EXPERIMENTAL (SCSIE) 
SERVEI DE SEGURETAT, SALUT I QUALITAT AMBIENTAL 
SERVEI D'UNITAT TÈCNICA 
UNITAT D’IGUALTAT 

 

SERVEIS CENTRALS ADMINISTRATIUS I ECONÒMICS 
SERVEI 

SERVEI DE COMPTABILITAT I PRESSUPOST 
SERVEI D'ESTUDIANTS 
SERVEI D'INVERSIONS  
SERVEI D'INVESTIGACIÓ 

 OFICINA DE TRANSFERÈNCIA DE RESULTATS D'INVESTIGACIÓ (OTRI) 
 OFICNA DE PROJECTES EUROPEUS DE RECERCA (OPER) 

SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS) 
SERVEI DE RECURSOS HUMANS (PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR) 

 

ALTRES UNITATS DE CARÀCTER ADMINISTRATIU I ECONÒMIC 
TIPUS D’UNITAT 

GABINET DE POLÍTICA CIENTÍFICA 
GABINET DE RECTORAT 
GABINET DE SECRETARIA GENERAL 
GABINET DE SUPORT A LA GERÈNCIA 
OFICINA DE CONTROL INTERN 
OFICINA DE REGISTRE GENERAL 
OFICINA DE RELACIONS INTERNACIONALS 
SECCIÓ DE COBERTURA I ACCIÓ SOCIAL 
SECCIÓ DE NÒMINES 
UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE BLASCO IBÁÑEZ 
UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE BURJASSOT-PATERNA 
UNITAT DE GESTIÓ DEL CAMPUS DE TARONGERS 
UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CONVERGÈNCIA EUROPEA I QUALITAT 
UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT DE CULTURA  
UNITAT DE SUPORT AL VICERECTORAT D'ESTUDIS 
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BLASCO IBÁÑEZ 
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE BURJASSOT-PATERNA 
UNITAT DE SUPORT ALS INSTITUTS DE TARONGERS 
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FUNDACIONS 
TIPUS D’ESTRUCTURA UNITATS / ACTIVITATS VINCULADES 

FUNDACIÓ GENERAL DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  CENTRE DE DOCUMENTACIÓ EUROPEA 
PATRONAT D’ACTIVITATS MUSICALS 
 Orquestra Filharmònica de la UV 
 Orfeó Universitari de València 
 L’Escola Coral “La Nau” 
PATRONAT MARTÍNEZ GUERRICABEITIA 
PATRONAT SUD-NORD 
PROGRAMA “LA TENDA”  
PROGRAMA “RAMÓN y CAJAL” 
PROGRAMA “AMICS I ANTICS ALUMNES DE 
LA UV” 
PROGRAMA “0,7%” 
PROGRAMA “OBSERVATORI D’INSERCIÓ 
PROFESSIONAL I ASSESSORAMENT 
LABORAL” 

FUNDACIÓ UNIVERSITAT-EMPRESA (ADEIT) 
 

CÀTEDRES INSTITUCIONALS 
NOM DE LA CÀTEDRA 

CÀTEDRA ALCON 
CÀTEDRA ALFONS CUCÓ  
CÀTEDRA ATENEU MERCANTIL-UVEG  
CÀTEDRA BANCAIXA JOVES EMPRENEDORS  
CÀTEDRA DE CULTURA EMPRESARIAL     
CÀTEDRA DEMETRI RIBES  
CÀTEDRA DE DIVULGACIÓ DE LA CIÈNCIA  
CÀTEDRA DE DOCTOR JAIME VERA DE CIÈNCIA POLÍTICA I UNIÓ EUROPEA 
CÀTEDRA DE DRET AUTONÒMIC VALENCIÀ  
CÀTEDRA DE DRET IMMOBILIARI REGISTRAL “BIENVENIDO OLIVER”  
CÀTEDRA DE DRET NOTARIAL “CARLES ROS”  
CÀTEDRA D’EMPRESA FAMILIAR  
CÀTEDRA FILOSOFIA I CIUTADANIA JOSEP LLUÍS BLASCO ESTELLÉS  
CÀTEDRA FUNDACIÓ VALENCIANA D’ESTUDIS AVANÇATS  
CÀTEDRA JOAN FUSTER  
CÀTEDRA LOGÍSTICA I TRANSPORT INTERNACIONAL 
CÀTEDRA DE MEDI AMBIENT MAPFRE – UNIVERSITAT DE VALÈNCIA  
CÀTEDRA MÚTUA MADRILENYA DE PREVENCIÓ DE RISCOS EN ELS COMPORTAMENTS VIARIS  
CÀTEDRA DE PENSAMENT CONTEMPORANI  
CÀTEDRA DE QUALITAT DE SERVEI AIR NOSTUM  
CÀTEDRA DE SALUT LABORAL I EMPRESA  
CÀTEDRA DE TECNOLOGIA DE COMUNICACIONS IMMÒTIQUES FERMAX 
CÀTEDRA DE LES TRES RELIGIONS  
CÀTEDRA UNESCO 
CÀTEDRA MEDITERRÀNIA 
CÀTEDRA DE LA VINYA I DEL VI 

 
ALTRES ESTRUCTURES 

CENTRE D’IDIOMES  
INSTITUT CONFUCI 
AGÈNCIA UNIVERSITÀRIA DEL SERVEI VALENCIÀ D'OCUPACIÓ I FORMACIÓ (SERVEF) 
ESCOLA D’ESTIU INFANTIL “LA NAU DELS XIQUETS I LES XIQUETES” 
ESCOLA D’ESTIU “NAU JOVE” 
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 ÒRGANS GENERALS DE GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA 

A continuació figura la relació de persones integrants d’aquests òrgans durant el curs 

2007-2008. 

 ÒRGANS UNIPERSONALS 

CONSELL DE DIRECCIÓ 
RECTOR PROF. DR. FRANCISCO TOMÁS VERT 

SECRETÀRIA GENERAL  PROF. M. LUISA CONTRI SEMPERE 
VICERECTOR DE PROFESSORAT I ORDENACIÓ ACADÈMICA  PROF. DR. CARLOS FERREIRA GARCÍA 
VICERECTOR DE CONVERGÈNCIA EUROPEA I QUALITAT PROF. DR. ANTONIO ARIÑO VILLARROYA 
VICERECTORA D'ESTUDIS PROF. DRA. MARÍA VICENTA MESTRE ESCRIVÀ 
VICERECTOR DE POSTGRAU PROF. DR. IGNACIO JOSÉ NEBOT GIL 
VICERECTOR DE RELACIONS INTERNACIONALS I COMUNICACIÓ PROF. DR. ENRIQUE BIGNÉ ALCAÑIZ 
VICERECTOR D’INFRAESTRUCTURES  PROF. DR. AURELIO BELTRÁN PORTER 
VICERECTOR D'INVESTIGACIÓ I POLÍTICA CIENTÍFICA  PROF. DR. ESTEBAN MORCILLO SÁNCHEZ 
VICERECTOR D'ECONOMIA   PROF. DR. MÁXIMO FERRANDO BOLADO 
VICERECTOR DE CULTURA  PROF. DR. RAFAEL GIL SALINAS 
VICERECTOR DE RELACIONS INSTITUCIONALS  PROF. DRA. ROSA MARÍA MOLINER NAVARRO 
VICERECTORA D'ORGANITZACIÓ DE SERVEIS I PAS  PROF. DRA. ENRIQUETA VERCHER GONZÁLEZ 
GERENT  SR. JOAN OLTRA VIDAL 
DELEGADA D’ESTUDIANTS SRA. PILAR SARRIÓN PONCE2 

DELEGACIONS DEL RECTOR 
Delegada per a la Incorporació a la Universitat  Prof. Dra. M. José Lorente Carchano 

Delegat per a la Integració de Persones amb Discapacitat Prof. Dr Francisco Alcantud Marín 
Delegat de Relacions Internacionals i Intercanvi d’Estudiants  Prof. Dr. José Vicente Andreu Besó 
Delegat per a la Convergència en l’Espai Universitari Europeu  Prof. Dr. Ignacio Javier Alfaro Rocher  

Delegat per a Cooperació Prof. Dr. Juan Onrubia Fuertes 
ASSESSORIES DEL  RECTOR  

Assessora Relacions amb la UE i Promoció de Fons d’Investigació Sra. M. Desamparados Rausa March  

 ÒRGANS COL·LEGIATS 

ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE 

 Abarca Gonzalez, María Belén 
 Abella Rebull, Francisca 
 Adriá Faubel, Cristina 
 Alcaide Moreno, María Elena 
 Alcantud Marín, Francisco 
 Alfonso Mellado, Carlos Luis 
 Almerich Silla, José Manuel 
 Alonso Alonso, Rosario 
 Alonso Monzó, César 
 Andreu Simó, María Luisa 
 Andreu Vaillo, Fuensanta 

                                                 

2 Pilar Sarrión va ser substituïda per Daniel Gonzalez el 19 d’octubre de 2008. 
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 ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 Añón Roig, María José 
 Aparicio Bellver, Luis 
 Arándiga Ferrer, Francisco Javier 
 Arándiga Llaudes, Francesc 
 Armengot Vilaplana, Alicia 
 Azcárraga Feliu, José Adolfo de 
 Azcón Sánchez, Luis 
 Baeza Baeza, Juan José 
 Balbastre Cabanes, Vicente Salvador 
 Baldo Lacomba, Marcos Alfonso 
 Ballester Belenguer, José Vicente 
 Ballesteros Campos, Rafael 
 Bañón Fernández, Estefanía 
 Barberá Marco, Óscar 
 Barona Vilar, Silvia 
 Beltran Carrillo, Vicente Javier 
 Beltran Olmos, Vicente 
 Benavent Garcés, María Amparo 
 Berenguer Contri, Gloria 
 Bernardo Paniagua, José María 
 Blasco Gascó, Francisco 
 Boils García, Teresa Oreto 
 Boix Ferrero, Javier 
 Bondía Alberola, María Teresa 
 Bonet Navarro, Jaime 
 Borrás Almenar, Juan José 
 Briz Boronat, Juan 
 Cabrer Borrás, Bernardino 
 Calabuig Moreno, María 
 Calañas Continente, José Antonio 
 Calderón García, María Haydee 
 Calvé Pérez, José Ignacio 
 Camarasa Belmonte, Ana María 
 Campillo Iborra, Nieves 
 Campos Granell, José Francisco 
 Camps Vilata, Bruno 
 Canet Vallés, Josep Lluís 
 Cano Cano, Ernest 
 Cánovas Leonhardt, Paz 
 Cañete Davo, Borja 
 Carbone Tagliamonte, Esteban 
 Carbonell Mateu, Juan Carlos 
 Carbonell Valls, Enric 
 Cardona Prosper, María Luz 
 Carpí Lobatón, Álvar 
 Carrasco Sorli, Pedro Miguel 
 Casado Fabra, Victoria 
 Casado Pineda, Elena Clara 
 Casasús Estellés, Trinidad 
 Casp Hervás, Mercedes 
 Castelló Gonzalez, Enrique 
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ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 Castells Tramoyeres, Concepción 
 Catalán Cercós, Pilar 
 Cerverón Lleó, Vicente 
 Claramonte Sanz, Vicente Manuel 
 Clemente Carratalá, Paula 
 Clemente Meoro, Mario Enrique 
 Codoñer Castellote, Armando 
 Coll Collado, José Ramón 
 Coll Huerta, Miquel 
 Collado Martínez, María Teresa 
 Conca Martínez, María 
 Contreras Bayarri, Dulce María 
 Contri Sempere, María Luisa 
 Cortijo Gimeno, Julio 
 Cortijo Talavera, Adela 
 Crespo García, Rafael 
 Cruz Muñoz, José Luis 
 Cuenca Ordiñana, Maria Josep 
 De La Cruz Moya, Carlos 
 Diaz Iglesias, Ana Laura 
 Diaz Mayans, Juan Javier 
 Doménech Roda, Fuensanta 
 Donat Colomer, Francisco 
 Errandonea, Daniel Jorge 
 Escrivá Anrubia, José María 
 Escuder Vallés, Roberto 
 Espejo Tort, Begoña 
 Espinosa Pastor, Remedios 
 Estan Domenech, Aitor 
 Esteve i Gómez, Alfons 
 Estévez Fuertes, Nicolás 
 Estruch Estruch, Jesús 
 Fabregat Monfort, Gemma 
 Fernández Lajusticia, Alejandro 
 Ferreira García, Carlos 
 Ferris Castell, Ricardo 
 Fores Conchell, Vicenta D. 
 Forner Navarro, Leopoldo 
 Gabaldón García, M. Carmen 
 Galllardo Pauls, Beatriz 
 Gallego Jiménez, José Miguel 
 Gallel Romero, María Amparo 
 Gálvez Ribera, Rafael 
 Gandia Franco, Soledad 
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ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 García Añón, José 
 García Ruiz, Carmen Yolanda 
 García Testal, Cristina 
 Garrigós Cucarella, Pablo 
 Gil Salinas, Rafael 
 Gil Somoza, Esperanza Elvira 
 Giménez Burguet, Rafael José 
 Gironés Cervera, María Amparo 
 Goerlich Peset, José María 
 Gómez Arribas, Beatriz 
 Gómez Font, Bertomeu Xavier 
 Gómez Moncholí, Jonathan 
 Gómez Villora, María Dolores 
 González Baixauli, Eusebio C. 
 González Barrón, Remedios 
 González Díaz, Agustín 
 González Moreno, Jesús 
 González Roma, Vicente Domingo 
 González Serisola, Daniel 
 Gozalbo Camarena, Rafael 
 Gracia Lerín, Francisco Javier 
 Grau Almero, Elena 
 Güemes Heras, Jaime 
 Guerra Muedra, Juan Carlos 
 Guinot Rodríguez, Enric 
 Hermosilla Pla, Jorge 
 Honrubia López, José 
 Huerta Ramón, Ricard Vicent 
 Huguet Roig, Ana María 
 Hurtado Gil, Lluís 
 Iborra Juan, María 
 Igual Camacho, Celedonia 
 Jerez Moliner, Ángel Felipe 
 Jiménez Barreiro, Fernando 
 Jiménez Fortea, Francisco J. 
 Jiménez Hortelano, David 
 Juan Sánchez, José Ricardo 
 Juan Sancho, Joan Carles 
 Lakkis Cases, Laila 
 Latorre Navarro, M. Felisa 
 Ledo Caballero, Antonio Carlos 
 Lerma Montero, Ignacio 
 Llabata García, Eva 
 Lloret Badía, Juan Antonio 
 López Álvarez, Laura 
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 ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 Lopez Machi, Rafael Francisco 
 López Martín, Ramón 
 López Precioso, Magdalena Soledad 
 López Vera, Pablo 
 Machancoses García, Ester 
 Manzano Hernandez, María Luisa 
 Mañes Vinuesa, Jorge 
 Marcilla Díaz, Antonio 
 Marco Verdejo, Javier José 
 Marí Grafiá, Francisco 
 Marín Pardo, Julio 
 Marín Sáez, Rosa M. 
 Martínez García, Elena 
 Martínez García, Esther 
 Martínez García, Vicent 
 Martínez García, José Pedro 
 Martínez Luciano, Juan Vicente 
 Martínez Mondéjar, José Daniel 
 Martínez Pastor, José Francisco 
 Martínez Pérez, Juan Francisco 
 Martínez Plume, Javier 
 Martínez Sanz, Luís 
 Martínez Soria, Vicente 
 Martínez Usarralde, María Jesus 
 Matallana Redondo, Emilia 
 Mauri Aucejo, Adela de los Reyes 
 Mestre Escrivá, Vicenta 
 Mestre Pérez, Rosanna 
 Mínguez Cervera, Ángel 
 Miñana Boluda, Diego 
 Miñano Martínez, Evelio 
 Miralles Martí, Vicent 
 Mocholí Arce, Manuel 
 Molinari Atienza, Anahi 
 Moncusi Ferre, Albert 
 Monfort Pañego, Manuel 
 Montava Gadea, María Matilde 
 Montesinos Martínez, Josep 
 Montesinos Oltra, Salvador 
 Montiel Company, José María 
 Moratal Mascarell, José María 
 Morcillo Sánchez, Esteban Jesús 
 Mormeneo Bernat, Salvador 
 Muijsemberg Alcalá, Andrea 

  
  

   



 

INFORME DE GESTIÓ AL CLAUSTRE, JULIOL 2009 _________________________________________________  

 

 
268 

ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 Nacher Escriche, José M. 
 Nacher Pons, María José 
 Nebot Gil, Ignacio José 
 Nuño Ballesteros, Juan José 
 Olavarría Iglesia, Jesús 
 Oliver Germes, Amparo 
 Oltra Ferrer, José 
 Oltra Gonzalvo, Alba 
 Oltra Vidal, Juan 
 Ortí Lahoz, Ángel 
 Pallardo Calatayud, Federico Vicente 
 Pallares Badenes, Javier 
 Pardo Del Val, Manuela 
 Pascual Calaforra, Luis Francisco 
 Paulino Cuenca, Jaime 
 Peiró Silla, José María 
 Peláez Hernández, Antonio 
 Pelechano Fabregat, Joan Vicent 
 Pellicer Martínez, Antonio 
 Pellín Pérez, Antonio 
 Peñarrocha Gantes, José Antonio 
 Pérez García, Pablo 
 Pérez Garijo, Rosa María 
 Pérez Gisbert, José María 
 Pérez Pérez, Cruz 
 Peris García, Purificación 
 Peris Marco, Sebastià 
 Peris Ribera, José Esteban 
 Perona Guerrero, Irene 
 Pons Martí, Desamparados 
 Pucilowski Calvo, Marta 
 Quilis Merin, Mercedes 
 Quiñonero Suárez, Beatriz 
 Quiñones Fernández, Amelia 
 Raga Esteve, Juan Antonio 
 Ramos López, José 
 Recio Iglesias, M. del Carmen 
 Recuenco García, Alejandro 
 Recuenco García, Rafael 
 Reig Escrivá, Abilio Cándido 
 Robledo Palop, Joan 
 Roca Velasco, Vicente 
 Roche Vilanova, Carlos 
 Rodrigo Gómez, José Manuel 
 Ros Belinchon, Carlos 
 Ruiz Ponce, Félix 
 Sáez Tormo, Guillermo María 
 Salazar García, Domingo Carlos 
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ÒRGAN MEMBRES 

CLAUSTRE (CONTINUACIÓ) 

 Salvador Carreño, M. Desamparados 
 Salvador Fernández-Montejo, Otilia Alicia 
 San Martín Alonso, Ángel 
 Sánchez Carmen, Fernando 
 Sánchez Delgado, Purificación 
 Sánchez Flores, M. Susana 
 Sánchez García, Adoración 
 Sánchez García, Eva 
 Sánchez Gómez, María Pilar 
 Sánchez Gomis, Marta 
 Sánchez Macarro, Adoración Antonia 
 Sanchis Niclós, Francesc Josep 
 Sanchis Peris, Enrique J. 
 Sancho Ferrando, Pilar 
 Sanz Brau, Antonio 
 Sanz Sánchez, Pilar 
 Sanz Selva, Esther 
 Sauría Salón, José Vicente 
 Segura García, M. Isabel 
 Senent Sánchez, Joan M. 
 Senón Llinares, Illa 
 Serra Galindo, Manuel 
 Server Carrió, Juan José 
 Sierra Molina, Laura 
 Soler Marco, Vicent Enric 
 Soria Bonet, Delfina 
 Talens Martínez, Ernesto 
 Tàrrega Moltó, Mariola 
 Tomás Pellicer, Christian 
 Tomás Torres, Facundo 
 Tomás Vert, Francisco 
 Tordera Donderis, Vicente 
 Tordera Santamatilde, María Nuria 
 Tortosa Gil, Francisco Manuel 
 Ull Solis, M. de los Ángeles 
 Valverde Navarro, Alfonso A. 
 Vaño Peidró, Víctor 
 Vengut Climent, Empar 
 Vento Torres, Vicente 
 Vercher González, María Enriqueta 
 Vidal i Canet, Josep Lluís 
 Villamón Herrera, Miguel 
 Villaverde Bonilla, Valentín 
 Viñas Almenar, Antonio Salvador 
 Xambó Olmos, Rafael Vicent 
 Xelvi Pérez, Marc 
 Zafra-Polo Carreras, M. del Carmen 
 Zaragoza Fernández, Cristóbal 
 Zorio Viña, Mercedes 
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ÒRGAN MEMBRES 

CONSELL DE GOVERN 

MEMBRES NATS: 
UNIVERSITAT: 
 Francisco Tomás Vert. 
 Maria Luisa Contrí Sempere. 
 Joan Oltra Vidal.  

CONSELL SOCIAL: 
 Juan Antonio Gabaldón Dominguez. 
 Teresa Puchades Olmos.  
 Alejandro Soliveres Montañés.  

MEMBRES ELECTES: DEGANS I DIRECTORS: 
 Jorge Hermosilla Pla.  
 Ramon López  Martínez.  
 Antonio Pellicer Martínez.  
 Lluís Francesc Sanjuán Nebot.  
 Óscar Barberá Marco.  
 Carlos Luis Alfonso Mellado. 
 Trinidad Casasús Estellés.  
 Ignasi Lerma Montero.  
 José Antonio Peñarrocha Gantes.  
 Rafael Crespo García.  
 Vicente Roca Velasco.  

 
REPRESENTANTS DEPARTAMENTS: 
 Antoni Martínez Andreu.  
 Josefina Boquera Matarredona.  
 José Antonio Calañas Continente.  

 
INSTITUTS UNIVERSITARIS: 
 Ferran Carbó Aguilar. 

PAS: 
 Miquel Coll Huerta.  
 M. Luisa Manzano Hernández.  
 Alfons Esteve i Gómez.  

PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR: 
 Fco. Javier Escribá Pérez.  
 Armando Codoñer Castellote.  
 Juan José Server Carrió.  
 Juan Carlos Carbonell Mateu.  
 Juan José Nuño Ballesteros.  
 Ernest Cano Cano.  
 Otilia Alicia Salvador  Fernández Montejo.  
 José Manuel Almerich Silla.  
 Elena Grau Almero.  
 Adela Cortijo Talavera. 
 Juan Antonio Lloret Badia.  
 Javier Martínez Plume.  
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ÒRGAN MEMBRES 

CONSELL DE GOVERN 
(CONTINUACIÓ) 

ESTUDIANTS:  
 Javier Pallarés Badenes.  
 Carlos de la Cruz Moya.  
 Mariola Tárrega Moltó.  
 Lluís Hurtado Gil.  
 Daniel González Serisola.  

 
MEMBRES DESIGNATS:  
 Carlos Ferreira Garcia.  
 M. Vicenta Mestre Escrivà 
 Esteban J. Morcillo Sánchez.  
 Enrique Bigné Alcañiz.  
 Rosa Moliner Navarro.  
 Aurelio Beltrán Porter. 
 Ignacio Nebot Gil.  
 Máximo Ferrando Bolado. 
 Antonio Ariño Villarroya.  
 Enriqueta Vercher González.  
 Rafael Gil Salinas.  
 Pilar Sarrión Ponce3.  
 José Vicente Zafra Pertusa.  
 Dulce Contreras Bayarri. 
 Adoración Sánchez García. 
 

CONSELL SOCIAL 

 PRESIDENT:  
 Carlos Pascual de Miguel. 

 VOCALS NATS:  
 Francisco Tomás Vert. 
 M. Luisa Contri Sempere. 
 Joan Oltra Vidal. 

 VOCALS TRIATS PEL CONSELL DE GOVERN:  
 M. Vicenta Mestre Escrivà. 
 José Vicente Zafra Pertusa.  
 Carlos de la Cruz Moya. 

 VOCALS EN REPRESENTACIÓ D’INTERESSOS SOCIALS: 
DESIGNADES PER LES CORTS VALENCIANES 

 Belén Juste Picón. 
 Rosa Lladró Sala. 

DESIGNATS PEL CONSELLER COMPETENT EN MATÈRIA 
D’UNIVERSITATS 

 Julio de Miguel Aynat. 
 Jesús Gil Ferrer. 
 Miguel Gonzálvez Saborit. 

DESIGNADA PEL CONSELLER COMPETENT EN MATÈRIA 
D’INVESTIGACIÓ, DESENVOLUPAMENT I INNOVACIÓ 

TECNOLÒGICA 
 Teresa Puchades Olmos. 

DESIGNADA PER L’AJUNTAMENT DE VALÈNCIA 
 M. José Alcón Miquel.  

                                                 

3 Pilar Sarrión va ser substituïda en la delegació d’estudiants per Daniel Gonzalez el 19 d’octubre de 
2008. 
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ÒRGAN MEMBRES 

CONSELL SOCIAL 
(CONTINUACIÓ) 

DESIGNAT PER LA DIPUTACIÓ DE VALÈNCIA 
 Francisco Chirivella Peris. 
DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS SINDICALS 
 Juan Ortega Alborch. 
 Elena Pineda Caplliure. 
 Gerardo Fernández Asenjo. 

DESIGNATS PER LES ORGANITZACIONS EMPRESARIALS 
 José Vicente Morata Estragués. 
 Alejandro Soliveres Montañés. 
 Francisco José Corell Grau. 
DESIGNADA PEL CONSELL DE CAMBRES OFICIALS 
 Carmen de Miguel García. 

DESIGNAT PELS COL·LEGIS OFICIALS 
 Juan Antonio Gabaldón Domínguez. 
DESIGNATS PEL PRESIDENT DEL CONSELL SOCIAL 
 Enrique Lucas Oller.  
 Manuel Broseta Dupré. 

 SECRETARI 
 Vicente Boquera Amil. 

SINDICATURA 
UNIVERSITÀRIA DE GREUGES 

 SÍNDIC DE GREUGES:  
 Enrique Gómez Royo.  

 VICESÍNDICA:  
 María Jesús Vila Aguilar.  

 VICESÍNDICA:  
 Helena Malhonda i Júdez. 

JUNTA CONSULTIVA 

 Jesús Albert Blanco. 
 Carlos L. Alfonso Mellado.  
 Rafael Aliena Miralles. 
 M. José Añon Roig. 
 Carmen Barceló Torres. 
 Silvia Barona Vilar. 
 Josep Bernabeu Alberola. 
 Juan Brines Solanes. 
 Pilar Campins Falcó. 
 Josep Lluís Canet Valles. 
 M. Teresa Carnero Arbat. 
 Pedro Miguel Carrasco Sorlí. 
 Mercedes Casp Hervás. 
 Dulce M. Contreras Bayarri.  
 M. Luisa Contri Sempere. 
 Enrique Cruselles Gómez. 
 José Devis Devis. 
 F. Javier Escribá Pérez. 
 Carlos Ferreira García. 
 Beatriz Gallardo Pauls. 
 Esperanza Garay Auban. 
 José Gimeno Sacristán. 
 José M. Goerlich Peset. 
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ÒRGAN MEMBRES 

JUNTA CONSULTIVA 
(CONTINUACIÓ) 

  Bernardo Gómez Alfonso. 
 Josep M. Jordán Galdulf. 
 Ángel Llácer Escorihuela. 
 Vicenta Mestre Escrivà. 
 M. Luisa Moltó Carbonell.  
 Francisco Morales Olivas. 
 Elena Olmos Ortega. 
 Ángel Ortí Lahoz. 
 Francisco J. Pérez Moltó.  
 A. Olga Quiñones Fernández . 
 O. Alicia Salvador Fernández-Montejo. 
 Juan Segura García del Río. 
 Amadeo Serra Desfilis. 
 Sergio Sevilla Segura. 
 Rafael Sivera Villanueva.  
 Lucía Soto Tuero. 
 Francisco Tomás Vert. 
 M. Isabel Vázquez Navarro. 
 

JUNTA ELECTORAL 

 Vicente Muñoz Sanjosé.  
 Josep Guia i Marín.  
 Eulalia Martínez Fernández. 
 Carla Romero Puchos.  
 Pablo Recuenco García.  
 María Soledad Rubio Candel. 
 

COMISSIONS ASSESSORES 

 COMISSIÓ DE PROFESSORAT 
 Carlos Ferreira García (president) 
 José Ramírez Martínez (secretari) 
 Enric Valor i Micó 
 Pilar Campins Falcó 
 Salvador Montesinos Oltra 
 Jorge Hermosilla Pla 
 Amadeo Serra Desfilis 
 Enrique Lanuza Navarro 
 Manuel Gil Salom 
 Rosa M. Marín Sáez 
 Xavier Gómez i Font 
 Ramón López Martín 
 Lluís F. Sanjuan Nebot 
 Manuel Monfort Pañego 
 José Ramos López 
 Nicolás Estévez Fuertes 
 Rafael Crespo García 
 Ramón Álvarez-Valdés Olaguibel 
 José Francisco Campos Granell 
 Ernest Cano Cano 
 Juan Francisco Martínez Pérez 
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ÒRGAN MEMBRES 

COMISSIONS ASSESSORES 
(CONTINUACIÓ) 

 Esteban Sanchis Kilders 
 Manuel Mocholí Arce 
 Francisco Javier Gracia Lerin 
 Ricardo Franch Benavent 
 Isabel Zabala Sánchez 
 Yolanda García Ruiz 
 Trinidad Sentandreu Mañó 
 Antonio Viñas Almenar 
 Houda Berrada 
 Pilar Soriano Felipe 
 Pablo Pinazo Dallenbach 
 José Francisco Martínez Pastor 
 Josep Vicent Boira Maiques 
 Ricardo Campos Fernández 

 COMISSIÓ D’AVALUACIÓ DE LA QUALITAT DELS 

SERVEIS UNIVERSITARIS 
 Antonio Ariño Villaroya (president) 
 Amparo Mañés Barbé (secretària) 
 Alfredo Pérez Boullosa 
 Joan Oltra Vidal 
 Isabel Vázquez Navarro 
 José Manuel Almerich Silla 
 Salvador Montesinos Oltra 
 Enrique Cruselles Gómez 
 M. Jesús Perales Montolio 
 Víctor Vaño Peidró 
 Daniel Martínez Mondéjar 
 Christian Tomás Pellicer 
 Miguel González Saborit 
 Teresa Puchades Olmo 
 Juan Antonio Gabaldón Domínguez 
 Jaime Güemes Heras 
 José M. Pérez Gisbert 
 Francisco Tévar Almiñana 
 Ricardo Campos Fernández 
 José M. Amigó Descárrega 

 COMISSIÓ D’ESTUDIS DE POSTGRAU 
 Ignacio Nebot Gil (president) 
 Ana Huguet Roig (secretària) 
 Joan Pelechano Fabregat 
 José M. Moratal Mascarell 
 José Antonio Peñarrocha Gantes 
 Vicente Roca Velasco 
 Rafael Crespo García 
 Antonio Pellicer Martínez 
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ÒRGAN MEMBRES 

COMISSIONS ASSESSORES 
(CONTINUACIÓ) 

 Nicolás Estévez Fuertes 
 Lluís F. Sanjuan Nebot 
 Rosa Marín Sáez 
 M. José Coperías Aguilar 
 Jorge Hermosilla Pla 
 Óscar Barberá Marco 
 Ramón López Martín 
 José Campos Granell 
 José Ramos López 
 Ignasi Lerma Montero 
 Trinidad Casasús 
 Carlos Luis Alfonso Mellado 
 Ana Costero Nieto 
 Rafael Martí Cunquero 
 Adolfo Benages Martínez 
 Juan Javier Díaz Mayans 
 Marina Herráez Domínguez 
 Ignacio Alfaro Rocher 
 M. José Martínez Alcalde 
 Julia Salom Carrasco 
 Ernest Garcia Garcia 
 Irene Gil Saura 
 Carmelo Lozano Serrano 
 Alicia Salvador Fernández-Montejo 
 María Herrero Soler 
 Fernanda Requena 

 COMISSIÓ D’INVESTIGACIÓ 
 Esteban Jesús Morcillo Sánchez (president) 
 Lucía Echevarria Gil (secretària) 
 Juan Manuel Orduña Huertas 
 José Antonio Martínez Lozano  
 Rosa María Donat Beneito  
 Miguel de la Guardia Cirugeda  
 Rosa María Cibrián Ortiz de Anda  
 M. Jesús Lagarda Blanch  
 Rodolfo Gozalo Gutiérrez  
 Francisco Ródenas Rigla  
 Vicente Martínez-Tur  
 Bernardo Gómez Alfonso  
 Pilar Aznar Minguet 
 Vicente Liern Carrión  
 María Dolores Moreno Luzón  
 Elena Martínez García  
 Manuel Ruzafa García  
 Julián Marrades Millet 
 Berta Raposo Fernández 
 Rafael Ibáñez Puchades 
 José Emilio Boscá Mares 
 Domingo Carlos Salazar García 
 Pedro Carrasco Sorlí  
 Fernando Sánchez Carmen 
 Àlvar Carpí Lobatón 
 Francisco Marín Martínez 
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ÒRGAN MEMBRES 

COMISSIONS ASSESSORES 
(CONTINUACIÓ) 

 Enrique Font Bisier  
 José Emilio Boscá Mares  
 Domingo Carlos Salazar García  
 Pedro Carrasco Sorlí  
 Fernando Sánchez Carmen  
 Àlvar Carpí Lobatón  
 Ángel Vázquez García 
  

 COMISSIÓ DE POLÍTICA LINGÜÍSTICA 
 Enriqueta Vercher González (presidenta) 
 Josep Vicent Boira Maiques (secretari) 
 María Vicenta Mestre Escrivà 
 Carlos Ferreira García 
 Joan Oltra Vidal 
 Pilar Sarrión Ponce 
 Rosa Marín Sáez 
 Antonio Pellicer Martínez 
 José Ramos López 
 Ramón López Martín 
 M. José Coperías Aguilar 
 Jorge Hermosilla Pla 
 Vicente Roca Velasco 
 Rafael Crespo García 
 Jose M. Moratal Mascarell 
 Carles Tormo Camallonga 
 José Campos Granell 
 Ignasi Lerma Montero 
 Lluís Francesc Sanjuan i Nebot 
 Óscar Barberá Marco 
 Nicolás Estévez Fuertes 
 Joan V. Pelechano Fabregat 
 Ferran Carbó Aguilar 
 Cristina Civera Molla 
 M. Victoria García Esteve 
 Bernardino Salinas Fernández 
 Antoni Josep Furió Diego 
 José Antonio Vázquez Albaladejo 
 Vicent Álvarez Rubio 
 Aitor Estan Domènech 
 Aina Reig Gascón 
 Adrian Calabuig Llobregat 
 Saül Ivars Pelegrí 
 Eva García Monreal 
 M. Teresa Bondia Alberola 
 José Oltra Ferrer 
 Rubén Trenzano Juan 
 Antoni Viñas Almenar 
 Francisco Tévar Almiñana 
 Ricardo Campos Fernández 
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ÒRGAN MEMBRES 

COMISSIONS ASSESSORES 
(CONTINUACIÓ) 

 COMISSIÓ D’ESTATUTS 
 Vicente Manuel Claramonte Sanz.  
 Miquel Ballester Gilabert.  
 María Calabuig Moreno.  
 Beatriz Gómez Arribas.  
 Fernando Jiménez Barreiro.  
 José Daniel Martínez Mondéjar.  
 María Matilde Montava Gadea.  
 Marta Pucilowski Calvo.  
 María Teresa Collado Martínez.  
 Remedios Espinosa Pastor.  
 María Amparo Gallel Romero.  
 María Amparo Gironés Cervera.  
 Fuensanta Andreu Vaillo  
 Rafael Ballesteros Campos  
 Javier Boix Ferrero.  
 Alejandro Fernández Lajusticia.  
 Beatriz Gallardo Pauls  
 Remedios González Barrón  
 Celedonia Igual Camacho  
 José Ricardo Juan Sánchez  
 Vicent Martínez García  
 Josep Montesinos Martínez  
 Ángel Ortí Lahoz  
 Purificación Peris García  
 Adoración Sánchez García  
 Vicent Enric Soler Marco  
 María Amparo Benavent Garcés  
 Daniel Jorge Errandonea  
 Magdalena Soledad López Precioso 
 Abilio Cándido Reig Escrivá 
 

JUNTA DE PDI 

 PRESIDENT: 
 Antoni Viñas i Almenar 

 SECRETARI: 
 Xavier Gómez i Font 

 VICEPRESIDENT: 
 José M. Amigó Descarrega 

 VICESECRETÀRIA: 
 M. Rosa Peris Sanchis 

 DELEGATS I DELEGADES: 
 Amat Sánchez Velasco 
 M. Teresa Yeves Bou 
 Gloria Berenguer Contri 
 Rafael Pla López  
 Ana M. Sánchez García 
 Federico López Mora 
 Antonio Simón Fuentes 
 Francisco Hernández Montalban 
 M. Ángeles Bermell Corral 
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ÒRGAN MEMBRES 

JUNTA DE PDI 
(CONTINUACIÓ) 

 Ángel Villanueva Pareja 
 M. Victoria Alonso de Armiño 
 Javier Garrido Arilla 
 Jesús Esteban García 
 Manuel Pérez Alonso 
 Rafael Castelló Cogollos 
 Liv Ingrid Ostbye Roggen 
 José M. Rodríguez Victoriano 
 M. Julia Suso López 
 M. Carmen Calvo Ochoa 
 

JUNTA DE PAS 

 PRESIDENT: 
 Francisco A. Tévar Almiñana 

 SECRETÀRIA: 
 Matilde Sancho Fombuena 

 DELEGATS I DELEGADES: 
 Ramón Alemany Cots 
 Silvia Arranz Ferré 
 M. Isabel Belda Ferrer 
 Juan José Cancio del Ramo 
 Carlos Vicente Celda Muñoz 
 Miquel Coll Huerta 
 M. Teresa Collado Martínez 
 Juana Collado Ortega 
 Armand Congost Maestre 
 M. Goretti García Gómez 
 M. Amparo Gironés Cervera 
 Amparo Lluch López 
 Josefa Marco Copovi 
 Francesc Marí i Grafia 
 Margarita Martínez Blesa 
 Juan Martínez Mendoza 
 José Francisco Martínez Pastor 
 Lluís Molina Balaguer 
 Carlos Mora    
 

COMITÈ D’EMPRESA 

 PRESIDENT: 
 Ricardo Campos Fernández 

 SECRETÀRIA: 
 Ana Castelló Ponce 

 DELEGATS I DELEGADES: 
 Rosa M. Pérez Garijo 
 Francisco Puig Blanco 
 Lilian Soraya Vallés Martí 
 Raúl Lorente Campos 
 José Martínez Hernández 
 Francisco Gil Navarro 
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ÒRGAN MEMBRES 

COMITÈ D’EMPRESA 
(CONTINUACIÓ) 

 Mauricio Chisvert Perales 
 Miguel Barea Gómez 
 Agustí Herrera Ballester 
 Carlos Martínez Pérez 
 Daniel Sánchez Zuriaga 
 Lucía Gómez Sánchez 
 Baltasar Escriche Soler 
 Almudena Navas Saurín 
 Rosanna Mestre Pérez 
 Carles X. Simó Noguera 
 Francesc Asensi Botet 
 Luz M. Martínez Velencoso 
 Juan Verdeguer Pérez 
 Emilia Moreno de la Vieja 
 Germán Nando Rosales 
 

MESA NEGOCIADORA 

 
 PRESIDENT: 
 

 Carlos Ferreira García 

EN REPRESENTACIÓ DE LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA: 

 
 Enriqueta Vercher González 
 Enrique Bigné Alcañiz 

EN REPRESENTACIÓ DE LES TREBALLADORES I 
TREBALLADORS: 

 
 Representació de la Secció Sindical de CCOO: 

29’85% 
 Representació de la Secció Sindical de CGT: 

16.42% 
 Representació de la Secció Sindical de CSI-

CSIF: 10,45% 
 Representació de la Secció Sindical de 

STEPV-IV: 23,88% 
 Representació de la Secció Sindical de FETE-

UGT: 19,40% 
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 NOMENAMENTS  
 

NOMENAMENTS DE PDI DE LA UV PER A CÀRRECS CIENTÍFICS O ACADÈMICS D’INSTITUCIONS EXTERNES EL 2008 

PDI CÀRREC O NOMENAMENT 
Prof. Cecilio Ricardo Tamarit  
Dep. Estructura Econòmica 

Nomenat president del Comitè Assessor de 
Ciències Econòmiques i Empresarials de la 
Comissió Nacional Avaluadora de l’Activitat 
Investigadora (CNEAI)  

Prof. Javier Esparcia Pérez 
Dep. Geografia  

Nomenat representant espanyol en l’Standing 
Committee de Ciències Socials de l’European 
Science Foundation 

Prof. Adela Cortina Orts 

Dep. Filosofia del Dret, Moral i 
Política 

Elegida membre de la  Reial Acadèmia de 
Ciències Morals i Polítiques  

Prof. Vicent Soler i Marco  
Dep. Estructura Econòmica de la 
Universitat de València 

Elegit president de l’Associació Espanyola de 
Ciència Regional (AECR). 
 

Prof. Carlos Ferreira García 
Dep. Òptica 

Nomenat president de la Societat Espanyola 
d’Òptica (Sedoptica). 

Prof. Francisco TomásVert  

Dep. Química Física 
Nomenat membre del Consell Rector del CSIC 
(Consell Superior d’Investigacions Científiques). 

Prof. María Jesús Bayarri García 

Dep. Estadística i Investigació Op. 
Nomenada Fellow de l'Institut d'Estadística 
Matemàtica (IMS). 

Prof. Ramón López Martín 
Dep. Educació Comparada 

 

Elegit  membre de la Junta Directiva de la 
Comissió Permanent de Degans i Directors de 
Magisteri i Educació. 

 Prof. Víctor Navarro Brotons 
Dep. Història de la Ciència i 
Documentació  

Nomenat membre de l’Acadèmia Internacional 
d’Història de les Ciències 

Prof. Petra Maria Pérez Alonso-Geta 
Dep. Teoria de l’Educació 

Nomenada pel Ministeri de Ciència i Innovació 
com a responsable espanyola per a dirigir les 
activitats de l’Any Europeu de la Creativitat i la 
Innovació 2009. 

Prof. Javier de Lucas Martín  

Dep. Filosofia del Dret, Moral i 
Política 

Elegit president de la Comissió Espanyola 
d’Ajuda al Refugiat (CEAR). 

Prof. Luis Jimena Quesada  
Dep. Dret Constitucional  

Elegit membre del Comité Europeu de Drets 
Socials del Consell d’Europa. 

Prof. Luis Franco Vera  
Dep. Bioquímica i Biologia Molecular 

Elegit per la Reial Acadèmia de Medicina de la 
Comunitat Valenciana (RAMCV) nou acadèmic 
de número per ocupar la butaca de Química. 

Prof.  Javier Chorro Gasco 
Dep. Medicina 
 

Elegit per la Reial Acadèmia de Medicina de la 
Comunitat Valenciana (RAMCV) nou acadèmic 
de número per ocupar la butaca de Cardiologia. 
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 PREMIS I DISTINCIONS 

 
PREMIS REBUTS PER LA UNIVERSITAT DE VALÈNCIA, ELS SEUS MEMBRES O UNITATS VINCULADES EL 2008 

RECEPTOR DE LA DISTINCIÓ O PREMI PREMI O DISTINCIÓ 
Revista MÈTODE 
 

Premi APPEC 2007 a la millor 
publicació. Associació de Publicacions 
Periòdiques en Català (APPEC) 

Escola Universitària de Fisioteràpia 
 

Ingrés en l'Ordre Civil de Sanitat amb la 
categoria de 'Comanda' a instàncies del 
Ministre de Sanitat 

Daniel Oliver 
Estudiant Facultat de Dret  

Premiat per  la Federació de Dones 
Progressistes. Va perdre la vida per 
defensar una dona agredida per la seua 
parella al Campus dels Tarongers 

Ana Cívico 
Llicenciada per la Universitat de 
València 

“Premi al millor expedient en la 
Llicenciatura en Investigació i Tècniques 
de Mercat”, concedit per l’Associació 
Espanyola d’Estudis de Mercat, 
Màrqueting i Opinió (AEDEMO) 
 

Prof. Joan Carles Carbonell 
Dep. Dret Penal  
 

Condecorat per la Universitat Mayor San 
Andrés, que és la universitat pública de la 
capital de Bolívia 

Prof. Rafael Roca Ricart 
Dep. Filologia Catalana 
  

Premi de l’Institut Interuniversitari de 
Filologia Valenciana en la modalitat 
d’estudis lingüístics i literaris, pel seu 
llibre Teodor Llorente, líder de la 
Renaixença valenciana 

Prof. Jose Luis Llorca Rubio  
Professor col·laborador del màster 
oficial en Prevenció de Riscos 
Laborals de la Universitat de 
València, en l’especialitat 
d’Ergonomia i Psicosociologia 
Aplicada  
 

Premi Nacional de  Prevenció de Riscos 
Laborals Prever 2007 
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RECEPTOR DE LA DISTINCIÓ O PREMI PREMI O DISTINCIÓ 
Threellop Nanotechnology 
Empresa situada al Parc Científic de 
la Universitat de València 
 

Premi al Millor Projecte Empresarial 
Realitzat per Joves Emprenedors, atorgat 
per Bancaixa 

Prof. José Bernabeu Alberola   
Dep. Física Teòrica 
Prof. José María Benlloch 
IFIC 

Premis Rei Jaume I en les modalitats 
d’Investigació Bàsica i de Noves 
Tecnologies 

Prof. Francisco Grimaldo Moreno 
Dep. Informàtica 
Sr. Josep Antoni Aguilar 
Fac. Filologia 

Premis de ‘Comunicació científica Joan 
Lluís Vives’. El primer en la modalitat de 
Ciències Bàsiques, Ciències de la Salut, 
Enginyeries i Arquitectures pel seu 
treball Humanoides socials al ciberespai: 
entre la realitat i la ficció, i el segon en la 
modalitat de Ciències Socials i de 
l’Educació i Humanitats, amb el treball 
Ramon Muntaner i les vespres sicilianes: 
providencialisme i propaganda 

Prof. Miguel de la Guardia Cirugeda 

Dep.Química Analítica  

 

Condecorat pel Govern francès com a 
Cavaller de l'Ordre de les Palmes 
Acadèmiques. El nomenament coincideix 
en el temps amb el Premi RSEQ 2008 que 
li ha concedit la Reial Societat Espanyola 
de Química 

Prof. Miguel Julve Olcina 
Inst. ICMOL  

Guardonat amb el Premi Catalan-Sabatier 
2008 de la Société Française de Chimie 

Prof. Petra María Pérez Alonso-Geta 
Dep. Teoria de l’Educació 
 
 

Premiada per l'Associació Espanyola de 
Fabricants de Joguets i premiada amb el 
premi “Pajarita” de l’AEFJ. 

Mónica Merenciano 
Estudiant Fac. CAFE 

Medalla de bronze de judo en els Jocs 
Paralímpics de Pequín 

Projecte d’Innovació Educativa 
(PIE) de primer curs de la 
Llicenciatura en Química 

Segon Premi UEM a la Innovació 
Docent. concedit per la Universitat 
Europea de Madrid. 

José Ramón Galán 
Luminita Marilena  
Guillermo Mínguez  
Institut de Ciència Molecular 
(ICMol) 
 

Premi d’Investigació OKIA (Olivier 
Kahn International Award) 
Premi Europeu de Tesi Doctoral en 
Magnetisme Molecular 
Medalla d’Or, en la categoria de 
doctorands, de l’EUCheMs (European 
Association for Chemical and Molecular 
Sciences) 

Prof. José Vicente Bagán Sebastián 
Dep. Estomatologia  
 

Premi Compostela d’Odontologia en la 
modalidat d’investigador o clínic de 
reconegut prestigi de nacionalidat 
espanyola 

Prof. Estanislao Silla Santos 
Prof. Iñaki Tuñón García de Vicuña 
Dep. Química Física 
 

Guardonats amb la segona edición del 
Premi Expoquímica R+D+i  de la Fira de 
Química Expoquímia 
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El cartell de l’exposició Renau 
(1907-1982): Compromís i cultura 
Produïda per la Universitat de 
València 
 

Guanyador de la 13a edició dels Premis de 
Diseny Espanyol Anuaria, en la categoria 
de millor cartell 

Facultat de Ciències Socials  
 

Menció d’Honor de l’Associació Estatal 
de Prevencionistes (AEPSAL), en la 
tercera edició dels Guardons a la 
Implicació en Prevenció i Salud Laboral 

Prof. José Antonio Aparisi Caudeli 
Prof. Vicente Ripoll Feliu 
Dep. Comptabilitat 
 

Premi al millor projecte d'investigació en 
l'àmbit logísticoportuari, dins dels 
guardons que atorga la Fundació 
Valenciaport 

MAGMANet 
Institut de Ciència Molecular 
(ICMol)  
 

Premi al millor projecte europeu de 
desenvolupament del coneixement 2008 
atorgat pel Govern valencià, a través de 
la Conselleria de Presidència  

Oficina de Control Intern  
 

Premi a la Gestió Universitària, de la 
XIV Edicció dels Guardons Universitat-
Societat, que atorga el Consell Social de la 
Universitat de València 

Institut Confuci  
 

Guardonat com un dels vint millors 
centres del món dedicats a la difusió de 
l’idioma xinès, per Hanban, organisme 
governamental xinès 
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